Actuacion formativa n2 3:
NOMINAS, SALARIOS E INDEMNIZACIONES: aplicacion econémica de los convenios

colectivos
Numero de horas: 86
Tipo de actividad Accién formativa
Modalidad: Mixta

26 horas en modalidad presencial (mediante Aula virtual)
60 horas en modalidad teleformacién

CCVFL* S|

(*) CCVFL: Con contenido conciliacién vida familiar, personal y laboral

OBIJETIVOS DE LA ACCION

Confeccionar recibo de salarios (ndminas) de los diferentes convenios colectivos a partir de la normativa
laboral, de seguridad social y fiscal vigente, saber leer e interpretar dichos recibos de salarios, conocer
los costes laborales de la empresa, asi como establecer las indemnizaciones fijadas en la normativa y los
diferentes convenios colectivos.

Esta accidon también contiene contenido que fomentan acciones positivas a favor de la conciliacién de
la vida familiar, personal y laboral.

En este sentido, el médulo 3 de esta accidn abordara la aplicacién practica y su reflejo en la gestién de
ndminas, salarios e indemnizaciones de las licencias y permisos contenidos en los diferentes convenios
colectivos, y ahondara en el ejercicio de los derechos de conciliacidn.

CONTENIDOS DE LA ACCION

Moddulo 1: Introduccidn Legislacion Laboral y Seguridad Social. Convenios colectivos.

Médulo 2: Nominas: Estructura y calculo en base a los convenios colectivos.

Médulo 3: Licencias y permisos en los convenios colectivos. Ejercicio de los derechos de conciliacion.
Moddulo 4: Liquidacion de cuotas a la seguridad social en base a los convenios colectivos.

Modulo 5: Liquidaciones e indemnizaciones.

METODOLOGIA

En la imparticion de esta accidon formativa se empleara la metodologia Blended (Mixta Flexible)
combinando una formacién online flexible para que el implicado adquiera y domine los contenidos, con
formacidn presencial que permita el desarrollo de las habilidades, competencias y networking.

La metodologia permite un enfoque didactico que equilibra el marco tedrico y su aplicacion practica en
casos practicos y de éxito con talleres participativos coordinados en tiempos y fechas que permitan una
adquisicion de las competencias y habilidades.
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Se utilizard material didactico para el desarrollo y seguimiento de los contenidos tedricos. Asimismo, se
utilizaran lecturas que permitiran profundizar en las necesidades individuales del alumnado.

Se realizara una continua actividad de dinamizacidn por parte del equipo de tutorizacién fomentando el
debate, la comunicacién, la bldsqueda de recursos, el intercambio de opiniones y la construccién
conjuntade conocimiento.

Las sesiones presenciales se impartiran mediante aula virtual y serdn eminentemente practicas,
priorizando el desarrollo de herramientas directamente aplicables al trabajo diario y a la mejora
continua.
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