
Descubre la guía

Presentación de la Guía de
Evaluación y Acreditación de Competencias 

profesionales en la empresa.

Financiado por:
Contáctanos a través de:

928 383 500
acredita@ccelpa.org

www.ccelpa.org

Financiado por:

Servicio Empresarial
ACREDITA.

¿Te interesa cualificar 
a tus trabajadores 
y no sabes cómo hacerlo?

Esta guía ha sido desarrollada como 
una herramienta fundamental para 
facilitar la implementación de 
procesos de acreditación en el 
ámbito empresarial, con especial 
atención a las pequeñas y medianas 
empresas de Canarias.

La guía ofrece un enfoque práctico y estructurado para que las 
empresas puedan reconocer y certificar oficialmente las 

competencias profesionales adquiridas por sus trabajadores, ya sea 
a través de la experiencia laboral o de vías formativas no regladas. 

Esto se traduce en un incremento de la competitividad empresarial y 
en una mejor adaptación a los cambios del mercado laboral.

¿POR QUÉ ESTA GUÍA ES RELEVANTE?

La guía está dividida en varias secciones clave que permiten a 
las empresas implementar el procedimiento de forma efectiva:

Estructura de la guía

Presenta una propuesta de Plan de
Formación con las cualificaciones

adaptadas al sector.

Identificación de
puestos y cualificaciones

Imparte Taller informativo ACREDITA.
Distribuye tríptico informativo 

(impreso o digital)
Facilita el acceso a la web informativa.

Información al personal

Revisa la documentación recibida.
Verifica el cumplimiento del requisito.

Identifica la cualificación más 
adecuada.

Recogida de interesados
y documentación

Facilita instrucciones y enlaces para 
la solicitud digital autónoma. 

Ofrecce acompañamiento presencial 
en la empresa si es necesario.

Informa sobre la opción de solicitud 
presencial.

Presentación de solicitudes

Identifica que personas no tienen 
titulación oficial correspondiente al 
puesto.

Detección de necesidades

Facilita la participación del personal 
en las acciones informativas.

Información al personal

Informa al partonal de las diferentes 
formas de presentación.
Coordina con el personal y el Servicio 
ACREDITA el proceso de solicitud.

Presentación de solicitudes

La guía proporciona pautas prácticas para aplicar 
el procedimiento en empresas de distintos sectores. 

Entre los puntos destacados se encuentran:

Aplicación en el Ámbito Empresarial

1.  

2. 

3.

Marco Normativo: Actualización sobre las leyes que regulan la 
acreditación de competencias (Ley Orgánica 3/2022 y Real 
Decreto 659/2023).

Procedimiento de Evaluación y Acreditación de Competencias 
Profesionales: Procedimiento paso a paso para realizar la 
acreditación de competencias profesionales con el asesoramiento 
del Servicio ACREDITA.

Gestión de Recursos Humanos: Integración del procedimiento en 
los procesos de RR.HH. para optimizar la selección, formación y 
promoción interna.

 Los propósitos fundamentales que persigue la guía son:
Objetivos de la guía

1. Facilitar la implementación del procedimiento en las empresas, 
especialmente en pequeñas y medianas empresas canarias.

2. Proporcionar información clara y precisa sobre el 
procedimiento de evaluación y acreditación de competencias 

profesionales.

3. Divulgar los beneficios y ventajas de la acreditación de 
competencias, vinculándolos directamente con la gestión del 

talento en las organizaciones.

1.  

2. 

3.

4.

Incremento de la productividad 
mediante certificación oficial.

Mayor motivación y fidelización del 
personal.

Mejora de la gestión del talento y 
adaptación a nuevas competencias.

Reconocimiento profesional y 
acreditación de capacidades 
prácticas.

Análisis de competencias:
Identificación de capacidades 
críticas en cada puesto de 
trabajo.

Formación continua:
Estrategias para promover el 
desarrollo profesional dentro 
de la empresa.

Gestión del talento:
Métodos para captar y retener 
personal cualificado.

El proceso incluye:
Asesoramiento personalizado por expertos del sector.

Evaluación de competencias mediante entrevistas y simulaciones.
Acreditación oficial emitida por la Administración Pública.

Beneficios para Empresas y Trabajadores

Pasos para la Acreditación

Servicio
ACREDITA

Departamento de
RRHH de la empresa

El Servicio Empresarial Acredita ofrece orientación 
gratuita a empresas y trabajadores. Si estás interesado 

en mejorar la cualificación de tu equipo, no dudes en 
contactar con nosotros para iniciar el proceso. 

Participa y profesionaliza tu empresa.

Contacta aquí
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https://ccelpa.org/wp-content/uploads/2025/05/Guia-acreditacion-y-evaluacion-competencias.pdf
https://ccelpa.org/contacto/

