1. BENEFICIOS DEL SERVICIO

EMPRESARIAL ACREDITA
PARA LAS EMPRESAS.

El Servicio Empresarial Acredita nace como
respuesta para ayudar a las empresas a
contar con personal cualificado, certificado
y alineado con los requerimientos del
mercado actual. Este servicio facilita la
informacion y orientacion necesaria para la
acreditacion oficial de competencias
profesionales, especialmente para
personas que han adquirido sus habilidades
mediante la experiencia laboral o la
formacién no reglada.

:POR QUE APOSTAR POR
LA ACREDITACION?

El Sistema Nacional de Cualificaciones y de
Formacion Profesional permite validar
oficialmente mediante certificados
profesionales lo que los trabajadores ya
saben hacer, mejorando la empleabilidad y
profesionalizacién del tejido productivo.

Esta certificacion es reconocida en todo el
territorio nacional y permite avanzar hacia
otros titulos de FP como son los Ciclos
Formativos de Grado Medio o de Grado
Superior.

VENTAJAS DIRECTAS
PARA LA EMPRESA

Reconocimiento del talento interno:
facilita detectar competencias entre
la plantilla.

Apostar por la formacion:
permite adaptar la formacién a las
necesidades reales.

Modelos de gestion por
competencias: mejora la eficiencia
en seleccidn, promocién y
evaluacion.

Motivacion y fidelizacion:
el reconocimiento impulsa el
compromiso del personal.

Bienestar emocional:
contribuye a crear un ambiente
laboral saludable y con proposito.

Garantia frente a clientes:

contar con profesionales acreditados
mejora la reputacion y la calidad del
servicio ofrecido.

Ventaja competitiva:

en sectores regulados, la
acreditacion puede marcar la
diferencia en licitaciones,
certificaciones ISO o auditorias
externas.




2. GUIA DE APLICACION DEL
PROCEDIMIENTO PARA
EMPRESAS

El procedimiento de evaluacion y
acreditacion de competencias no solo
beneficia al trabajador, sino que se convierte
en una herramienta estratégica para la
empresa.

Desde el Servicio Empresarial ACREDITA, se
presta acompafamiento a lo largo de todo
el proceso con una metodologia clara,
adaptable a empresas de todos los
tamanos.

Itinerario paso a paso:

o CARACTERIZACION DE PUESTOS

RRHH identifica las ocupaciones y se
vinculan con cualificaciones del
catdlogo nacional.

DETECCION DE BRECHAS
DE TITULACION

Andlisis interno de cudntos empleados
ejercen sin contar con titulo oficial.

SENSIBILIZACION DEL EQUIPO

Se organizan talleres y se facilita material
para informar sobre el proceso.

ORIENTACION INDIVIDUAL

Entrevistas personalizadas para valorar
experiencia, formacioén previa y
documentacién disponible. Se facilita
informacioén sobre la cualificacién o
cualificaciones posibles de acreditar
segun su perfil laboral y/o formativo.

o090

PRESENTACION DE LA SOLICITUD

- Digital (auténoma o asistida).
* Presencial en registros publicos.

©

APLICACIONES PRACTICAS
PARA RRHH

@ Disefio de planes formativos efectivos.

@ Optimizacién del talento interno sin
necesidad de nuevas contrataciones.

@® Mayor alineacion entre formacién y
necesidades reales (upskilling/reskilling).

@ Mejor control y gestion del conocimiento
mediante el registro de acreditaciones.

Ejemplo practico destacado:

Una empresa del sector turistico puede
acreditar a personal de recepcion, cocina o
mantenimiento sin estudios oficiales,
validando lo aprendido en afos de experiencia.

Esto mejora su acceso a la FP, la movilidad
interna y la satisfaccién laboral.

Accede a mas informacion aqui

3. NOTICIAS DESTACADAS

Canarias incrementa casi un 30%
las acreditaciones profesionales
en 2024.

La comunidad autébnoma alcanzé un nuevo hito en
2024 con 3.493 personas acreditadas y mds de
10.600 unidades de competencia certificadas, esto
supone un crecimiento del 29% y 48,6%
respectivamente respecto a 2023. Ademads, casi el
70% de los candidatos lograron acreditar todas las
unidades solicitadas.

Este éxito se atribuye a:

* La mejora del procedimiento.
* La implicacién institucional.
* Mayor participacién empresarial y ciudadana.

Accede a la noticia completa

Nueva estrategia 2025:
acreditacion permanente y digital.

Canarias implantaré un sistema mas agil, abierto y
accesible, eliminando barreras burocrdaticas para
personas sin titulacion. El objetivo: facilitar el acceso a la
Formacion Profesional a través de la acreditacion de
competencias bdsicas (Ienguo, matemadaticas,
digitalizacién).

Se prevé que mds de 548.000 personas puedan
beneficiarse. Entre las medidas:

* Digitalizacién completa del proceso.

* Convenios con empresas y sindicatos.

* Refuerzo de la red de orientacién desde centros de FP.
* Difusion masiva para sectores productivos prioritarios.

Accede a la noticia completa
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https://ccelpa.org/servicios/servicio-acredita/
https://www3.gobiernodecanarias.org/noticias/la-acreditacion-profesional-en-canarias-crecio-casi-un-treinta-por-ciento-en-2024/
https://www.canarias7.es/sociedad/educacion/modelo-accesible-agil-acreditacion-competencias-profesionales-20250304180429-nt.html

