
Servicio de 
información, orientación 
y asesoramiento para 
la acreditación de 
las competencias 
profesionales

Participa en 
el webinar del 
Servicio Empresarial 
ACREDITA

Es un servicio gratuito de información, 
orientación y asesoramiento para 
empresas y personas trabajadoras sobre el 
Procedimiento de Evaluación y Acreditación 
de Competencias Profesionales adquiridas 
mediante la experiencia laboral o la 
formación no formal. Gracias a este 
procedimiento, los trabajadores pueden 
obtener:

Todo ello demostrando lo que ya saben 
hacer en su trabajo diario.

¿QUÉ ES EL SERVICIO 
EMPRESARIAL ACREDITA?

La Confederación Canaria de Empresarios 
(CCE) te invita a participar en el Webinar 
informativo del Servicio Empresarial 
ACREDITA, una jornada clave para conocer el 
Procedimiento de Evaluación y Acreditación 
de las Competencias Profesionales de las 
personas trabajadoras, de forma oficial, 
gratuita y adaptada a su experiencia laboral.

Este webinar está dirigido a responsables de 
recursos humanos, gerentes y 
empresarios/as que desean optimizar el 
rendimiento de sus equipos, fidelizar talento 
y adaptarse a los cambios del mercado a 
través de la cualificación profesional.

¿QUIERES MEJORAR LA 
COMPETITIVIDAD DE 
TU EMPRESA 
PROFESIONALIZANDO A 
TU EQUIPO?

Financiado por:

Servicio
Empresarial
ACREDITA

¿A QUIÉN VA DIRIGIDO?
A cualquier persona que quiera reconocer y 
certificar oficialmente su experiencia 
profesional, ya sea:

Fecha: 13 mayo 2025
Hora: 10:00 - 11:35
Formato online
Gratuito e interactivo

Inscríbete aquí

Una cualificación profesional completa 
(niveles 1, 2 o 3) con la posibilidad de 
solicitar el Certificado Profesional 
(Grado C)

Una acreditación parcial (por unidades 
de competencia)

Personal en activo: ocupadas, 
desempleadas o autónomas.

Personas con formación no reglada.

Quienes hayan realizado voluntariado 
o becas en el sector.

La empresa puede impulsar este 
proceso como parte de su estrategia 
de gestión del talento.
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https://cce.eventosendirecto.es/ACREDITAwebinar#tatsu-section-qZXnxehZsjSG


Dirigida a las empresas interesadas en 
iniciar el proceso de acreditación:

PRESENTACIÓN DE LA GUÍA 
DE APLICACIÓN PRÁCTICA

Cómo implementar el proceso de 
acreditación en la práctica empresarial.

Beneficios en términos operativos y 
estratégicos.

El Servicio Empresarial ACREDITA, impulsado 
por la CCE y financiado por la Consejería de 
Educación, Formación Profesional, Actividad 
Física y Deportes del Gobierno de Canarias, 
te ofrece:

¿POR QUÉ ELEGIR EL 
SERVICIO EMPRESARIAL
ACREDITA?

Detecta y potencia el talento interno con 
foco en el alto potencial.

Fomenta la formación continua para 
mejorar la adaptabilidad y la 
polivalencia.

Aumenta la productividad con 
acreditación basada en experiencia.

Motiva y fideliza al personal mediante 
desarrollo profesional.

Apoya la transformación organizacional 
y el cumplimiento normativo.

BENEFICIOS PARA TU 
EMPRESA

Contaremos con la participación de un 
representante de la Dirección General de 
Cualificaciones para la explicación 
técnica del procedimiento.

Desde el Servicio Empresarial Acredita 
nos adaptamos a las necesidades de la 
empresa, sin interferir en la jornada 
laboral y de forma flexible. Facilitamos la 
información y orientación necesaria para 
realizar la solicitud de las cualificaciones 
de sus trabajadores y facilitar el acceso 
a las siguientes fases de la 
Administración Pública:

¿CÓMO FUNCIONA EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN Y 
ACREDITACIÓN DE COMPETENCIAS?

En la Jornada webinar contaremos con la 
participación de la Confederación de 
Asociaciones Empresariales de Baleares 
(CAEB)

Contenidos:

CASOS DE ÉXITO

Financiado por:
Contáctanos a través de:

928 383 500
acredita@ccelpa.org
www.ccelpa.org

Información del Procedimiento de 
las acreditaciones a través de los 
Talleres Acredita.

Acompañamiento experto durante 
todo el procedimiento.

Proceso gratuito, sencillo y sin 
formación obligatoria.

1.

2. 1.
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4.

5.

ASESORAMIENTO

EVALUACIÓN

ACREDITACIÓN

Una persona experta en el sector identifica 
las competencias adquiridas a través del 
historial profesional.

Un comité evaluador analiza las evidencias 
aportadas (documentación, entrevistas, 
simulaciones, etc.).

La Administración emite el documento oficial 
que certifica las competencias demostradas.

Compartir experiencia real en el proceso 
de acreditación en la empresa.

Impacto positivo en la plantilla y la 
competitividad.

Contextualización con las empresas 
existentes.


