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Introduccion

Todas las empresas, independientemente del tamafio y del sector, nos trasladan los problemas
organizativos derivados de la ausencia de concrecién de las normas vigentes, asi como las difi-
cultades de gestion y de asimilacion que sufren debido a la excesiva produccion normativa.

Todo ello, genera multiples escenarios susceptibles de controversia, vinculados tanto a la facul-
tad de las personas trabajadoras como a la gestion de las empresas. Partiendo de la necesidad de
conjugar los intereses de las personas trabajadoras en relacién con las necesidades de cuidadoy
de las empresas en disponer de su capacidad organizativa del tiempo de trabajo, desde la Con-
federacion Canaria de Empresarios se ahonda en la necesidad de propiciar una mayor seguridad
juridica en estos aspectos.

Esta Guia Practica sobre Permisos Retribuidos, con |a financiacion de la Consejeria de Turismo'y
Empleo del Gobierno de Canarias, tiene como objetivo proporcionar una vision claray detallada
sobre los diferentes permisos laborales reconocidos en la legislacién vigente, facilitando a los
empleadores conocer sus obligaciones y el modo de dar cumplimiento a las mismas.

La guia esta estructurada de manera sencillay accesible, en formato pregunta-respuesta, abar-
cando desde los aspectos generales relativos a los permisos retribuidos hasta el detalle de cada
tipo de licencia laboral, incluyendo su duracion, condiciones y requisitos para su disfrute.

Incluye referencias normativas y jurisprudenciales con enlace a las normas y sentencias citadas,
asi como numerosas preguntas habituales referidas a dicha tematica -muchas de ellas recopi-
ladas de las diferentes sesiones Foro Laboral, de la Seguridad Social y del Sistema de Pensiones
de la Confederacion Canaria de Empresarios-, asi como un glosario con los términos de uso mas
frecuente.

Por lo demas, la Guia Practica sobre Permisos Retribuidos pretende ser una obra “viva” que sera
actualizada periédicamente para cumplir con su principal finalidad: orientar y ser (til para la
toma de decisiones.

Las interpretaciones y comentarios contenidos en la esta guia practica son responsabilidad
exclusiva de sus autores y no reflejan, necesariamente, la posicion de la Confederacion Canaria
de Empresarios.

La Confederacién Canaria de Empresarios no se hace responsable de la exactitud, actualidad
o aplicabilidad de los contenidos aqui recogidos, los cuales tienen una finalidad meramente
informativa y no constituyen asesoramiento juridico. En caso de duda se recomienda recurrir a
un asesoramiento legal especializado.
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Normativa Reguladora

v

Articulos 23.1,a),37.3,4,5Y 9, 48 bisy 53.2y 84.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (ET).

v

Articulo 9.2 de la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical (LOLS)

v

Articulo 2 de la Ley 6/2024, de 20 de diciembre, para la mejora de la proteccién de las perso-
nas donantes en vivo de 6rganos o tejidos para su posterior trasplante.

v

Disposicion final 2.1 del Real Decreto-ley 8/2024, de 28 de noviembre, por el que se adoptan
medidas urgentes complementarias en el marco del Plan de respuesta inmediata,
reconstruccion y relanzamiento frente a los dafios causados por la Depresion Aislada en
Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviem-
bre de 2024.

v

Art. 2.9 del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion.
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Tipologia de permisos retribuidos

El permiso retribuido es el derecho del trabajador a ausentarse de su puesto de trabajo durante

determinados periodos de tiempo, cuando concurran determinadas circunstancias de indole

personal, familiar u otras. Estas licencias pueden o no ser retribuidas.

Existen cinco grandes tipos de licencias retribuidas recogidas en las normas laborales (ETy LOLS):

a. Por motivos familiares
b. Por motivos personales

c. Porrazones civicas

d. Porlabores de representacién

e. Porcausa de fuerza mayor

POR MOTIVOS FAMILIARES

Tipo de permiso retribuido

Sujetos causantes

Duracién

Accidente o enfermedad grave >
(art.37.3,b) ET)

>

Cényuge » 5dias habiles
Pareja de hecho

Familiares hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad

Familiar consanguineo de la
pareja de hecho

Convivientes de la persona
trabajadora
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POR MOTIVOS FAMILIARES

Tipo de permiso retribuido

Sujetos causantes

Duracién

Hospitalizacion
(art.37.3,b) ET)

>

v

v

v

Coényuge
Pareja de hecho

Familiares hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad

Familiar consanguineo de la
pareja de hecho

Convivientes de la persona
trabajadora

» 5dias habiles

Intervencién quirdrgica sin hos-
pitalizacién que precise reposo
domiciliario

(art.37.3,b) ET)

v

v

v

Cényuge
Pareja de hecho

Familiares hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad

Familiar consanguineo de la
pareja de hecho

Convivientes de la persona
trabajadora

» 5dias habiles

Fallecimiento
(art.37.3,b) bisET)

v

v

Coényuge
Pareja de hecho

Familiares hasta el 2° grado de
consanguinidad o afinidad

» 2dias; 4 dias si se precisa
desplazamiento

Asistencia a exdmenes prenatalesy
técnicas de preparacion al parto
(art.37.3,f) ET)

Mujeres gestantes

» Porel tiempo indispensable

Asistencia a sesiones de informa-
ciény preparacion en adopciones,
acogimientos o guarda con fines de
adopcién (art.37.3,1) ET)

v

Persona trabajadora en los casos
de adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento

» Porel tiempo indispensable
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Tipo de permiso retribuido

Sujetos causantes

Duracién

Cuidado de un lactante
(art.37.4 ET)

» Este permiso puede ser
disfrutado tanto por la madre
como por el padre, en caso de que
ambos progenitores trabajen, por
adoptantes, guardadoras -con
fines de adopcidn- o acogedoras,
hasta que el lactante cumpla 9
meses.

Dos opciones:

» 1horadiaria, fraccionada en

dos mitades, o acumulada en
jornadas completas. Se incremen-
ta proporcionalmente en los casos
de nacimiento, adopcion, guarda
con fines de adopcién o acogi-
miento, multiples. Reduccion de
jornada en media hora diaria.

Cuando ambas personas progeni-
toras, adoptantes, guardadoras o
acogedoras ejerzan este derecho
con la misma duraciény régimen,
el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante
cumpla 12 meses, con reduccion
proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve
meses.

Nacimiento de hijo prematuro
u hospitalizacién

» Puede ser disfrutado tanto por la
madre como por el padre, en caso

Permiso de 1 hora diaria

Reduccién de jornada hasta un

(art.37.5ET) de que ambos trabajen. L. .
maximo de 2 horas con disminu-
cién proporcional de salario.

Permiso parental » Hijos Méximo 8 semanas, continuas o

(art. 48 bis ET)

» Menoracogido por tiempo
superior a1afo, hasta que éste
cumplalos 8 afios

discontinuas. Podra disfrutarse
a tiempo completo o a tiempo
parcial

POR MOTIVOS PERSONALES

Tipo de permiso retribuido

Sujetos causantes

Duracién

Matrimonio y registro de las parejas

de hecho (art.37.3,a) ET)

» Cényugesy parejas de hecho
inscritas en el registro correspon-
diente

» 15dias naturales

Traslado de domicilio habitual
(art.37.3,¢) ET)

» Personas trabajadoras

> 1dia

Concurrir a examenes para la
obtencion de titulos académicos o
profesionales

(art.23.1,a) ET)

» Personas trabajadoras

» Porel tiempo indispensable

Basqueda de nuevo empleo
en caso de despido objetivo
(art.53.2 ET)

» Personatrabajadora o su
representante legal

» 6 horas semanales durante el

plazo de preaviso de 15 dias
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POR RAZONES CIVICAS

Tipo de permiso retribuido

Sujetos causantes

Duracién

Cumplimiento de un deber inexcu-
sable de caracter piblicoy personal
(art.37.3,d) ET)

» Personas trabajadoras

» Porel tiempo indispensable
o el previsto en norma legal o
convencional.

» Cuando el cumplimiento del
deber suponga la imposi-
bilidad de la prestacion del
trabajo en mas del 20% de las
horas laborables en un periodo
de 3 meses, laempresa podra
pasar al trabajador afectado a la
situacién de excedencia (art. 46.1
del ET).

Realizacién de los actos preparato-
rios de la donacién de érganos

o tejidos

(art.37.3,9) ET)

» Personas trabajadoras

> Por el tiempo indispensable
siempre que deban tener lugar
dentro de lajornada de trabajo

POR LABORES DE REPRESENTACION

Tipo de permiso retribuido

Sujetos causantes

Duracion

Realizacién de funciones sindicales
o de representacion de personal
(art.37.3,e) ET)

» Personas trabajadoras

» Por el tiempo indispensable

Participacion en comisiones nego-
ciadoras de convenios colectivos
(art. 9.2 LOLS)

» Representantes sindicales

» Por el tiempo necesario

POR CAUSA DE FUERZA MAYOR

Tipo de permiso retribuido

Sujetos causantes

Duracién

Limitaciones de movilidad
y riesgo grave e inminente
(art.37.3,9) ET)

» Personas trabajadoras

Hasta 4 dias. Se prolongara hasta
que desaparezcan las circunstancias
que lojustificaron, sin perjuicio de la
posibilidad de la empresa de aplicar
un ERTE

Por causa de fuerza mayor
(art.37.9ET)

» Familiares

» Personas convivientes de la
persona trabajadora

4 dfas al afio. Se puede disfrutar por
horas.
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Cuestiones generales

Permiso por matrimonio o
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ves, hospitalizacion y reposo
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inminente
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hijo prematuro u hospitaliza-
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. Permiso parental
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retribuidos
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Preguntas frecuentes
sobre los permisos retribuidos

1. Cuestiones generales

¢Pueden ampliarse los permisos recogidos en el Estatuto
de los Trabajadores?

Si, el ET (art. 37) es una norma de derecho necesario minimo, es decir, que mediante convenio
colectivo o contrato de trabajo pueden mejorarse -nunca empeorarse (STS de 29 de septiembre de
2015, rec. 292/2014)-, estableciendo una mayor duracion de los previstos en el ET o recogiendo
causas adicionales, que no podran ser absorbidos por los previstos en la norma. Si el convenio
colectivo recoge ampliaciones respecto del catalogo legal de permisos, el régimen de cada
uno de ellos estara determinado por lo estipulado por los negociadores colectivos (STS de 20 de
diciembre de 2022, rec. 104/2021).

¢El convenio de empresa tiene preferencia frente al sectorial
en materia de permisos?

El convenio de empresa tiene prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal, auto-
némico o de &mbito inferior, en materia de medidas para favorecer la corresponsabilidad y la
conciliacién entre la vida laboral, familiary personal (art. 84.2,e) ET), entre los que se encuentran
los permisos familiares (art. 37.3, 4,5y 6 ET) y el permiso parental (art. 48 bis ET).

¢Qué requisitos se exigen para acceder a dichos permisos?

Para poder disfrutar de los permisos deben cumplirse los siguientes requisitos:

I. Que el hecho que lo motiva coincida con un periodo efectivo de trabajo, pues si no hay
obligacién de acudir al trabajo -v.gr. vacaciones- no se precisa el permiso (STS de 25 de
enero de 2023, rec. 124/2021).
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Il. El trabajador debe comunicar -preaviso- a la empresa la necesidad de disfrutar de un
permiso retribuido con antelacion suficiente, en los términos previstos en la negocia-
cién colectiva o contrato de trabajo. Si el preaviso por la circunstancia que fuera no
puede llevarse a cabo, el trabajador vendra obligado a probar la causa de tal imposibi-
lidad (STS] de Madrid de 3 de octubre de 2007, rec. 3465/2007).

I1l.La persona trabajadora debe proporcionar pruebas documentales que acrediten la
necesidad del permiso -justificacion-. Bastarad con un documento tipo genérico que
acredite la causa alegada, no debiendo incluir informacién que pueda vulnerar el
derecho a la intimidad de la persona trabajadora o del familiar (STS de 23 de abril de
2009, rec. 44/2007). Tampoco podra la empresa requerir una determinada justificacion
de modo arbitrario (STS de 22 de septiembre de 2009, rec. 45/2008).

¢Son retribuidos los permisos previstos en el Estatuto
de los Trabajadores?

Durante el disfrute del permiso la persona trabajadora queda liberado de la obligacion de
prestar servicios, pero mantiene el derecho al salario y la obligacion de cotizar a la Seguridad
Social (STS de 3 de diciembre de 2019, rec. 141/2018), debiendo percibir todos aquellos conceptos
retributivos que se perciben como contraprestacion de la actividad laboral ordinaria, salvo que
la negociacién colectiva module el cobro de determinados complementos salariales (STS de 23 de

junio de 2021, rec. 161/2019).

¢Los permisos retribuidos deben reconocerse en proporcion
a la duracion de la jornada laboral de la persona trabajadora?

No, el Estatuto de los Trabajadores no condiciona el disfrute de los permisos retribuidos a la
duracion de la jornada del trabajador, si bien la negociacion colectiva puede prever la propor-
cionalidad de los permisos para los trabajadores a tiempo parcial, siempre que tal prevision

garantice la no existencia de discriminacién y su razonabilidad (art.12.4, d) ET).

¢El tiempo correspondiente al disfrute de los permisos retribuidos
debe recuperarse?

No, puesto que se considera tiempo de trabajo efectivo (STS de 11 de marzo de 2020, rec. 192/2018).

¢Pueden compensarse los permisos con tiempo de descanso
o “dias libres"?

No, los permisos no tienen la consideracion de tiempo de descanso, pues responden a otros fines
-conciliacién, cumplimiento de deberes piblicos,...-, por lo que no podrdn ser compensados ni

reducidos con tiempo de descanso -v.gr. vacaciones- (STS de 20 de marzo de 2024, rec. 268/2021).
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¢Son acumulables los permisos retribuidos?

Con caracter general no, pero pueden combinarse si coinciden varias circunstancias -hechos cau-
santes- en el mismo periodo de tiempo, salvo limitacién establecida en convenio colectivo. Por
ejemplo, una hospitalizacién durante el permiso por matrimonio no anula el derecho al permiso

por hospitalizacion.

¢Cual es la fecha de inicio de los permisos retribuidos?

Como regla general, la fecha de inicio -dies a quo- de los permisos retribuidos comienza el dia
laborable inmediatamente posterior al hecho causante, es decir, desde el dia en que la persona
trabajadora haya de dejar de acudir al trabajo (STS de 30 de marzo de 2022, rec. 136/2020).

¢Como se computan los dias de permiso retribuido?

Si el Estatuto de los Trabajadores (v.gr. permiso por matrimonio o pareja de hecho) o el convenio
colectivo no hace diferencia entre dias naturales o laborales, se entenderan dias de trabajo efec-
tivo -laborables- (STS de 7 de junio de 2023, rec. 280/2021). La negociacion colectiva puede regular
la forma de cémputo de los permisos previstos legalmente -ET-, siempre que no desnaturalice
su finalidad: atender a situaciones de necesidad de conciliacién, cuidado o cumplimiento de
determinados deberes (STS de 17 de enero de 2008, rec. 24/2007).

¢Qué ocurre si los permisos coinciden con dias festivos?

El disfrute de los permisos sélo tiene sentido cuando se proyecta sobre un periodo de tiempo
en el que existe obligacion de trabajar, de modo que si en su cémputo coinciden dias inhabiles
o festivos se interrumpird el mismo y se reanudara el dia laborable inmediatamente posterior,
salvo que el convenio colectivo disponga otra cosa (STS de 14 de enero de 2021, rec. 3962/2018) 0 en
el permiso por matrimonio o registro de parejas de hecho (art. 37.3,a) ET).

¢Puede disfrutarse de los permisos en un periodo posterior al hecho
causante?

No, los permisos deben disfrutarse en el momento en que ocurre la causa que los justifica,
salvo que el convenio colectivo o por acuerdo de empresa se permita su disfrute en un momento
distinto al que acontezca la circunstancia que lo genera (STS 13 de febrero de 2018, rec. 266/2016).

¢Que sucede si la persona trabajadora se encuentra de vacaciones
y ocurre un hecho que da derecho a un permiso retribuido?

La ausencia al trabajo solo procede cuando existe el deber de prestarlo. Por tanto, cuando
los acontecimientos que justifican la concesién de cualesquiera de los permisos retribuidos
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acaezcan durante un periodo vacacional, en el que no existe la obligacién de acudir al puesto de
trabajo, no podra diferirse su disfrute a un momento posterior en el que se haya reanudado la
prestacion laboral (STS de 18 de octubre de 2022, rec. 139/2020).

¢Los incentivos retributivos “anti absentismo” -pluses de asistencia
y puntualidad- pueden dejarse de abonar o reducirse por el disfrute
de permisos?

Combatir el absentismo laboral constituye una finalidad legitima, dado que se trata de una
medida de politica de empleo (STJUE de 18 de enero de 2018, C-270/2016, Ruiz Conejero). En con-
secuencia, los incentivos retributivos para combatir el absentismo son validos siempre que
ello responda a una finalidad legitima y sea una medida necesaria y proporcional (SAN 16 de
septiembre de 2024, rec. 199/2024). Ahora bien, a la hora de abonar estos incentivos retributivos
no podran tomarse en consideracion las ausencias causadas por enfermedad, por disfrutar de
medidas de conciliacién de la vida familiar y laboral, ni tampoco deben causar discriminacion
por asociacién. Si que podran computarse las ausencias injustificadas, asi como las ausencias
debidas a permisos que no constituyan una discriminacion prohibida (v.gr. las ausencias por
cambio de domicilio habitual o para concurrir a eximenes, en la medida en que no causen
discriminacion; STS de 20 de enero de 2025, rec. 99/2024).

Permiso por matrimonio o registro de pareja de hecho

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, (...) Quince dias naturales en caso de
matrimonio o registro de pareja de hecho (art. 37.3, a) ET).

¢Queé se entiende por pareja de hecho?

Se trata de una unién, distinta del matrimonio, entre dos personas que, con independencia de su
sexo, convivan de forma estable, en una relacion de afectividad analoga a la conyugal

¢Qué se entiende por registro de la pareja de hecho?

Las uniones de hecho que, cumpliendo los requisitos de inscripcion establecidos en las respecti-

vas leyes autonémicas, formalizan dicha unién en el registro piblico competente

¢La constitucion de una pareja de hecho da derecho al permiso?

No, Gnicamente la unién matrimonial o el registro de las parejas de hecho dan derecho a las
personas trabajadoras a disfrutar de este permiso
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¢Cual es el dia inicial del disfrute del permiso por matrimonio
o registro de pareja de hecho?

Si el matrimonio o el registro de la pareja de hecho se produce en dia habil -laborable-, el
computo del permiso debe iniciarse en esa fecha. Por el contrario, si tiene lugar en dia inhabil
o festivo, el computo se inicia el primer dia laborable siguiente al de la celebracién o inscripcion

(STS de 17 de marzo de 2020, rec. 193/2018).

¢El permiso por matrimonio o registro de pareja de hecho
debe disfrutarse de forma continuada?

Si, salvo prevision convencional en otro sentido.

¢Cuantas veces puede disfrutarse el permiso por matrimonio o registro
de parejas de hecho?

No hay limite, siempre que se trate de parejas distintas, de modo que si la misma pareja cambia
de estatus juridico no podra disfrutar dos veces del mismo permiso (STS] Canarias/Santa Cruz de

Tenerife, de 13 octubre de 2020, rec. 149/2020).

Permiso para cuidadores (accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion y reposo domiciliario tras
intervencion quirdrgica sin hospitalizacion)

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, (...) Cinco dias por accidente o enfer-
medad graves, hospitalizacion o intervencion quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar
consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona
distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mis-

mo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella (art. 37.3, b) ET).
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¢Cuales son los parientes hasta el segundo grado por consanguineidad
de la persona trabajadora?

Son los padres, abuelos, hijos 0 hermanos de la persona trabajadora

¢Cuales son los parientes hasta el segundo grado por afinidad de la
persona trabajadora?

Son los suegros, cuiiados, yernos o nueras de la persona trabajadora

¢Que duracion tiene el permiso para cuidadores?

El permiso tiene una duracién maxima de cinco dias por hecho causante, de modo que si la nece-
sidad de cuidado tiene una duracion menor el permiso tendra una duracién inferior a cinco dias;
si la necesidad permanece después de transcurrido el tiempo de licencia, ésta no se extiende

mas alla del periodo establecido.

¢Como se computa la duracion del permiso para cuidadores?

El computo del permiso sélo debe incluir los dias laborales (STS de 14 de enero de 2021, rec.

3962/2018)

¢El disfrute del permiso para cuidadores tiene alguna limitacion anual?

No, cada vez que concurra un hecho causante y se cumplan los requisitos que dan derecho al
permiso habra derecho a su disfrute, aunque el sujeto causante sea el mismo (STS de 15 de julio de
2020, rec. 11/2019). Sin embargo, la doctrina judicial no es unanime existiendo algin pronuncia-
miento (v.gr. STS] Madrid de 30 de noviembre de 2016, rec. 554/2016) que considera que no pueden
solicitarse un niimero indeterminado de permisos para acompanar al mismo familiar y por la

misma enfermedad.

¢El permiso para cuidadores debe disfrutarse de forma continua
o puede disfrutarse en dias alternos?

El Estatuto de los Trabajadores no exige el disfrute continuado de los cinco dias de permiso
retribuido, ni prohibe el disfrute discontinuo, por lo que a través de la negociacién colectiva o por
pacto individual entre el empresarioy la persona trabajadora podra acordarse el disfrute alterno

del permiso.
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¢El disfrute del permiso tiene que ser coincidente con la duracion
del motivo que lo genera?

Los permisos retribuidos no constituyen un derecho de libre disponibilidad por la persona tra-
bajadora que permita a ésta hacer uso de estos cuando mas le convenga. Deben disfrutarse en
las fechas en las que acontezca la causa que lojustifica, de ahi que se exija una cierta inmediatez
entre la necesidad que cubre el permiso y el efectivo disfrute de éste (STS de 11 de marzo de 2020,
rec.192/2018).

¢El disfrute del permiso para cuidadores debe comenzar el mismo dia
en que se produzca el hecho causante?

El permiso no tiene por qué disfrutarse desde el inicio de la hospitalizacién o la intervencién
quirdrgica, pudiendo comenzar con posterioridad, siempre que se mantenga la necesidad de
cuidado (SAN de 12 de septiembre de 2024, rec. 167/2024).

¢Se precisa justificar todos los dias de ausencia al trabajo
para tener derecho al permiso para cuidadores?

Al tratarse de licencias causales, si se precisa justificar la concurrencia de la causa todos los dias
de ausencia (STS] de Cataluiia de 6 de junio de 2024, rec. 15/2024)

¢Como se ha de valorar la gravedad del accidente o enfermedad?

No existe un concepto de enfermedad o accidente graves -concepto juridico indeterminado-,
sino que en funcién de la trascendencia de la dolencia o enfermedad y valorando, en cada caso,
circunstancias tales como la condicién del paciente, la edad, el estado fisico, el riesgo para su
vida, etc., se podra considerar como grave o no (STS) de Catalufia de 14 de enero de 1997, rec.
1601/1993).

En el supuesto de permisos solicitados por enfermedad o accidente
grave ¢se requiere algin tipo de acreditacion de esta?

Si, su disfrute exigira que la persona trabajadora aporte certificado médico donde conste la
calificacion como grave de la enfermedad (STS de 11 de marzo de 2014, rec. 44/2012).

En el caso de enfermedad cronica grave que precise tratamiento una
vez al mes, ¢se tiene derecho al permiso retribuido una vez al mes?
¢el permiso debe coincidir con cada dia de sesion de tratamiento?

Si, laenfermedad -y la hospitalizacion sila requiere el tratamiento- dard derecho al permiso, que
debera coincidir con el periodo de tratamiento

27


https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4c814d1c4c765a08/20200615
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/4c814d1c4c765a08/20200615
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/85b8114ef41d1d4ca0a8778d75e36f0d/20241010
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/1aaa036e37cc225aa0a8778d75e36f0d/20240909
https://www.poderjudicial.es/search/AN/openDocument/d4f3a885afa1ebf8/20140512

G) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

28

¢Para disfrutar el permiso por hospitalizacion basta con el ingreso
hospitalario o se precisa sometimiento a una intervencion quirdrgica?

La causa del permiso es el ingreso en un centro hospitalario del sujeto causante, con someti-
miento a las normas de régimen interno de la institucion (STS de 15 de junio de 2020, rec. 452/2020)

¢Se considera hospitalizacion la estancia en observacion de urgencias
de un hospital?

Si, siempre que exista una cierta permanencia (v.gr. dos noches; STS] de Navarra de 22 de diciembre
de 2023, rec. 330/2023).

¢El parto por cesarea da derecho al permiso para cuidadores o sélo si
se complica la cesarea? ;da derecho a este permiso el nacimiento de un
nieto?

El ingreso hospitalario de la mujer para dar a luz ya es causa del permiso para cuidadores, con
independencia de que exista o no intervencidn quirdrgica. No se puede distinguir entre hospita-
lizacién porenfermedady por parto (STS de 23 de abril de 2009, rec. 44/2007), pues ello supone una
discriminacion por razén de sexo (STC 71/2020, de 29 dejunio). En consecuencia, los abuelos (fami-

liar por consanguinidad o afinidad de la madre) tendran derecho al permiso por hospitalizacién.

¢El alta hospitalaria determina la finalizacion de la licencia retribuida por
hospitalizacion de familiares?

El alta hospitalaria no determina, por si misma, la finalizacién de la licencia retribuida por hos-
pitalizacién de familiares, mientras el causante se mantenga en situacion de reposo domiciliario
prescrito (SAN de 24 dejulio de 2024, rec. 157/2024), siendo equiparables los conceptos del asisten-
cia continuada y reposo domiciliario a los efectos de disfrutar del correspondiente permiso (STS
de12 dejulio de 2018, rec. 182/2017)

¢Una intervencion quirdrgica menor sin hospitalizacion da derecho
al permiso para cuidadores?

Sé6lo dara derecho al permiso si se prescribe reposo domiciliario

¢El derecho al permiso por reposo domiciliario tras intervencion
quirdrgica esta condicionado a justificar su necesidad?

Si, su disfrute requiere la justificacion de la hospitalizacion. Sin embargo, la doctrina judicial
(STS] de Aragon de 21 de octubre de 2024, rec. 776/2024) ha interpretado que no su puede exigira la
persona trabajadora que justifique la continuidad del hecho causante -necesidad de reposo- del
permiso durante todos los dias de su disfrute.
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Si tras el alta hospitalaria no se han agotado los dias de permiso y se
ha prescrito reposo domiciliario al familiar o persona conviviente, ¢la
persona trabajadora tiene derecho a seguir disfrutando del permiso?

El alta hospitalaria en si misma no supone la terminacién del permiso retribuido por hospitaliza-
cién mientras el causante se mantenga en situacion de reposo domiciliario prescrito, por lo que
la persona trabajadora tiene derecho, si no ha agotado los dias de permiso, a seguir disfrutando
del mismo (STS] Aragon de 21 de octubre de 2024, rec. 776/2024)

¢Qué se entiende por reposo domiciliario?

Supone que el paciente debe reposar en su casa, de cualquier tarea que desempenaria normal-
mente en su domicilio (limpiar, hacer la compra, cocinar...) y que resulta incompatible con su

recuperacion.

¢El disfrute del permiso retribuido por intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion requiere acreditar atencion continuada por parte de la
persona trabajadora?

No, pues cuando se prescribe reposo domiciliario se esta recomendando atencidn continuada al
paciente, por lo que este requisito se entiende cumplido en todo caso (SAN de 12 de mayo de 2017,

rec.114/2017).

¢El acompanamiento de familiares a consulta médica u odontologica es
una situacion que genera el derecho al permiso?

No, tal circunstancia no esta prevista legalmente (art. 37.3, b) ET), salvo mejora a través de la

negociacion colectiva o contrato de trabajo (SAN de 22 dejulio de 2024, rec. 144/2024).

¢Puede un mismo sujeto causante generar derecho al permiso en favor
de varias personas trabajadoras?

Si,y ello con independencia de que las personas trabajadoras presten o no servicios en la misma
empresa, salvo que la negociacion colectiva establezca alguna limitacién en caso de coincidencia

de varios beneficiarios.

¢Es necesario que el pariente esté a cargo del trabajador?

Ladoctrinajudicial ha considerado que no es necesario que el pariente esté a cargo de la persona
trabajadora para disfrutar del permiso por hospitalizacién, enfermedad, accidente o reposo
domiciliario (STS] de Comunidad Valenciana de 6 de julio de 2007, rec. 2260/2007).
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¢Debe acreditarse la convivencia y la necesidad de cuidado
para disfrutar del permiso?

La persona trabajadora que solicite el permiso para cuidadores debera acreditar tanto la convi-
vencia como la necesidad de cuidado -condicion de cuidador-, por cualquier medio admitido en
derecho, cuando no se trate del conyuge, pareja de hecho, pariente o afin hasta el segundo grado
del sujeto causante, incluyendo al familiar consanguineo de la pareja de hecho (SAN de 31 de enero
de 2025, n° 15/2025). Las empresas no pueden imponer requisitos que no estan contemplados
en el ET, como la convivencia o la prueba de una necesidad especial de cuidados, para conceder
un permiso por cuidado cuando el solicitante sea un familiar cercano de la persona trabajadora
(STS] de Galicia de 27 de junio de 2024, rec. 17/2024). Sélo resulta exigible la prueba de relacion de
parentescoy lajustificacién del hecho causante.

¢El mero ingreso hospitalario da derecho a 5 dias -o los previstos
en el convenio colectivo de aplicacion- de permiso, con independencia
de que permanezcan menos ingresado?

Sélo en el supuesto de que el alta hospitalaria fuera acompafiada del alta médica, y no hubiera
reposo domiciliario, seria factible computar los dias reales de ingreso (SAN de 24 de julio de 2024,
rec.157/2024)

Permiso por fallecimiento

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, (...) Dos dias por el fallecimiento del
conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consan-
guinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias (art.
37.3,b) bis ET)

¢Cuadl es el hecho causante del permiso?

El hecho causante del permiso es el fallecimiento del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta

el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

¢Cuando puede disfrutarse del permiso?

Salvo acuerdo individual o prevision en convenio colectivo, el disfrute debera coincidir con la
fecha del ébito.
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Si el fallecimiento acontece en un dia no laborable,
¢cudl sera el dia inicial del permiso?

La fecha de inicio -dies a quo- del permiso comienza el primer dia laborable inmediatamente
posterior al hecho causante (STS de 13 de febrero de 2018, rec. 266/2016).

En el caso de surgir un fallecimiento en medio de la jornada laboral y
la persona se tenga que ausentar de su puesto, ;cuando comienza el
permiso? ;ese mismo dia cuenta o el siguiente dia habil?

El permiso comienza el dia laborable inmediatamente posterior al hecho causante, es decir,
desde el dia en que la persona trabajadora haya de dejar de acudir al trabajo.

¢Cual es la duracion del permiso por fallecimiento? ;deben considerarse
dias habiles o naturales?

Las personas trabajadoras tendran derecho como minimo a dos dias de permiso por fallecimien-
to de familiar préximo cuando no se requiera el desplazamiento de la persona trabajadora, pero
el permiso se duplicard y extendera hasta los cuatro dias en el caso que sea preciso el menciona-
do desplazamiento.

Al no concretar nada el Estatuto de los Trabajadores se entenderan dias de trabajo efectivo -la-
borables-, pues el disfrute del permiso sélo tiene sentido cuando se proyecta sobre un periodo
de tiempo en el que existe obligacion de trabajar (STS de 7 de junio de 2023, rec. 280/2021).

¢Qué debe entenderse por desplazamiento?

A falta de precision en la negociacion colectiva, seleccionando otros criterios -distancia, medios
de transporte disponibles, dificultades del trayecto, duracion..-, el Tribunal Supremo (STS de
14 de noviembre de 2023, rec. 3995/2020) ha interpretado que la ampliacién de la duracién del
permiso s6lo requiere el desplazamiento a otra localidad. En este mismo sentido, interpretando
el derecho a dos dias adicionales del permiso por hospitalizacion de familiar en caso de despla-
zamiento a distinta localidad, entiende el TS que basta el cambio de término municipal (desde
el domicilio de residencia habitual al del lugar en que se encuentra el familiar) para que exista
“desplazamiento” (STS de 17 de noviembre de 2021, rec. 3115/2019).

¢Cual es la distancia exigida para ampliar la duracion del permiso por
fallecimiento?; ;existe un minimo de kilometros?

Habra que estar a los términos en que haya podido concretar el convenio colectivo la necesidad
de desplazamiento, identificando qué debe entenderse por tal: localidad distinta, nimero de
kilometros o delimitacién de la necesidad de cambiar de provincia o comunidad auténoma,
tiempo necesario para el desplazamiento, medios de transporte disponibles, dificultades del
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trayecto,..Si la negociacion colectiva no concreta una distancia se debe atender a la finalidad
del permiso: facilitar que el trabajador acuda a acompanfar a sus familiares. Para ello se tendra
que valorar la distancia de una poblacién a otra, los medios de transporte piblico disponibles, el
horario de estos, el tiempo empleado, etc. (STS de 4 de junio de 2012, rec. 201/2011).

Permiso por traslado

La persona trabajadora, previo aviso vy justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, (...) Un dia por traslado del domi-
cilio habitual (art. 37.3,c) ET)

¢Cuadl es la causa del permiso retribuido por traslado?

Se concede para la mudanza de la residencia habitual de la persona trabajadora

¢Pueden acumularse los permisos por matrimonio y por traslado del
domicilio habitual?

Alguna sentencia de suplicacion ha entendido que en caso de concurrencia de ambas causas, no
pueden acumularse sino que el primero absorbe el segundo (STS] de Navarra de 29 de octubre de
1996, rec. 408/1996).

Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, (...) Por el tiempo indispensable, para
el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter pablico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta dis-
ponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacién econémica
(art. 37.3,d) ET)
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¢Queé se entiende por “deber inexcusable de caracter piblicoy
personal”?

Concurre tal circunstancia cuando debe cumplirse personalmente una obligacién exigida por
normas establecidas en beneficio de la comunidad, y siempre que su cumplimiento debe reali-
zarse, inexorablemente, dentro del horario de trabajo (STS] de Cataluiia de 1 de diciembre de 1992,
rec. 5084/1992).

¢Cuales son los posibles motivos que dan derecho a este permiso?

Abarca situaciones como: la donacién de sangre, el desempefio de funciones de jurado, la
asistencia a juicio como testigo o confesante y el sufragio activo. También se asimilan -siempre
que asi se regule en los convenios colectivos- la renovacion del DNI, la obtencién del carné de
manipulador de alimentos.

¢Qué duracion tiene este permiso?

Este permiso retribuido se concede por el tiempo indispensable -o por el previsto en norma legal
o convencional- siempre que la causa concurra en un dia laborable.

Cuando el cumplimiento del deber suponga laimposibilidad de |a prestacion del trabajo en mas
del 20% de las horas laborables en un periodo de 3 meses, la empresa podra pasar al trabajador
afectado a la situacion de excedencia (art. 46.1del ET).

¢Es un permiso retribuido?

Si, pero si la persona trabajadora por el cumplimiento del deber piblico o desempefio del cargo
percibe alguna indemnizacién, el importe de la misma se descontara del salario a que tuviera
derecho en laempresa
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7. Permiso para la realizacion de funciones sindicales
o de representacion de personal

La persona trabajadora, previo aviso vy justificacion, podra ausentarse
del trabajo, con derecho a remuneracion, (...) Para realizar funciones sindi-
cales o de representacion del personal en los términos establecidos legal
o convencionalmente. (art. 37.3, e) ET)

¢Qué sujetos tienen derecho a este permiso?

Se otorga a los trabajadores que ejercen funciones en representacion de los trabajadores.
Ademas, los representantes sindicales que formen parte de las comisiones negociadoras de los
convenios colectivos también tienen derecho a un permiso retribuido por el tiempo imprescin-
dible (art. 9.2 LOLS)

¢Los representantes sindicales deben justificar el permiso de horas
sindicales?

Si, la empresa puede requerir una justificacién genérica (reunién, asamblea, formacion u otra)
del uso del crédito horario y no abonar el salario correspondiente al tiempo no justificado,
siempre que no adopte ninguna medida sancionadora por tal conducta, niimpida el disfrute del
crédito horario (STS de 11 de julio de 2024, rec. 472/2021)

8. Permiso para asistencia a sesiones de informacion
y preparacion previas a la adopcion o acogimiento

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, (...), en los casos de adopcion, guarda
con fines de adopcion o acogimiento, por el tiempo indispensable para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo (art. 37.3, f) ET)
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¢Quiénes son los titulares del permiso para asistencia a sesiones de
informacion y preparacion previas a la adopcion o acogimiento?

Son titulares del permiso todos las personas trabajadores en quienes concurran estas circuns-
tancias: (i) hallarse en un proceso de adopcién, acogimiento o guarda con fines de adopcion que
(i) requiera asistencia a sesiones de informacidn o preparacién, para la realizacion de andlisis
psicoldgicos o sociales de idoneidad y (iii) coincidencia con sujornaday horario de trabajo.

¢Qué duracion tiene el permiso para asistencia sesiones de informacion
y preparacion previas a la adopcion o acogimiento?

La duraciéon del permiso coincidird con la duracién de las sesiones de preparacion e informa-
cién previas a la adopcién o acogimiento que coincida con su jornada de trabajo. la persona
trabajadora podra ausentarse “por el tiempo indispensable”, lo que implicara la posibilidad de
ausentarse en tantas ocasiones como sea necesario y con la duracion precisa para cada sesion.

¢Queé se considera por tiempo indispensable?

El tiempo indispensable para el disfrute del permiso varia segiin cada situacién. La persona
trabajadora tiene derecho a ausentarse el tiempo que sea necesario para la asistencia sesiones
de informacion y preparacion previas a la adopcién o acogimiento, y si es fuera de la localidad
habitual el tiempo adicional de desplazamiento también puede incluirse.

Permiso para la realizacion de examenes prenatales
y técnicas de preparacion al parto

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del
trabajo, con derecho a remuneracion, (...) Por el tiempo indispensable para
la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto y,
en los casos de adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento, para
la asistencia a las preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para
la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a
la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos, que deban tener
lugar dentro de la jornada de trabajo (art. 37.3, f) ET)

¢Quién puede solicitar el permiso para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto?

El permiso para la realizacién de examenes prenatales sélo lo puede solicitar la mujer trabaja-
dora embarazada para que puedan acudir a los examenes médicos y cursos necesarios durante
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10.

el embarazo, sin que se reconozca dicho permiso para acompanar a dichos examenes prenatales
(STS] Galicia de 7 de noviembre de 2023, rec. 4144/2023). En cambio, el permiso para técnicas de
preparacion al parto también debe concederse a los trabajadores varones, para evitar una discri-

minacién por razén de sexo (STJUE de 30 de septiembre de 2010, asunto C-104/2009 [Roca Alvarez]).

¢Qué duracion tiene el permiso para la realizacion de examenes
prenatales y técnicas de preparacion al parto?

El permiso puede solicitarse “por el tiempo indispensable”, de modo que no existe limitacion
alguna ni en cuanto a la duracién del permiso, ni al nimero de veces que pueda solicitarse. Las
Unicas restricciones seran que la realizacién de los exdmenes prenatales o los cursos sobre téc-

nicas de preparacion al parto sean indispensablesy tengan lugar durante la jornada de trabajo.

Permiso por limitaciones de movilidad y riesgo grave
e inminente

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento (...), Hasta cuatro dias por imposibilidad de acceder al centro
de trabajo o transitar por las vias de circulacion necesarias para acudir al
mismo, como consecuencia de las recomendaciones, limitaciones o prohibi-
ciones al desplazamiento establecidas por las autoridades competentes, asi
como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente, incluidas
las derivadas de una catastrofe o fenomeno meteorologico adverso (...) (art.
37.3,g) ET)

¢Cuales son los posibles motivos que dan derecho a este permiso?

La causa que da derecho a este permiso retribuido es la imposibilidad de acceder al centro de
trabajo o transitar por las vias de circulacién necesarias para acudir al mismo, como consecuen-
ciade las recomendaciones, limitaciones o prohibiciones al desplazamiento establecidas por las
autoridades competentes, asi como cuando concurra una situacion de riesgo grave e inminente,

incluidas las derivadas de una catastrofe o fenémeno meteorolégico adverso

¢Que se entiende por riesgo grave e inminente?

De acuerdo con lo previsto en el art. 4.4°de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se entiende por
riesgo grave e inminente “aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un

futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores”.
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¢El derecho al permiso por limitaciones de movilidad y riesgo grave e
inminente es absoluto o condicionado?

No procedera reconocer este permiso cuando la empresa establezca el trabajo a distancia, por
ser la naturaleza de la prestacion laboral compatible con dicha modalidad de trabajo, el estado
de las redes de comunicacion permita su desarrollo y se garantice el suministro de medios,
equiposy herramientas adecuados, ademas de cumplir con el resto de las obligaciones formales
y materiales recogidas en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia.

¢Que duracion tiene el permiso por limitaciones de movilidad y riesgo
grave e inminente?

La duracién de este permiso es de hasta cuatro dias, pudiéndose prolongar hasta que desapa-
rezcan las circunstancias que lo justifiquen. Ahora bien, transcurridos los primeros cuatro dias,
la empresa podra denegar su prolongacién siempre que aplica una suspensién del contrato de
trabajo o una reduccién de jornada derivada de fuerza mayor (ERTE) en los términos previstos

enelarticulo47.6 ET.

Permiso para el cuidado del lactante

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o
acogimiento (...), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado
del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso
se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento mdiltiples (art. 37.4 ET)

¢A partir de qué momento puede solicitar el permiso por cuidado de
lactante?

Este permiso podra solicitarse una vez finalice la suspensién de la relacién laboral por nacimien-
to.

¢El permiso para el cuidado del lactante puede disfrutarse de manera
acumulada?

Si, las personas trabajadoras puedan acumular el periodo sin necesidad de previsiones conven-

cionales o acuerdo con la empresa.
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¢En caso de parto miltiple qué duracion tendra el permiso?

La duracion del permiso — una hora de ausencia- se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento miltiples, esto es,
una hora de ausencia adicional por cada hijo a partir del segundo.

¢Puede la empresa limitar el ejercicio del derecho a la ausencia por
lactancia?

Si, la empresa puede limitar su uso por razones fundadas y objetivas de funcionamiento. Ahora
bien, esta limitacion Gnicamente puede darse cuando se trate de dos personas trabajadoras de
la misma empresa que, ademas, pretendan ejercer simultaneamente el derecho por el mismo
sujeto causante.

La empresa debe motivar su decision por escrito y ofrecer un plan alternativo que asegure el dis-
frute de ambas personas trabajadorasy que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

¢Como se aplica el permiso para el cuidado del lactante a las personas
contratadas a tiempo parcial?

El derecho a ausentarse una hora del puesto de trabajo debe aplicarse exactamente por igual a
todos los trabajadores que solicitan el permiso de lactancia, ya sean a tiempo completo o parcial,
sin que quepa una reduccién proporcional a la menor duracién de lajornada de los trabajadores
a tiempo parcial, pues éstos no puedan recibir un tratamiento menos favorable que los traba-
jadores a tiempo completo a la hora de disfrutar el permiso de lactancia, cuya finalidad es la
de atender las ineludibles necesidades nutricionales que requiere la crianza de un menor de
nueve meses, que son, obviamente, las mismas, cualquiera que sea la jornada de trabajo de sus
progenitores (STS de 21 noviembre de 2023, rec. 2978/2022).
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12. Permiso por nacimiento de hijo prematuro u
hospitalizacion

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo du-
rante una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por
cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuacion del parto
(...) (@rt. 37.5 ET)

¢Qué sujetos tienen derecho al permiso por nacimiento de hijo
prematuro u hospitalizacion?

Este derecho se reconoce aambos progenitores, solamente en casos de maternidad o paternidad
biolégica

¢Cual es el dia inicial del permiso por hospitalizacion de hijo prematuro?

El permiso podra utilizarse mientras el menor permanezca hospitalizado, pudiendo comenzar
a disfrutarse desde el ingreso del neonato y hasta su alta hospitalaria. Tras el parto comienza
el computo de las seis semanas obligatorias de suspension del contrato -descanso obligatorio-,
y solo cuando finalice ese periodo, permaneciendo el menor hospitalizado, los progenitores
podran incorporarse al trabajo y hacer uso del permiso o continuar el computo del periodo de
suspension del contrato del art. 48.4 ET.

13. Permiso por fuerza mayor

La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa
de fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes re-
lacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad
o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas
de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes
a cuatro dias al ano, conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en
su defecto, en acuerdo entre la empresa y la representacion legal de las
personas trabajadoras aportando las personas trabajadoras, en su caso,
acreditacion del motivo de ausencia (art. 37.9 ET).
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¢Qué se entiende por causa de fuerza mayor?

La fuerza mayor debe responder a un acontecimiento imprevisible e inevitable, ajena al ambito
de actuacion de la persona trabajadora

¢Que condiciones se exigen para disfrutar del permiso por fuerza
mayor?

El disfrute de este permiso requiere la concurrencia de dos circunstancias: (i) que de manera
sorpresiva, por fuerza mayor -temporal y urgente-, derivada de una enfermedad o un accidente
que afecte a algin familiar -sea por consanguinidad o afinidad- o persona conviviente; (ii) que la
presencia inmediata de la persona trabajadora resuelte indispensable.

¢Se considera fuerza mayor la situacion en que la persona trabajadora
tenga que recoger a su hijo/a en el centro educativo para llevarlo al
centro de salud y esperar a que venga algin familiar para quedarse con
el menor?

Sila cita médica esta programada o no responde a enfermedad o accidente del menor no concu-
rre fuerza mayor que da derecho a este permiso.

¢Puede pedirse el permiso por fuerza mayor si un hijo tiene una
enfermedad que le impide asistir al centro educativo y debe cuidarlo la
persona trabajadora hasta que otro familiar pueda hacerlo?

Si la enfermedad es sobrevenida y acredita que otra persona no puede estar al cuidado del

menor, si procede la concesion del permiso retribuido

¢La empresa esta obligada a aceptar el permiso por fuerza mayor si
la persona trabajadora avisa que debe acudir con su hijo a asistencia
social para realizar gestiones?

Al tratarse de una cita programada no concurre causa de fuerza mayor, amén que la misma no
se deriva de una enfermedad o accidente, que son los requisitos exigidos para tener derecho al
permiso previsto en el art. 37.9 ET.

¢Cual es la duracion del permiso por fuerza mayor?

El permiso serd por el tiempo imprescindible para atender la necesidad familiar urgente, por lo
que la extension de la ausencia variara en funcién la situacion de urgencia.
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¢Puede disfrutarse por horas?

Si; el propio articulo 37.9 ET sefala: “Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean
retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a

cuatro dias al afio (...)".

¢El permiso por fuerza mayor tiene un limite maximo?

La persona trabajadora no tiene limite de ausencias cuando concurran circunstancias derivadas

de fuerza mayor familiar temporal.

¢El permiso por fuerza mayor es retribuido?

Son retribuidos un maximo de cuatro dias al afio, con independencia de la existencia o no de
pacto colectivo que contemple este permiso (SAN de 13 de febrero de 2024, rec. 315/2023). De ausen-
tarse mas tiempo por este motivo, la persona trabajadora no tendra derecho a retribucién, salvo

mejora convencional o por pacto individual.

¢La persona trabajadora debe justificar el motivo de ausencia?

Si, la persona trabajadora deberd proporcionar a la empresa las pruebas documentales que
acrediten la necesidad del permiso por fuerza mayor, si bien no su preaviso.

Permiso para concurrir a examenes para la obtencion
de titulos académicos o profesionales

El trabajador tendra derecho: al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, (...), cuando curse con regularidad estudios para la
obtencion de un titulo académico o profesional (art. 23.1, a) ET)

¢Se tiene derecho al permiso para acudir a los examenes para obtener
el permiso de conducir o a una oposicion?

La causa de esta licencia es la realizacién de examenes derivados de estudios conducentes a la
obtencién de un titulo académico o profesional. En consecuencia, la asistencia a un examen de
una oposicién no genera derecho a este permiso retribuido. Respecto al examen para obtener un
permiso de conduccién, sélo dara derecho al permiso para asistencia a examen si se trata de un

permiso de conduccién que se obtenga si se cursa un titulo profesional
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15.

Permiso parental

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el
cuidado de hijo, hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el
momento en que el menor cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial conforme a lo
establecido reglamentariamente (art. 48 bis ET).

¢El “permiso parental” es un verdadero permiso?

Pese a su denominacién no estamos ante un permiso -interrupcion- sino de una causa de sus-
pensién del contrato de trabajo (arts. 45.1,0) y 48 bis ET).

¢El "permiso parental” es retribuido?

Por el momento no se ha desarrollado la Directiva 2019/1158 relativa a la conciliacion de la vida
familiary profesional de los progenitores -el plazo venci6 en agosto de 2024- que prevé el carac-
ter retribuido del permiso, si bien se mantiene la obligaciéon empresarial de mantener el altay
cotizar por la persona trabajadora (BNR 2/24). Algin pronunciamiento judicial ya ha condenado
a su abono (sentencia Juzgado Contencioso-Administrativo n° 1 de Barcelona, de 28 de noviembre, n°
299/2024).

¢Las 8 semanas de duracion son por ano o dentro de los 8 anos del
menor?

El “permiso parental” tiene una duracién total de 8 semanas que pueden disfrutarse puede
disfrutarse hasta el momento en que el menor cumpla ocho afios

¢El “permiso parental” puede disfrutarse por dias sueltos?
El art. 48 bis ET solo prevé el disfrute por semanas completas continuas o discontinuas.

¢Se puede disfrutar el “permiso parental” a tiempo parcial por dias
sueltos o por semanas?

Pese a estar previsto en el art. 48 bis ET por el momento no es posible porque falta el desarrollo
reglamentario de la norma
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¢Cabe el disfrute acumulado en los casos que existan varios hijos?

Si, cada hijo genera derecho a un “permiso parental” que podran disfrutarse de modo acumulado

I u I"

¢Puede la empresa denegar el disfrute del “permiso parental” en las

fechas solicitadas por la persona trabajadora?

No, la decision sobre las fechas de disfrute corresponde a la persona trabajadora, si bien en
caso de que dos o més personas trabajadoras de la misma empresa soliciten simultineamente
ejercer este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario, en aquellos casos en los que
su disfrute en el periodo solicitado altere seriamente el correcto funcionamiento de la empresa,
podra aplazar su concesion por un periodo razonable, justificindolo por escrito y después de
haber ofrecido una alternativa de disfrute igual de flexible.

¢El disfrute del “permiso parental” genera derecho a vacaciones?

La doctrina judicial ha interpretado que habida cuenta que se trata de una suspension del
contrato de trabajo no genera derecho a vacaciones (STS] de Cataluiia de 30 de abril de 2024, rec.
5/2024).

¢Durante el disfrute del “permiso parental” se devengan pagas
extraordinarias?

Durante su disfrute no se devengan las pagas extraordinarias salvo mejora pactada en convenio
colectivo o contrato de trabajo.
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Cuestiones generales

Permiso por matrimonio o
registro de pareja de hecho

Permiso para cuidadores
(accidente o enfermedad gra-
ves, hospitalizacion y reposo
domiciliario tras intervencion
quirdrgica sin hospitalizacion)

Permiso por fallecimiento
Permiso por traslado

Cumplimiento de un
deber inexcusable de caracter
publico y personal

Permiso para la realizacion
de funciones sindicales o de
representacion de personal

Permiso para asistencia a
sesiones de informacion

y preparacion previas a la
adopcion o acogimiento

Permiso para la realizacion
de examenes prenatales y

técnicas de preparacion al

parto

Permiso por limitaciones de
movilidad y riesgo grave e
inminente

Permiso para el cuidado del
lactante

Permiso por nacimiento de
hijo prematuro u hospitaliza-
cion

Permiso por fuerza mayor

Permiso para concurrir a
examenes para la obtencion
de titulos académicos o
profesionales

Permiso parental

Glosario
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GUIA PRACTICA SOBRE PERMISOS RETRIBUIDOS

I\,

Glosario

Convivencia: vivir en compania de otro u otros

Fuerza mayor: Circunstancia imprevisible e inevitable que altera las condiciones de una obliga-
cién. Son supuestos tipicos de fuerza mayor los acontecimientos naturales extraordinarios como
las inundaciones catastréficas, los terremotos, la caida de un rayo, etc.

Pareja de hecho: Unidn, distinta del matrimonio, entre dos personas que, con independencia de
su sexo, convivan de forma estable, en una relacion de afectividad analoga a la conyugal

Parientes hasta el segundo grado por consanguineidad de la persona trabajadora: padres,
abuelos, hijos 0 hermanos de la persona trabajadora

Parientes hasta el segundo grado por afinidad de la persona trabajadora: suegros, cunados,
yernos o nueras de la persona trabajadora

Permiso o licencia: derecho del trabajador a ausentarse de su puesto de trabajo durante
determinados periodos de tiempo, cuando concurran determinadas circunstancias de indole
personal, familiar u otras

Riesgo grave e inminente: aquel que resulte probable racionalmente que se materialice en un
futuro inmediato y pueda suponer un dafio grave para la salud de los trabajadores
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