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Esta guia ha sido disefiada como un instrumento

Desde |a Confederacion Canaria de Empresarios, N -
practico de autoaprendizaje en el marco

Ccomo organizacion empresarial

de la gestion de la formacién en la PYME

mas representativa de la empresa canaria, potenciando el talento del personal

influyendo en el aumento de la productividad

nos hacemos eco de la necesidad que impera

actualmente en la orientacion formativa de la organizacion.

a empresas, por lo que detiene su interés

en crear esta herramienta practica,

Objetivo

dando respuesta a la demanda detectada

tras varios anos de experiencia formando [ Dotar de los recursos metodolégicos y herramientas
a profesionales en diversos sectores. : 3 e practicas a las pymes canarias para que estén

' ‘S en condiciones de realizar una detecciéon adecuada
y anticipativa de necesidades de formacién en base
a competenciasy planificar los procesos formativos
asociados a la deteccién de necesidades para

la puesta en marcha de un proceso formativo.

Esta guia desarrolla informacién sobre la FPE en
Espanay pautas para gestionarla en colaboracién con
las entidades publicas, expone las fases para la
elaboracién de un plan de formacién en laempresay
como ajustar el disefio segln la tipologia formativa

(certificados de profesionalidad o especialidades)
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