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PRESENTACION

La Confederacion Canaria de Empresarios fiel a su representacion y defensa de los intereses empre-
sariales de caracter general, lleva mas de catorce afios participando y colaborando activamente en
diversas actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales. Desde esta 6ptica ha llevado a
cabo acciones de asesoramiento, promocion y asistencia técnica a diferentes empresas, sin distin-
cion de tamafio o sector, consiguiendo llegar a empresarios y trabajadores, conscientes del necesario
esfuerzo y aportacion de todos para la mejora continua de la gestion preventiva en las empresas.

Este afio 2019, fruto del convenio suscrito con la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda
del Gobierno de Canarias, la Confederacion Canaria de Empresarios participa, directamente, en el
‘Plan de actuacion del Instituto Canario de Seguridad Laboral para la anualidad 2019", plan que se
deriva de la Estrategia Canaria 2015-2020, y en el que llevamos participando siete afios consecutivos,
con acciones dirigidas a mejorar las condiciones de seguridad y salud en el trabajo, la reduccion de
la siniestralidad laboral y la continuidad en el avance de la cultura preventiva, contribuyendo, de esta
manera, a fortalecer y consolidar la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el seno de
las organizaciones.

En linea con lo anterior y en este marco de actuacion se define la elaboracion de la presente Guia
practica en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales, propuesta para llevar a cabo una
gestion adecuada en esta materia y como medida de apoyo a las empresas en el desarrollo acertado
de sus actividades, de manera que el presente documento sirva como herramienta de consultay a la
vez de asesoramiento sobre practicas de trabajo seguras en los centros de trabajo para garantizar asi
el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales.

Esta guia eminentemente practica contiene las actuaciones a realizar por las empresas a la hora de
coordinar sus actividades cuando coinciden en un mismo centro de trabajo.

Dicha Guia expone supuestos reales de actuaciones de empresas, que permitira la identificacion y
andlisis de las diferentes situaciones, describiendo claramente las acciones que realizan cuando en
una misma relacion empresarial se actla como empresario titular y principal a la vez, como empresa-
rio titular con trabajadores en el centro y como empresario concurrente. Todo ello, en aras de facilitar
la adaptacion e intervencion de las empresas de acuerdo a sus circunstancias particulares.

La guia realizada por la Confederacién Canaria de Empresarios, ademas de explicar los aspectos
legales que tienen que cumplir las empresas, se concibe bajo un enfoque orientado a la mejora de
la actividad CAE, aportando a la empresa herramientas para planificar, controlar, seguir y mejorar
continuamente su actuacion. Este enfoque se encuentra en apartados del contenido de la guia como:
objetivos de la coordinacion de actividades empresariales, actividades a desarrollar por los empre-
sarios y etapas para iniciar la coordinacion de actividades empresariales. Se busca con ello que las
empresas obtengan una perspectiva completa y correcta de gestion de la CAE.
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Como complemento se ha incluido en el documento diversas notas practicas, aclaratorias, recursos
y ejemplos, que segun la informacion y contenido se ha dispuesto en diferentes cuadros, como son:

- Cuadros de “Observaciones”: se recoge diferente contenido en base a nuestra experiencia y
contacto con las empresas, ademas se resuelven las principales dudas que se pueden encon-
trar a la hora de aplicar la normativa.

- Cuadros “Ejemplos”: exponemos de manera practica la teorfa definida en la guia CAE.

- Cuadro de "Recursos”: afiadimos enlaces de interés con los que pretendemos ampliar informa-
cion a las empresas de los contenidos tratados.

- Cuadros identificados con “el signo de admiracion’, que utilizamos para destacar o enfatizar
practicas y orientacion acertada segun los contenidos.

- Por Ultimo, cuadros definidos con un “Recuerde” en los que se detalla aquella informacion resu-
men y relevante por capitulo.

Para facilitar el acceso directo a la informacion que contiene la Guia y busqueda de respuesta rapida
a las necesidades de las empresas en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales, se han
determinado tres tipos de indice: un indice general en el que se detalla los diferentes capitulos, un
indice de preguntas, uno por casos practicos y otro de tablas y esquemas, de manera que puedan
acceder a los apartados del documento que les sea de interés.

La confederacion Canaria de Empresarios agradece la colaboracion y participacion de las personas y
empresas que han facilitado a nuestra institucion las buenas acciones e imagenes para la realizacion
de la parte practica del presente documento.
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INTRODUCCION

De las actuaciones realizadas y de las miles de visitas realizadas en los Ultimos afios se ha constata-
do la dificultad que tienen las empresas para realizar la adecuada gestion en materia de coordinacion
de actividades empresariales (CAE), al ser considerado en términos generales como un procedimien-
to complejo, con un exceso de documentacion y burocracia que afecta a la gestion y dificulta la
concrecion de las actuaciones.

Como medidas de apoyo al colectivo empresarial, la Confederacion Canaria de Empresarios ha de-
sarrollado varias acciones con el fin de mejorar la informacion en esta materia, realizando material
divulgativo especifico, ademds de proporcionar un asesoramiento y seguimiento particularizado a
las empresas.

No obstante, con la experiencia acumulada de la Confederacion Canaria de Empresarios, a través del
contacto directo con las empresas en el transcurso de estos afios, se propone la realizacion de la pre-
sente Guia practica de Coordinacion de Actividades Empresariales con la que potenciar las acciones
de apoyo a las empresas y proporcionarles un instrumento de consulta til y eficaz para integrar de
forma efectiva la coordinacion de actividades empresariales dentro de su sistema de gestion.

Con ella se busca facilitar a las empresas una informacion completa y clara en materia de coordi-
nacion de actividades empresariales, orientandolas con la recopilacion y unificacion de conceptos,
definicion de responsabilidades y obligaciones, documentacion a intercambiar con otras empresas,
etc.., sin olvidar una descripcion de casuistica fruto de la experiencia de las visitas de asesoramiento
y asistencia técnica realizadas, que sirva como influencia de las buenas practicas a llevar a cabo.

Debemos subrayar que la resolucion de un ndmero recurrente de consultas ha motivado la elabora-
cion de la presente guia practica, ademads de que pretendemos coadyuvar, en la medida de lo posible,
a disminuir las cifras de siniestralidad relacionados con factores relativos a la organizacion del traba-
jo, que pueden materializarse cuando trabajadores o autonomos de dos 0 mas empresas coinciden
en un mismo centro de trabajo y los riesgos propios de la actividad de cada una de ellas pueden
verse incrementados por la falta de informacion, medios de coordinacion o instrucciones suficientes
del conjunto de actividades.

11
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De acuerdo con la clasificacion y codificacion de las causas utilizadas actualmente en el programa
Nacional de Analisis Cualitativo de Accidentes, coordinado por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, se puede diferenciar de este listado dos factores de accidente relacionados de
forma especifica con la actividad de coordinacion de actividades empresariales, como son:

- Organizacion del trabajo. Relacionado a los métodos de trabajo y que puede materializarse por la
existencia de interferencia o falta de coordinacion entre trabajadores que realizan la misma o dis-
tintas tareas.

- Gestion de la prevencion. Relacionado con las actuaciones en la integracion de la actividad preven-
tiva y que puede materializarse por procedimientos inexistentes, insuficientes o deficientes para la
coordinacion de actividades realizadas por varias empresas.

Es por ello, que esta Guia practica de Coordinacion de Actividades Empresariales se ha incluido den-
tro “Plan de actuacion del Instituto Canario de Seguridad Laboral para la anualidad 2019" como una
medida para favorecer las condiciones de seguridad y salud, el avance en la implantacion de una cul-
tura preventiva y la reduccion de los accidentes de trabajo en la Comunidad Auténoma de Canarias.
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SUJETOS Y DEFINICIONES

¢Qué y quiénes intervienen
en la coordinacion de actividades empresariales?

Centro de trabajo:

Cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban permanecer o a la que deban acce-
der por razon de su trabajo.

Segun se afirma en la Nota Técnica de Prevencion 918: Coordinacion de Actividades Empresariales |,
tras el analisis del concepto definido en el art 1.5 del Estatuto de los trabajadores y en base al conve-
nio num. 155 de la OIT, asi como sentencias emitidas por el Tribunal Supremo al tratar la definicién
de centro de trabajo, se concreta que no se puede hacer referencia a un término restrictivo y si debe
de ser equiparable a un lugar de trabajo.

EJEMPLOS:

EJEMPLO DE CENTRO DE TRABAJO:

IMAGEN 1. Instalacién de una industria

IMAGEN 2. Barco de pesca IMAGEN 4. Fosa séptica aislada en un campo

13
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OBSERVACIONES: E
(

CONSIDERACION SOBRE EL CENTRO DE TRABAJO DEL EMPRESARIO PRINCIPAL

De acuerdo con la jurisprudencia vigente, debe entenderse el centro de trabajo en su
definiciéon mas amplia.

Centro de trabajo = Lugar de trabajo

Segun se afirma en la NTP 918, al considerar el centro de trabajo de un empresario prin-
cipal: “No tiene por qué haber una organizacién empresarial especifica en ese lugar, ni
que el mismo estd dado de alta ante la autoridad laboral, pero si que requiere de, si no se
trata de una instalacion propia de la empresa principal, si no de un tercero, que haya una
efectiva presencia de la empresa principal en el lugar de trabajo”.

Empresa concurrente:

Cada una de las empresas contratistas, subcontratistas o trabajadores auténomos que intervienen
simultaneamente en el mismo centro de trabajo durante la ejecucion de las actividades.

Empresario titular:

Es la persona que tiene la capacidad de poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo. Es decir,
quien tiene el dominio del centro y ademas lo dirige y controla. Le corresponden diferentes obligacio-
nes en funcion de si dispone o no de trabajadores en el centro.

Empresario principal:

Es el empresario que contrata o subcontrata con otros la realizacion de obras o servicios correspon-
dientes a su propia actividad y que se desarrollan en su propio centro de trabajo. Puede ser a su vez
el empresario titular.

Contratista:

Es la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el empresario titular y/o principal,
con medios humanos y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte
de los trabajos con sujecion a un proyecto o un contrato.

Subcontratista:

Es la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el contratista, con medios humanos
y materiales propios, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de los trabajos con sujecion a un
proyecto o un contrato.

14
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Trabajador auténomo:

Persona fisica distinta del contratista y del subcontratista, que asume contractualmente ante el em-
presario principal (contratista y/o subcontratista) el compromiso de realizar determinadas partes o

instalaciones de una obra o servicio.
OBSERVACIONES: E
(

Un trabajador autonomo es aquel que no tiene personal a su cargo y que realiza su acti-
vidad de forma personal y directa, por cuenta propia.

Al trabajador autonomo le es de aplicacion la normativa en materia CAE, cuando com-
parte un centro de trabajo con otra empresa.

Coordinador de Actividades Preventivas:

Es la persona designada por la empresa para garantizar los objetivos de la Coordinacion de Activida-
des Empresariales.

Esta Figura se establece como uno de los medios de coordinacidn y su designacion es preferente
cuando se reunen ciertas circunstancias derivadas de la concurrencia de actividades.

Recurso Preventivo:

Es el trabajador designado o asignado por la empresa con unos conocimientos, cualificacion, expe-
riencia y dotado con medios suficientes para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas
en determinados supuestos y situaciones de especial riesgo y peligrosidad (ver Anexo I. Relacion
de actividades o procesos considerados como peligrosos). Esta previsto ademds como uno de los
posibles medios de coordinacién.

Medios de Coordinacion:

Son todos los recursos que deben emplearse en el centro de trabajo para llevar a cabo la Coordina-
cion de Actividades Empresariales.

15
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¢Qué otros sujetos intervienen
si el centro de trabajo es una obra de construccién?

Promotor:

Persona fisica o juridica, publica o privada, que, individual o colectivamente, decide, impulsa, pro-
grama y financia, con recursos propios o ajenos, las obras de edificacion para si o para su posterior
enajenacion, entrega o cesion a terceros bajo cualquier titulo.

En materia de coordinacion de actividades empresariales se correspondera con el empresario titu-
lar del centro de trabajo.

Contratista:

Es la persona fisica o juridica que asume contractualmente ante el promotor, con medios humanos
y materiales propios o ajenos, el compromiso de ejecutar la totalidad o parte de los trabajos con
sujecion a un proyecto o un contrato. En materia de coordinacion de actividades empresariales se
correspondera con el empresario principal.

Direccion facultativa:

Es el técnico/s competente/s designado por el promotor para dirigir y controlar el proyecto o la eje-
cucion de la obra.

Proyectista:

Es el autor que, por encargo del promotor, realiza todo o parte del proyecto de obra.

Coordinador de seguridad y salud:

Figura diferente al coordinador de las actividades preventivas, designada por el promotor en el sector
de la construccion, para llevar a cabo la coordinacion en materia de seguridad y de salud durante la
elaboracion del proyecto de obra si interviene mas de un proyectista o la coordinacion en materia de
seguridad y salud durante la ejecucion de la obra cuando intervenga mas de una empresa o trabaja-
dores auténomos. Forma parte de la Direccion Facultativa.
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ASPECTOS GENERALES
Y AMBITO DE APLICACION

3.1. ASPECTOS GENERALES

¢Qué es la coordinacién
de actividades empresariales?

Son las actividades de prevencion de riesgos laborales que realizan las empresas cuando en un mis-
mo centro de trabajo se encuentran trabajadores o autdnomos de dos 0 mas empresas.

EJEMPLOS:

EJEMPLOS DE CONCURRENCIA
> Cuando en un mismo lugar de trabajo coinciden trabajadores de varias empresas.

> Cuando trabajadores de mi empresa se desplazan a otros centros de trabajo, diferentes
al nuestro, para realizar obras o servicios.

> Cuando a mi centro de trabajo acuden trabajadores de otras empresas a realizar activi-
dades, obras o servicios.

OBSERVACIONES: E
(

Dicha situacion de coincidencia se produce de forma simultanea.

Las actividades se realizan en el mismo momento y en el mismo lugar.

17
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¢Por qué se realiza la coordinacion
de actividades empresariales?

Porque los riesgos laborales propios de la actividad de
cada una de las empresas que comparten un centro de
trabajo pueden verse incrementados o modificados, de-
bido a las interferencias con otros trabajadores, por las
condiciones del lugar de trabajo o por los nuevos riesgos
generados de las demds empresas existentes en el cen-
tro.

Tal y como se refiere la Nota Técnica de Prevencion 918:
Coordinacion de actividades empresariales |: “Es decir,
hay que contemplar los riesgos del centro, los riesgos de
la propia actividad, los riesgos efectuados por cada una
de las empresas contratadas o subcontratadas, mas los
generados por la concurrencia de las mismas.”

(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

RECURSOS:

Amplia informacion sobre

la necesidad de realizar CAE,
mediante un ejemplo de tipo de
accidente en el que se detecta como
causa la falta de realizacion de esta
actividad, a través del siguiente enlace:

http://www.mitramiss.gob.es/itss/ITSS/
videos/AT_Caida_altura_tejado.mp4

EJEMPLOS:

EJEMPLOS DE TIPO DE ACCIDENTES POR FALTA DE COORDINACION
DE ACTIVIDADES

IMAGEN 5. Probabilidad de accidente por la coincidencia
de trabajos con riesgos sin adoptar medidas. .

2
ﬁ ¢Cuales fueron las causas?

[ | Es correcta la comunicacién en materia
CAE

| Los trabajadores tenian la formacion
e informacién necesaria y adecuada.

| Se han detectado improvisaciones
por la temporalidad de los trabajos.

| Se han sequido las instrucciones, normas
de seguridad internas, protocolos, etc..

J

~

IMAGEN 6. Probabilidad de accidente por condiciones
defectuosas del lugar de trabajo, debidas a la falta de
control de las medidas de seguridad en el centro -

¢Cudles fueron las causas?

[ | Se habian establecido las medidas
preventivas

__| Estaban incluidas en la planificacion.

__| Habia un control efectivo
de las condiciones del lugar.

~N
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(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

¢Cual es el objetivo de la coordinacion
de actividades empresariales?

El objetivo de la CAE es garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores y prevenir, mediante cooperacion y coordinacion de
las distintas actividades preventivas, los dafios y accidentes labo-
rales que puedan producirse durante la situacion de concurrencia
de actividades.

En cuanto al cumplimiento de estos objetivos, segun se indica en
la Nota Técnica de Prevencion 1052. Coordinacion de Actividades
empresariales: Criterios de Eficiencia (1): “La CAE debe entender-
se como un proceso integrado dentro de la gestion general de la
empresa. El elemento fundamental de este proceso es el “proce-
dimiento de trabajo”, definido por la “Guia técnica de integracion”
como la forma especifica de realizacion de una actividad.

RECURSOS:

Amplia informacion en la
Guia técnica de integra-
cion, a través del siguiente
enlace:

https://www.insst.es/-/
guia-tecnica-para-la-
integracion-de-la-prevencion-
de-riesgos-laborales-en-el-
sistema-general-de-gestion-de-
la-empresa-ano-2015

J
OBJETIVO 1 OBJETIVO 2 OBJETIVO 3 OBJETIVO 4
APLICACION DE LOS APLICACION CORRECTA CONTROL DE LAS ADECUACION ENTRE
PRINCIPIOS DE DE LOS METODOS INTERACCIONES DE LOS RIESGOS Y LAS
ACTIVIDAD PREVENTIVA DE TRABAJO LAS ACTIVIDADES MEDIDAS APLICADAS

CON CAE GARANTIZAMOS t
lCUMPLIMOS OBJETIVOS CAE

e ] ( A
Se preve el “.p,o Implica la dotacién de medios
de contratacion, .

S y recursos para realizar
situaciones L i -

. . la actividad y ejecucion
de riesgos y medidas )
S de la misma
que se aplicaran . .
PLANIFICACION ORGANIZACION
\ Y,
e A
P MEJORA
Andlisis de los -
resultados, permitiendo e . SegU|m|ento
. y cumplimiento de las
a la empresa corregir S .
actividades preventivas
errores del proceso CAE,

. . desarrolladas por su
ajustar los recursos y medios empresa
de coordinacién P

\ J Y,

ASPECTOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION | 3

Esquema 1. Objetivos CAE y CAE como proceso

Fuente: INSHT. NTP 1052. Coordinacidn de Actividades Empresariales. Criterios de Eficiencia |
(2015), Guia ITSS. Coordinacién de Actividades empresariales (2006)

Elaboracion: Confederacidn Canaria de Empresarios
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GUIA PRACTICA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

¢Cuando deben coordinarse las empresas?

CUANDO REALIZAR CAE

MOMENTO

CONTEXTO

ANTES DE INICIAR

Previo a ejecutar la actividad se pondra en mar-
cha el procedimiento de coordinacion de activi-
dades empresariales de cada empresa.

En este momento se practicara el deber de coo-

LAS ACTIVIDADES DECISION DE CONTRATACION peracién, mediante el intercambio de informa-
EN EL MISMO DE UNA OBRA 0 SERVICIO cién reciproco de las actividades concurrentes.
CENTRO TRABAJO
En caso necesario*, se daran instrucciones de
los diferentes trabajos y se confirmard la acredi-
tacién del cumplimiento de las obligaciones en
materia de PRL de las diferentes empresas.
Si durante la ejecucion de las actividades se
SI SE PRODUCEN incorporan _Nuevas empresas al Iuga.r de_ la
CAMBIOS RELEVANTES conct:J_rrendma (nuevos tralbajos), se evidencian
EN LAS ACTIVIDADES DURANTE LA EJECUCION g?m d'°s € ta(;f’as er(‘j”‘fs. as empresas ya coor
CONCURRENTES DE LOS TRABAJOS inadas o se dieran deficiencias que requieran
A EFECTOS dela dqt{amon_ de medlpls y recursos (mcluyendo
PREVENTIVOS formaplon e mformgqon), seran mo}nvoglpara
actualizar el procedimiento de coordinacion de
actividades.
Previo a ejecutar la actividad, las situaciones de
emergencia estaran incluidas en la informacion
a intercambiar entre las empresas.
CUANDO PROCEDA, PREVIO
ANTE UNA SITUACION A INICIAR LA ACTIVIDAD Si durante la realizacion de los trabajos, se pro-
DE EMERGENCIA Y EN CASO DE MATERIALIZARSE ~ dujera, por ejemplo: un incendio, un derrame
LA SITUACION de algun producto quimico etc...situacion pre-
viamente considerada de emergencia, debera
comunicarse y actualizarse la coordinacién de
actividades.
Si durante la ejecucion de los trabajos algun tra-
EN CASO DE ACCIDENTE INMEDIATAMENTE bajador sufre algtin dafio a su salud o incidente,

debera comunicarse lo sucedido.

TABLA 1. Momento para realizar la coordinacién de actividades empresariales
Fuente: R.D.171/2004, de 30 de enero, RDCA (BOE 31-1-2004)  Elaboracidn: Confederacién Canaria de Empresarios

OBSERVACIONES: E
(

* Depende de la figura que intervenga en la relacién laboral, sea titular y/o principal, y
segun la valoracion de los riesgos que se proyecten durante la concurrencia (graves
o muy graves, complejidad de trabajos etc...) serdn necesarias las instrucciones y la
acreditacion de la documentacion pertinente para la verificacion del cumplimiento de
la normativa.
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(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS ASPECTOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION | 3

¢Como realizar la coordinacion
de actividades empresariales?

Haciendo uso de los medios, recursos y estableciendo las medidas preventivas necesarias para
alcanzar los objetivos de la CAE.

Estos medios, recursos y medidas, se denominan “medios de coordinacion” y segun el contenido
e indicacion no exhaustiva de estos recursos en normativa, los medios de coordinacidn citados se
pueden relacionar con la determinacion de: documentos, reuniones y personas.

INTERCAMBIO
DE INFORMACION
Y COMUNICACIONES

REUNIONES PERIODICAS

ENTRE EMPRESAS
E,Z)Eiioﬁgi CONCURRENTES MEDIOS )
CARGADAS DE COORDINACION
COORDINACION
4 > O pocumentos
MEDIOS .
DE COORDINACION 1 Reuniones

REUNIONES CONJUNTAS M Personas

RECURSOS DE LOS COMITES

PREVENTIVOS SEG. Y SALUD DE LAS

DIFERENTES EMPRESAS

ADOPCION CONJUNTA
DE MEDIDAS
PREVENTIVAS

IMPARTICION
INSTRUCCIONES

Esquema 2. Medios de Coordinacion
Fuente: INSHT. NTP 979. Coordinacicn de Actividades Empresariales Il (2011)
Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

OBSERVACIONES: E
(

Estos medios de coordinacién son una guia de recursos no exhaustiva.

Las empresas podran establecer otros medios, bien sean definidos mediante negocia-
cion colectiva o en la normativa de PRL que les sea de aplicacion segun los sectores o
actividades, asi como aquellos medios que puedan destacar de las experiencias de cada
empresa
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GUIA PRACTICA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

¢Qué se debe tener en cuenta
para seleccionar los medios de coordinacion?

Para seleccionar los medios de coordinacion mas adecuados su empresa debera valorar los siguien-
tes aspectos:
« Peligrosidad de la actividad a realizar. Referida a:

- Si realiza actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligro-
s0s 0 con riesgo especiales (actividades recogidas reglamentariamente en el RD 39/1997 y
para obras de construccion RD1627/1997)

- Sien la evaluacion de riesgos de su empresa se ha considerado la modificacion o la gravedad
de los riesgos de las actividades a desarrollar por la situacion de concurrencia.

« Dificultad para controlar la interaccion de las diferentes actividades.

- Existencia de actividades incompatibles entre si en el lugar de trabajo desde la perspectiva de
seguridad y salud.

+ Duracion y tipo de actividades que coinciden simulténeamente, caracteristicas del centro, nu-
mero de empresas y trabajadores concurrentes, que genere una complejidad para la CAE.

OBSERVACIONES: E
(

PUNTOS CLAVE PARA LA SELECCION DE LOS MEDIOS DE COORDINACION

> Dada la situacion de concurrencia, a mayor peligrosidad, mas eficaces y mayor com-
binacion de medios de coordinacion deberan emplearse para dar garantia de la segu-
ridad y salud. En caso de tener como modalidad preventiva un servicio de prevencion
ajeno, es importante comunique la situacion para recibir asesoramiento en esta selec-
cion de recursos.

> En la practica, los medios de coordinacion deberan evaluarse, tanto al inicio de los
trabajos como durante el tiempo que perdure la concurrencia. Comprobada su efectivi-
dad, podran ser adecuados o deberan ser sustituidos.

> Segun se indica en la Nota Técnica de Prevencion 1.053: Coordinacion de actividades
empresariales. Criterios de Eficiencia Il: “como norma general, y siempre que sea posi-
ble antes del inicio de los trabajos, se debe acudir al lugar en que se efectuard la tarea
para examinar in situ qué y como se va a realizar. Esto facilitara la seleccion de los
medios de coordinacion necesarios.
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(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

¢En qué consisten los documentos
como medios de coordinacion?

ASPECTOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION | 3

> Intercambio de informacion y comunicaciones entre empresas concurrentes:

Las empresas pueden hacer uso de carteles, dipticos, tripticos, ficha divulgativa, guia interactiva,
Power Point etc... para recoger la informacion relacionada a la prevencion de riesgos en la situa-
cion de concurrencia y comunicar al resto de empresas las medidas preventivas a tener en cuenta

para realizar su trabajo.

La transferencia de informacidn consistirda como minimo en el intercambio reciproco de los riesgos,
medidas preventivas y de emergencia establecidos en normativa. En todo caso, el objetivo de estos
documentos sera que las empresas que concurren en un mismo lugar puedan adaptar su forma
de trabajar a la nueva situacion creada en la simultaneidad de actividades.

EJEMPLOS:

BALIZAMIENTO DE

EJEMPLOS DE MEDIO DE COMUNICACION ENTRE EMPRESAS CONCURRENTES:

EERFOMNSARLE DF TRAKS STF R TS0 P M T T

FELEFOMG OE CONTAC T

BBOTTD DEL BALTAMIENTO

IACHNTALT O SMONTAIT DE ARDALID
TRABAID [N ALTLA

DOMA COM EXFOESCION A FUIDD ¥ COMTAMINANTIES

BADDEDAS FREWTNTIVAL: TFTR

@®0e0
D000

LERGE EAAPRLSA
LA ZOMA POR RIESGD

EMIPRESA:
| RESPOMAANE OF TRALANCISMECLWAD
PREVENTRG
TELEFORE O CONTRCTO: 1
BT DL RALEAMIENTD
mn;u FUAGAS IPELIGRO II'I'IHE"IH
OO0 A TIMPEATIAL TEMPERATURA
EXTREMALICON TRETOL Tt

prr— BALIZAMIENTD DE LA 20MA | |

DE TRABAID |

EMF HESA B G

IMAGEN 7.

Uso de carteleria para acotar
la zona de trabajo e informar
al resto de empresas con-
currentes sobre los riesgos,
equipos de proteccion
individual a usar en la zona de
trabajo y recurso preventivo
designado.
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GUIA PRACTICA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

> Imparticion de instrucciones:

Son documentos en los que se establece de forma detallada la manera de desarrollar una tarea.
Por tanto, incluye la informacion por ejemplo sobre la forma de cémo debe instalarse una maquina,
usarse un equipo de trabajo o mantenerse una instalacion, para evi-tar o controlar 10s riesgos aso-

ciados a las diferentes tareas que determinan una actividad concreta.

EJEMPLOS:

EJEMPLOS DE INSTRUCCIONES IMPARTIDAS A LAS EMPRESAS CONCURRENTES
SOBRE EL USO DE UN EQUIPO DE TRABAJO

LOGD ERPRESA

INSTRIUCCION COORDINATION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
LIS DE RAMMAL EN INSTALAIRN DF EMPRESA TITULAR ¥ PRINCIFAL

(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

ANTLS O COMENEAR & TRABALLE

Crbiepusriar vt tguigons de groneceidn indnddial inde sden ¢ [ peaeits RTULEEER

CfedGEs, B8 b D, lid ianuDDaies e peguriasd coaneradas an o Plan o Segucaded v Sebud Se cenlne
i P para L el dceten S RSOGO Lo Pahe B o g

Comprobar gos L realacide & otron Srabajl carcenin ng ponsds perssrar riesgin. [busoca, sinjas, sl
& bl Fealiialdn Smuliiesa CON NUEEND FRDHD ¥ OF Gl x0en U DIOUSII0NES OOMTTivE NeTERE Uik
Cwida b Bapan de ipalasr trabajen in dlbera (mdn de 2 miebrail. In ciio eedeiana WBubi L
POtECTRIES SteTulas SERpEcts & b DN dhe Ciroulacke de peatones, Trabagasoes o vehioabos |volas,
e, b )

Tever L pona de trabas la mdd bmpa perable, bhie de cieosboas, ragremo, e

Baguraree QU % W rediuecdn B8 rabapid on e redal, guedan ko 108 malsriakes Cominnbies,
uptsnois mfamabley. cabiey slifgtrion, wic.

Depones die exdiebor de incivadios y mantas igedfugs én ki trabajsd dond eonta renge de ingendio,
Taner acopiible 8l botiguin de prirsenod deailoi

DURANTE EL TRABARD

Shantie sherhaie wabine un begad Elabie, lo Sdh haeinontal peslle, obn b pled een apoyiiod ¥ desda
eviabiidad ol oper po, Mo condle Eeoeshmenie en e capacidades.

Rlanfener by rona Se Eralapn limpas y Bhee de ofsldoulon, mgoming,

fuinds b ibmnascdn ratw s s nefcierio, deberd paralisrie ol Bebsia si no eeale una dumicasitn
artifucial gue garaniioe wna acecusds vishidsd en o igsr de trabaps. La Buminackin minima serd de 100
fun

i -4y s, LF ke oy L cioreferasnes clrmatodings i wres sdweridn |neelds, Burea ene i
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Guardar b mdouina B wn g Emps, wo Y Hobepds de s nciemengias del {empa.
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+ Qe liagh Maseada CF
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= Db wer Dk, e L300 manberimisnis y srgoniemicy:
e wis praleabenil
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IMAGEN 8. Instrucciones definidas por una empresa principal para el uso en sus instalaciones de una radial.
Instrucciones entregadas a las subcontratas para el uso seguro del equipo.
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(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS ASPECTOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION | 3

> Medidas de prevencion:

Se trata del conjunto de medidas especificas para la prevencion de los riesgos, incluidos los proce-
dimientos en los que se describe de forma especifica la realizacion de una actividad o proceso y en
el que se define qué va a hacerse, coémo y cuando se hard y quienes van a intervenir. También estan
los protocolos 0 normas internas que puedan precisar las empresas.

EJEMPLOS:

EJEMPLO DE PROCEDIMIENTO DE ESPACIO CONFINADO
REALIZADO POR EMPRESA CONCURRENTE Y ENTREGADO A EMPRESA TITULAR

PR A AT [ TRARLATH, [ [0 [ . — P
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T LT —— e e P I e e e
TR v— e L P = e v aE m
B e W o 1 rroemn o o [ e i ma
i jp——— D T e = e
e e R P T L et o mames reim e ey b o &
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ieeeo e e P » Lokl
B e e e B e e ]
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e ke S
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IMAGEN 9. Procedimiento de trabajos en espacios — =

confinados definido por empresa concurrente para realizar [rrpep—— :"‘ e -
los trabajos contratados de mantenimiento. Se entrega a e e By e i
empresa titular y se emite permiso de trabajos. e — e P

OBSERVACIONES: E
(

Los documentos a intercambiar entre empresas concurrentes pueden estar disponible en
varios formatos segun la conveniencia de la empresa para facilitar su uso y comprension.
En todo caso, la informacion a trasmitir en dichos documentos debera ser suficiente y
proporcionarse en el momento oportuno.
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GUIA PRACTICA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

¢En qué consisten las reuniones
como medios de coordinacion?

> Reuniones periddicas entre empresa concurrentes:

Las empresas pueden acordar el realizar reuniones periddicas o diarias para explicar los trabajos a
realizar, métodos a emplear, medidas preventivas a tener en cuenta, supervision de aquellas tareas
con riesgo grave 0 muy grave, comunicacion de incidencias, e incluso para acordar la paralizacion
de actividades de manera temporal y evitar el encuentro de operaciones que puedan influir en la
generacion de riesgos graves 0 muy graves y sean incompatibles entre si.

Anexo Il. Modelo de acta de reunidn para llevar el control periédico de CAE.
> Reuniones entre los 6rganos de representacion:

Se trata de reuniones coordinadas entre los distintos Comités de Sequridad y Salud de las empre-

sas concurrentes, o en su defecto, de los delegados de prevencion y/o empresarios de las empre-
sas que carezcan de dichos Comités.

EJEMPLOS:

EJEMPLO DE ACTA DE REUNION PERIODICA ENTRE EMPRESAS CONCURRENTES:
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s t Acta de reunidn llevada a cabo entre
[P empresas concurrentes en un centro

| de trabajo
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(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS ASPECTOS GENERALES Y AMBITO DE APLICACION | 3

¢En qué consisten los medios
de coordinacion relacionados a las personas?

Segun la situacion y com-
plejidad de la concurrencia,
las empresas pueden optar
por la designacion de una o
mas personas encargadas
de la coordinacién de las
actividades preventivas o
la presencia en el centro
de trabajo de un recurso
preventivo como medio de
coordinacion.

> Nombramiento de Recurso Preventivo en el centro de trabajo:

Ver Anexo Ill. Modelo de Nombramiento de Recurso Preventivo

EJEMPLOS:

EJEMPLOS DE SITUACIONES QUE REQUIEREN LA PRESENCIA
DE RECURSO PREVENTIVO:

IMAGEN 11. Trabajos con riesgo de caida de altura IMAGEN 12. Trabajos en espacio confinado que requiere
que requiere la presencia de recurso preventivo la presencia de recurso preventivo

. .
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GUIA PRACTICA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

RECURSOS PREVENTIVOS EN LAS EMPRESAS, CENTROS Y LUGARES DE TRABAJO

(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

Se opta por esta figura como una medida preventiva complementaria a otras medidas técnicas tradicionales

QUIEN PUEDE SER RECURSO PREVENTIVO

PERSONAS DESIGNADAS.
(Nombrados dentro

de la organizacién
preventiva)

+ Uno o varios trabajadores designados de la empresa

+ Uno o varios miembros del servicio de prevencion propio de la empresa
+ Uno o varios miembros de los servicios de prevencion ajenos concertados.

PERSONAS ASIGNADAS

Son trabajadores que no forman parte de la organizacion preventiva de la empresa

pero que cuentan con:

« Los conocimientos, cualificacion y la experiencia necesaria en las actividades o

procesos de riesgos a desarrollar.

+ La formacidn preventiva correspondiente, como minimo, a las funciones de nivel

basico.

CUANDO ES NECESARIO SU NOMBRAMIENTO

A. Cuando los riesgos pue-
dan verse agravados o mo-
dificados en el desarrollo
del proceso o la actividad,
por la concurrencia de
operaciones diversas que
se desarrollen sucesiva o
simultdneamente y que ha-
gan preciso el control de
la correcta aplicacion de
los métodos de trabajo.

B. Cuando se realicen actividades o procesos que regla-

mentariamente sean considerados como peligrosos o con

riesgos especiales, entre otros:

« Trabajos con riesgos especialmente graves de caida
desde altura.

» Trabajos con riesgo de sepultamiento o hundimiento.

« Actividades en las que se utilicen méaquinas que carez-
can de declaracién CE de conformidad.

« Trabajos en espacios confinados.

« Trabajos con riesgo de ahogamiento por inmersion.
En lo que se refiere al sector de la construccién vienen
recogidos en Anexo Il del RD1627/1997.

(Ver anexo I. Actividades o procesos considerados
como peligrosos o con riesgos especiales)

C. Cuando sea requerido
por la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social,

al considerar las medidas
preventivas establecidas
son insuficiente o inade-
cuadas y no se pueden
adoptar de forma inmedia-
ta. Previendo su presencia
de forma temporal hasta
se subsanen.

> En estos dos supuestos se identificara en la evaluacion de riesgos, ya sea en la inicial
o las sucesivas, la identificacion de aquellos riesgos que puedan verse agravados o
modificados por la concurrencia y en el caso de procesos peligrosos o con riesgos
especiales, la identificacion de los trabajos y tareas asociados a dichas actividades
peligrosas o con riesgos especiales.

> La obligacion de designar estos recursos preventivos corresponde a las empresas
que realicen las operaciones que generan los riesgos. En el sector de la construccion
la obligacién le correspondera a cada contratista.

En este caso, el empre-
sario debera revisar su
evaluacién de riesgos y la
planificacion de la activi-
dad preventiva.

FORMACION REQUERIDA PARA LOS RECURSOS PREVENTIVOS

> 50 horas para trabajadores no acogidos al convenio de la construccion, excepto en aquellos convenios o acuerdos
sectoriales que obliguen a un aumento de las mismas.

> 60 horas para trabajadores acogidos al convenio de la construccion.
> Nivel intermedio, en algunos casos, segun las funciones o formacién complementaria sobre riesgos concretos.

FUNCIONES

> Vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas en relacién con los riesgos derivados de la situacion que
determine su necesidad para conseguir un adecuado control de dichos riesgos. Esto incluira:

+ Comprobar la eficacia de las actividades preventivas revistas en la planificacion

+ La adecuacion de tales actividades a los riesgos que pretenden prevenirse o la aparicion de riesgos no previstos y
derivados de la situacion que determina la necesidad de la presencia de recursos preventivos.

« En el caso de observarse un deficiente cumplimiento de las actividades preventivas, hard las indicaciones nece-
sarias para el correcto e inmediato cumplimiento, pondran en conocimiento al empresario de tales circunstancias
para corregir las deficiencias observadas.

Tabla 2. Presencia de Recursos Preventivos
Fuente: Ley 31/1995, de 8 de noviembre, LPRL. R.D. 39/1997, 17 de enero, RSP. DGITSS. Criterio técnico n°83/2010
Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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OBSERVACIONES: E
(

PUNTOS CLAVE EN RELACION CON LOS RECURSO PREVENTIVO

> Cuando exista mds de un recurso preventivo perteneciente a dos 0 mas empresas,
deben coordinarse entre si.

> Los recursos preventivos nombrados por la empresa deberan ser suficientes en nime-
ro para vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas mientras se mantenga la
situacion que requiere su presencia.

> Cuando el recurso preventivo no realice labores de vigilancia, podra realizar otra acti-
vidad preventiva o productiva o incluso de forma simultdnea con dichas funciones de
vigilancia. Siempre que sus otras funciones sean compatibles con las determinadas
como recurso preventivo y dicha labor de vigilancia no se vea perjudicada, ademas de
estar asi previsto en la planificacién de la actividad preventiva.

> Si se opta por esta figura como medio de coordinacion, el empresario facilitara a los
trabajadores los datos necesarios para permitirles su identificacion.

> Nombramiento de coordinador de actividades preventivas

Anexo IV. Modelo de Nombramiento de Coordinador de Actividades preventivas

EJEMPLOS:

EJEMPLO DE SITUACIONES CON PRESENCIA DEL COORDINADOR
DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS:

IMAGEN 13.

Coincidencia de actividades con dificultad para controlar
las interacciones y estar recogidas reglamentariamente
como actividades peligrosas.

(Trabajos en altura y movimiento elevado de cargas,
ademads de otros trabajos realizados en el centro)
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PERSONA ENCARGADA DE LA COORDINACION DE LAS ACTIVDADES PREVENTIVAS

Se opta por esta figura como una medida preventiva complementaria a otras medidas técnicas tradicionales y
cuando existan razones técnicas u organizativas justificadas*, su designacion podrd sustituirse por cualquier otro
medio de coordinacion.

QUIEN PUEDE SER EL ENCARGADO/A DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

+ Uno o varios trabajadores designados de la empresa

PERSONAS DESIGNADAS. * Uno o varios miembros del servicio de prevencidn propio de la

(Nombrados dentro de la organizacion empresa

preventiva por el empresario titular) « Uno o varios miembros de los servicios de prevencién ajenos
concertados

Personal de la empresa, responsable jerdrquico de la empresa titular
del centro de trabajo, con funciones técnicas en los procesos que se
desarrollen, personal de empresas externas dedicadas a la coordina-
cion de actividades empresariales o recursos preventivos que deben

OTRAS PERSONAS

(En todo caso, corresponde
su nombramiento al titular del centro)

estar presentes en el centro.
Para ello deben:

« Contar con los conocimientos, cualificacion y la experiencia necesa-
ria en las actividades o procesos de riesgos a desarrollar.

« Tener la formacién preventiva correspondiente, como minimo, a las

funciones de nivel intermedio.

CUANDO ES NECESARIO
SU NOMBRAMIENTO

Se considerara medio de coordinacion
preferente, en caso de darse dos
o mas de las siguientes condiciones

FUNCIONES
DEL ENCARGADO/A
DE COORDINACION

FACULTADES
DEL ENCARGADO/A
DE COORDINACION

+ Cuando en el centro de trabajo se rea-
licen, actividades o procesos conside-
rados como peligrosos o con riesgos
especiales, que puedan afectar a la
seguridad y salud de los trabajadores
de las demds empresas presentes.
(Actividades reglamentadas recogidas
en el Anexo | RD39/1997)

Cuando exista una especial dificultad
para controlar las interacciones de las
diferentes actividades desarrolladas
en el centro y que puedan generar ries-
go grave 0 muy grave.

En el caso de desarrollarse actividades
incompatibles entre si.

Cuando por la complejidad, debido al
nimero de empresas y trabajadores
concurrentes, el tipo de actividades
desarrolladas y de las caracteristicas
del centro de trabajo, sea necesario.

Favorecer el cumplimiento de los
objetivos de la coordinacion de
actividades empresariales.

« Servir de cause para el inter-
cambio de las informaciones
que deben intercambiarse las
empresas concurrentes en el
centro de trabajo.

« Cualquier otra funcién enco-
mendada por el empresario ti-
tular del centro de trabajo.

Conocer las informaciones que
deban intercambiarse las empre-
sas concurrentes, asi como cual-
quier otra documentacién pre-
ventiva que sea necesaria para
el desempefio de sus funciones.

* Acceder a cualquier zona del
centro de trabajo.

« Impartir a las empresas concu-
rrentes las instrucciones que
sean necesarias para el cumpli-
miento de sus funciones.

+ Proponer a las empresas con-
currentes la adopcion de medi-
das para la prevencién de los
riesgos.

Tabla 3. Presencia de la persona encargada de la coordinacion de las actividades preventivas
Fuente: R.D.171/2004, de 30 de enero, RDCA (BOE 31-1-2004), INSHT. NTP 919. Coordinacidn de Actividades Empresariales I/ (2011)
Elaboracién: Confederacion Canaria de Empresarios
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OBSERVACIONES: E
(

PUNTOS CLAVE EN RELACION AL COORDINADOR DE LAS ACTIVIDADES PREVENTIVAS

> *Esta figura podra sustituirse por cualquier otro medio de coordinacién que garantice
el cumplimiento de los objetivos de la CAE, en el caso de producirse cambios relaciona-
dos a los medios o instrumentos de produccion o cambios relacionados a los sistemas
y métodos de trabajo del personal.

> Si una misma persona realiza las funciones de recurso preventivo y es encargado de
la coordinacion de actividades preventivas, debera disponer de al menos una forma-
cion de nivel intermedio ya que la formacion de prevencion de nivel basico no sera
suficiente.

> Si se opta por esta figura como medio de coordinacion, el empresario facilitara a los
trabajadores los datos necesarios para permitirles su identificacion

Las personas que se encargan del envio e intercambio de la documentacion
referente a la CAE en las empresas no tienen por qué ser las personas en-
cargadas de la Coordinacion de Actividades Preventivas. Este nombramiento
lleva consigo la obligacién de unas funciones, poseer una formacion especifi-
ca de nivel intermedio y permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo
que sea necesario el cumplimiento de sus funciones

¢Qué se debe consultar y como deben participar
los representantes de los trabajadores en materia
de coordinacion de actividades empresariales?

La normativa también regula los derechos de consulta y participacion que tienen los trabajadores,
mediante sus representantes o delegados de prevencion si los hubiese y Comité de Seguridad y Salud
en caso de que las empresas dispusiesen del mismo, relativo al deber de informacidon que tiene el
empresario, el deber de dar instrucciones y sobre la determinacion de los medios de coordinacion
establecidas en relacion a la coordinacion de actividades empresariales.

El qué se debe consultar y como deben participar los trabajadores se recoge en el “Anexo V. Derechos
de los representantes de los trabajadores en relacion con la coordinacion de actividades empresa-
riales”, del presente documento.
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3.2. AMBITO DE APLICACION

¢Donde esta regulada?

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES
(normativa)

(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

Ley 31/1995 de PRL.
Art.24 C.A.E
| |
| |
.. L. Regulacion segiin
Regulacion Genérica actividad y sector
N
Art.. 42 _deI Real Decreto Sector Construccion Art.8 de la Ley 20/2007.
Legislativo 1/1995, por el Del Estatuto del Trabajador
| queseaprueba la Ley del s Auténomo
Estatuto de los Trabajadores. R.D 1627/1997. J
Actualmente RDLeg 2/2015. . disposiciones minimas de s N
~ Seguridad y Salud en las Art. 9.R.D 67/2010.
obras de Construccion. i islacié
Reforma de Ley 54/2003 ueet Adaptaci6n de la legislacion
A . de PRL a la Administracién
rt. 3. incluye punto 6 ~ N General del Estado
| enelart.24 delaley PRL. Ley 32/2006. Reguladora L : )
f - | dela subcontratacién
en el sector ( ) - )
R.D.171/2004. de la construccién R.D.2]§/1999. Dlsp0§|0|0nes
Desarrollo Reglamentario \ minimas de Seguridad

del art.24 C.A.E.

R.D. 1109/2007. Desarrollo
de la Ley 32/2006. Reguladora
de la subcontratacion en el
sector de la construccion.

Esquema 3.

Ambito de Aplicacidn de la Coordinacidn de Actividades Empresariales
Fuente: INSHT. NTP 918. Coordinacion de Actividades Empresariales | (2011)
Elaboracidn: Confederacion Canaria de Empresarios

y salud de las E.T.T.

Art. 6. R.D 681/2003.
Proteccion a los riesgos

derivados de atmdsferas
explosivas en el lugar de
trabajos

RECUERDE:

REFERENTE A LOS ASPECTOS GENERALES DE LA CAE...

organizacion, control y evaluarla para la mejora continua.

niveles jerarquicos para integrarla en la empresa.

.

> Si su empresa coincide con otra en un centro de trabajo y hay interaccion de activida-
des debe realizar coordinacion de actividades empresariales. Dicha actividad preventi-
va se extiende en un marco de contratacion y subcontratacion de obras y servicios.

> Para cumplir con los objetivos de la coordinacion de actividades debemos orientar
dicha actividad como un proceso y gestionarla adecuadamente implica: planificacion,

> En el proceso CAE debe haber una identificacion de fases e implicacion de los distintos

> Adaptar los medios de coordinacion adecuados a las circunstancias de cada empresa
durante la situacion de concurrencia, favorece la eficiencia de la actividad.




(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS

Segun las relaciones que puedan darse RECURSOS:
en el proceso de contratacion y subcon-
tratacion entre empresarios y/o traba- Amplia informacién mediante
jadores auténomos, cuyos trabajadores NI A I
' llevar a cabo una adecuada CAE, a
comparten un centro de trabajo, las través del siguiente enlace
empresas Tgndran diferentes nlyeles de https:/www.insst.es/-/
responsabilidad adoptando la figura de coordinacion-de-actividades-
empresario titular, empresario principal 5 empresariales-video-ano-2018 )

0 empresa concurrente.

4.1 EMPRESAS CONCURRENTES

¢Se encuentra realizando actividades junto con trabajadores
de otras empresas en un mismo centro de trabajo?

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR LAS EMPRESAS CONCURRENTES

> Cooperar con el resto de las empresas en la aplicacion de la normativa PRL

> Informar al resto de empresas, antes del inicio de la actividad y ante cambios relevantes, sobre:

- Los riesgos especificos de la actividad que desarrollan y que repercuten en las tareas de los
demas, asi como los que puedan generarse de la actividad conjunta.

- Medidas preventivas para prevenirlos o protegerse de los mismos.
- Situaciones de emergencia que puedan afectar a las empresas presentes.

> Tener en cuenta la informacidn recibida por las otras empresas para realizar o modificar la eva-
luacion de riesgos de las actividades que se llevaran a cabo en el centro de trabajo, asi como la
TIENE EL DEBER correspondiente planificacion de la actividad preventiva.

LA En su caso, proceder a la adaptacién de los procedimientos de trabajo y dotar a sus trabajado-
res de los medios necesarios (incluidos la informacién, formacion o los equipos de proteccion
individual)

> Adoptar los medios de coordinacion necesarios y/o establecer entre todos los medios de
coordinacién pertinentes en cada caso: informacién y comunicaciones, reuniones, instrucciones,
recursos preventivos, designacion de coordinadores y/o procedimientos y protocolos.

> Informar a sus respectivos trabajadores sobre los riesgos derivados de la concurrencia de activi-
dades y medidas preventivas, asi como de las situaciones de emergencia y los medios de coordi-
nacion adoptados.

> En caso de accidente y situacion de emergencia, comunicar al resto de empresas lo ocurrido.

Tabla 4. Actividades a desarrollar por las empresas concurrentes
Fuente: R.D.171/2004, de 30 de enero, RDCA (BOE 31-1-2004), INSHT. NTP 918. Coordinacidn de Actividades Empresariales | (2011) y Guia
ITSS. Coordinacion de Actividades empresariales (2006) Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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OBSERVACIONES: E
(

> La normativa indica que la informacion entre empresas se efectuara por escrito cuan-
do los riesgos generados sean calificados como graves o muy graves, entendiéndose
para el resto de los casos puede ser oral.

No obstante, se recomienda esta informacion quede documentada para garantizar su
contenido, a efectos de organizacién, planificacién, cumplimiento de lo establecido
para realizar los trabajos, y acreditacion dado el caso.

> Al considerar qué riesgos son graves o muy graves en este intercambio de informacion,

deberan analizarse, las actividades de las empresas recogidas en normativa como pe-

ligrosas o con riesgos especiales (Anexo | R.D. 39/1997 y Anexo Il del RD1627/1997.)

y el establecimiento de esta valoracion en la evaluacion de riesgos de cada empresa

concurrente, relacionado a los puestos y tareas que por si solas generan riesgos gra-

ves 0 muy graves o que sin ser valorados como tal inicialmente, se haya analizado su
gravedad ante un cambio de condiciones.

u J

m El deber de informarse reciprocamente entre las empresas concurrentes
no debe entenderse como cumplido con la entrega de la evaluacion de
riesgos de los puestos de trabajo del personal que acudira al centro.

La informacion que se entrega a otras empresas y la trasmitida a los
propios trabajadores debe ser especifica, suficiente y real a la situacion
de concurrencia y del centro donde se realiza la obra y/o servicio.

8 Las personas y empresas que acceden a un centro de trabajo a modo de
cliente, visitante etc.. No estan sujetos a la obligacion de efectuar una
coordinacion de actividades empresariales al no prestar un servicio que
se haya contratado o subcontratado, ni desarrollar una actividad en dicho
centro de trabajo.

En este caso, dichas empresas y trabajadores deberéan estar informados
sobre las actuaciones a sequir en caso de emergencia del centro, asi
como las instrucciones necesarias para acceder al lugar con seguridad.
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4.2. EMPRESARIO TITULAR

¢Gestiona o pone a disposicion el centro de trabajo?
¢Contrata servicios u obras diferentes a su propia actividad?

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL EMPRESARIO TITULAR DEL CENTRO

ACTIVIDADES DEL EMPRESARIO TITULAR SIN TRABAJADORES EN EL CENTRO

> Deber de informacion del centro

TIENE EL DEBER Informar a las empresas concurrentes, antes del inicio de la actividad
DE INFORMACION y ante cambios relevantes, sobre:
DEL CENTRO

- Los riesgos del centro de trabajo y que puedan afectar a las actividades
desarrolladas en éste por las empresas contratadas y/o subcontratadas.

- Medidas preventivas para prevenirlos o protegerse de los riesgos.
- Medidas de emergencia y actuaciones a seguir por las empresas presentes.

DE TRABAJO

ACTIVIDADES DEL EMPRESARIO TITULAR CON TRABAJADORES EN EL CENTRO

> Deber de cooperacion:
Cumplira con las actividades a desarrollar por el empresario concurrente.

> Deber de informacion del centro:
Cumplird con impartir la informacién relativa al centro de trabajo

> Deber de dar instrucciones:

Tras recabar la informacion de los riesgos de las empresas concurrentes:

- Tendra en cuenta la informacion recibida por las otras empresas para realizar
TIENE EL DEBER o modificar la evaluacién de riesgos de las actividades que se llevaran a cabo
DE COOPERACION, en el centro de trabajo, asi como la correspondiente planificacién de la actividad
DEBER DE INFORMACION preventiva.

Y DAR INSTRUCCIONES - En su caso, proceder a la adaptacion de los procedimientos de trabajo y dotar
a sus trabajadores de los medios necesarios (incluidos la informacién, formacion
o los equipos de proteccion individual)

- Dard las instrucciones suficientes y adecuadas a todos los empresarios con los
que comparte el centro de trabajo, antes del inicio de los trabajos y cuando se
produzcan cambios durante la ejecucion de las actividades, sobre el conjunto
de riesgos derivados de la concurrencia, medidas preventivas y medidas de
emergencia.

> Tendrd la iniciativa* para el establecimiento de los medios de coordinacion y se
estableceran por las empresas concurrentes antes del inicio de las actividades.

Tabla 5. Actividades a desarrollar por el empresario titular del centro de trabajo
Fuente: R.D.171/2004, de 30 de enero, RDCA (BOE 31-1-2004), INSHT. NTP 918. Coordinacidn de Actividades Empresariales | (2011) y Guia
ITSS. Coordinacion de Actividades empresariales (2006) Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios

OBSERVACIONES: E
(

* Segun se indica en la Nota Técnica de Prevencion 1053. Coordinacion de Actividades
Empresariales: Criterios de Eficiencia (Il), en referencia a dicha iniciativa del titular,
sefala : “Esta iniciativa consistira en facilitar a las empresas concurrentes el resultado
del andlisis de la informacion recibida y acordar con ellas el establecimiento de los
medios de coordinacion mas adecuados en cada caso”.
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4.3. EMPRESARIO PRINCIPAL

¢Contrata o subcontrata un servicio u obra correspondiente
a su propia actividad y se desarrolla en su centro de trabajo?

ACTIVIDADES A DESARROLLAR POR EL EMPRESARIO PRINCIPAL

> Deber de cooperacion:
Cumplira con las actividades del empresario concurrente.

> Deber de informacion y dar instrucciones:
Cumplira con las actividades a desarrollar por el empresario titular, siempre que la
figura del empresario titular coincida con la figura del principal.

A. Solicitara a las empresas concurrentes la acreditacion por

TIENE EL DEBER escritoder

DE COOPERACION, - Evaluacion de riesgos.

DEBER DE INFORMACION - Planificacion de la actividad preventiva.

Y DAR INSTRUCCIONES - Informacidn y formacion de los trabajadores
Y DEBER DE VIGILANCIA | > Deber de

B. Velard por que las empresas concurrentes cumplan con la
normativa de PRL, sobre:

- Normas de seguridad establecidas en el centro de trabajo
- Las obligaciones del empresario referidas en la Ley

Vigilancia:

C. Comprobard que las empresas concurrentes en su centro
han establecido los medios de coordinacion necesarios.

> Tendrd la iniciativa para el establecimiento de los medios de coordinacion, si no
existe la figura del empresario titular con trabajadores en el centro.

Tabla 6. Actividades a desarrollar por el empresario principal del centro de trabajo
Fuente: R.D.171/2004, de 30 de enero, RDCA (BOE 31-1-2004), INSHT. NTP 918. Coordinacidn de Actividades Empresariales | (2011) y Guia
ITSS. Coordinacion de Actividades empresariales (2006) Elaboracion: Confederacidn Canaria de Empresarios

OBSERVACIONES: E
(

De acuerdo con la jurisprudencia y la inclinacidn de las sentencias al respecto, asi como
de las notas técnicas de prevencién de referencia, se puede concluir que, en términos
generales se considera propia actividad aquella que es inherente al proceso productivo
y por tanto se incorpora al servicio o producto final. El que una actividad sea indispen-
sable para el buen funcionamiento de la empresa o realizacién de los trabajos no es
condicion suficiente para ser considerada como propia actividad. Un analisis que nos
puede ayudar para determinar si es propia actividad es:

SIGNIFICADO DE PROPIA ACTIVIDAD

- Se facilitan equipos de trabajo a la empresa contratada para el desarrollo de la tarea
- Se contrata la actividad de forma continua y habitual

+ La empresa cuenta, en su propia estructura, con recursos que realizan las actividades
contratadas.

- La actividad contratada forma parte del proceso productivo de la empresa.

- Se imparte a la empresa contratada instrucciones sobre procedimientos de trabajo a
sequir.
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8 El deber de vigilancia del empresario principal no debe limitarse al reque-
rimiento de documentacion para verificar el cumplimiento de la norma-
tiva de PRL por las empresas que contrata y/o subcontrata, debe ir mas
alla, y establecer un control de las condiciones de los trabajos y activida-
des contratadas.

Algunos medios de control para hacer efectivo su deber de vigilancia es
el establecimiento de reuniones o realizar observaciones periddicas del
lugar de trabajo.

RECUERDE: (“ o

> Cuando la figura del titular coincide con la figura del principal las obligaciones se
superponen, es decir, se acumulan los deberes en materia CAE.

REFERENTE A LAS OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS...

> El empresario titular pasa a ser principal si contrata trabajos inherentes a su ciclo
productivo.

> Hay que recalcar que el RD 171/2004 especifica que la documentacion a acreditar
por las empresas se corresponde con la evaluacion de riesgos, la planificacion de la
actividad preventiva y la formacion e informacion de los trabajadores. Sin embargo, la
empresa dentro de su procedimiento interno de CAE puede ampliar la acreditacion de
documentacion, como resultado de otras obligaciones empresariales y en respuesta a
su deber de vigilancia, al considerar que el resto de los documentos le son de utilidad
para cumplir con sus obligaciones.

> Si la empresa principal o titular cede a las contratas y/o subcontratas, maquinas, pro-
ductos quimicos o equipos, debera entregar las fichas de seguridad de los productos,
los manuales de instrucciones y cualquier otra informacion facilitada por el fabrican-
te de los equipos.

> Es fundamental definir desde el inicio del proceso de contratacion y/o subcontratacion
el rol que tenemos para saber qué obligaciones nos corresponden. Uno de los aspectos
clave de las empresas que contratan y/o subcontrata es definir si la otra empresa es
propia actividad o no, a efectos de determinar si actiia como principal o titular.

> Una vez impartida la informacion e instrucciones por el empresario titular o, en su
defecto, por el empresario principal, el procedimiento de la empresa concurrente es:

* Incorporar la informacion e instrucciones recibidas a la evaluacion de riesgos para
su adaptacion

 Comunicar a sus trabajadores la informacion e instrucciones recibidas y cumplir con
dichas instrucciones.

* Establecer los medios de coordinacion conforme al andlisis de la situacion de con-
currencia dada por el empresario titular y/o empresario principal y comunicar dichos
medios a sus trabajadores.

+ Ante un accidente, una situacion de emergencia y modificaciones en los trabajos,
informar al empresario titular y/o principal de lo ocurrido para que realice las nuevas
instrucciones en relacién con los cambios existentes en el centro.
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1. EMPRESAS CONCURRENTES Y EMPRESARIO TITULAR SIN TRABAJADORES

EN EL CENTRO:

La empresa A tienen en alquiler una nave industrial. Al estar dividida estructuralmente
en dos espacios de trabajo, pone a disposicion de dos empresas diferentes el lugar.

Por una parte, la empresa B que se dedica a un taller de reparacion de vehiculos y por
otra, una empresa C que se dedica a la exposicion y venta de coches.

La empresa A al poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo sin aportar traba-
jadores, se identifica como empresa titular, con el deber de informacidn de los riesgos
del centro de trabajo, las medidas preventivas relacionas al centro y las situaciones de
emergencia.

La empresa By C son empresas concurrentes al coincidir sus actividades simultanea-
mente en el mismo centro de trabajo.

. EMPRESAS CONCURRENTES Y EMPRESARIO TITULAR CON TRABAJADORES

EN EL CENTRO:

La empresa A gestiona un edificio de oficinas de uso administrativo ocupado por tra-
bajadores propios. Para el mantenimiento de sus instalaciones, contrata a una empre-
sa B que realiza las tareas de limpieza, otra C para las tareas de mantenimiento y otro
D para realizar las tareas de vigilancia del edificio.

La empresa A al contratar actividades no inherentes a su ciclo productivo, pero si
indispensable para el buen funcionamiento del edificio, se considera empresa titular
con trabajadores en el centro respecto de B, Cy D.

Las empresas B, C y D, al coincidir sus actividades simultdneamente en el mismo cen-
tro de trabajo serdan empresas concurrentes.



OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS | 4

3. EMPRESAS CONCURRENTES Y EMPRESARIO TITULAR QUE COINCIDEN
CON LA FIGURA DEL EMPRESARIO PRINCIPAL:

Un Centro comercial con diversos locales en alquiler, dispone en el propio centro de
una oficina de atencion al publico y una empresa de restauracion que pertenece al
grupo. También tiene subcontratado los servicios de vigilancia a la empresa Ay los
servicios de limpieza a la empresa B.

Las empresas de vigilancia y limpieza son contratadas de forma continua y habitual
por el centro comercial y las actividades son inherentes a los servicios prestados en
el lugar, por ello, dichas actividades son consideradas por el empresario como propias
de su actividad y por tanto sus obligaciones seran las del empresario principal.

A su vez, el centro comercial al disponer de trabajadores en el centro y poner a dispo-
sicion los locales comerciales se define como empresario titular con trabajadores en
el centro.

Es decir, sobre el centro comercial recae a la vez la figura de “empresario titular” y
“empresario principal”, con los deberes de cooperacién como cualquier empresario
concurrente, informacion del centro y el deber de dar instrucciones, como empresario
titular y, el deber de vigilancia, como empresario principal.

La empresa A, la empresa B y los locales comerciales, seran empresarios concurren-
tes, al coincidir sus actividades simultdneamente en el mismo centro de trabajo.

4. EMPRESAS CONCURRENTES, EMPRESARIO TITULAR Y EMPRESARIO PRINCIPAL :

Empresa A dedicada a la fabricacion de alimentos (industria) contrata a una empresa
B para realizar la limpieza de sus instalaciones. La limpieza de las cristaleras exte-
riores requiere del uso de técnicas especiales para su acceso, por ello, la empresa
B suele contratar para la limpieza de superficies complejas a otra empresa C, que se
dedica a las tareas de limpieza y son especialistas en trabajados verticales.

La empresa A (industria) al contratar actividades diferente a su ciclo productivo como
son las tareas de limpieza, se convierte en empresario titular con trabajadores en el
centro.

La empresa de limpieza B al subcontratar sus mismos trabajos con la empresa C y
encontrarse presente durante la realizacion de estos trabajos en el centro, se convierte
en empresario principal respecto a C.

Hay que subrayar, que, aunque el centro de trabajo sea de un tercero, la empresa de
limpieza B se convierte en empresario principal al ser efectiva su presencia en el lugar
de trabajo y subcontratar su propia actividad.

La empresa C dada la subcontratacion, cumplira sus obligaciones como empresa con-
currente.
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DOCUMENTACION A SOLICITAR
A LAS EMPRESAS CONTRATISTAS
Y/0 SUBCONTRATISTAS

¢Qué documentacion se debe solicitar para llevar
acabo la coordinacion de actividades empresariales?

La normativa en materia de coordinacion de actividades empresariales limita la documentacion a
acreditar por las empresas contratistas y/o subcontratistas a: la evaluacién de riesgos, la planifica-
cion de la actividad preventiva y la formacion e informacion de los trabajadores.

No obstante, la empresa dentro de su procedimiento interno CAE y derivado del proceso de contra-
tacion, puede ampliar la acreditacion de la documentacion como resultado de otras obligaciones
empresariales y en respuesta al deber de vigilancia que asume el empresario principal respecto a sus
contratistas y/o subcontratistas en materia de prevencion de riesgos laborales, considerando una
serie de documentos que le resultan de utilidad a nivel organizativo, laboral y otros de interés, para
cumplir con el resto de las obligaciones solidarias o subsidiarias dado el caso.

Por ello, de forma orientativa y no exhaustiva, relacionamos y diferenciamos en el “Anexo VI. Docu-
mentacion solicitada a las empresas contratistas y/o subcontratistas para la prestacion de una
obra o servicio®, la documentacion necesaria para hacer efectiva la actividad de coordinacion de
actividades empresariales y otra documentacion solicitada por las empresas para cubrir sus obliga-
ciones en otros aspectos.

5.1. DOCUMENTOS QUE DEBEN ACREDITAR LAS EMPRESAS EN CAE

- Evaluacidn de riesgos laborales (de los puestos de trabajo afectados por la concurrencia, con
los riesgos especificos de las actividades a realizar y los nuevos generados de la interaccion de
actividad, incluyendo equipos etc...)

- Planificacion preventiva (relacién de medidas a adoptar en relacién con los riesgos)

- Formacion de riesgos especificos de los puestos de trabajo

Registro entrega de la informacion a los trabajadores

5.2. DOCUMENTOS RELACIONADOS AL SECTOR DE LA CONSTRUCCION
Las obras incluidas en el ambito de aplicacion del real decreto 1627/1997, por el que se establecen
las disposiciones minimas de seqguridad y salud en las obras de construccidn, se regiran por lo esta-

blecido en el citado Real Decreto y la Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacion y sus disposicio-
nes de desarrollo.

Dichas particularidades se podran consultar en el apartado 7 de esta guia.
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OBSERVACIONES: E
(

> En caso de accidente laboral durante la concurrencia de actividades, deberé llevarse a
cabo y disponer de:

OTROS ASPECTOS SOBRE LA DOCUMENTACION

- la investigacion del accidente sufrido
- del parte de baja o parte sin baja de la Mutua de Accidentes de Trabajo.

> Es fundamental la documentacion se mantenga actualizada y en vigor durante el tiem-
po que permanezca la situacion de concurrencia, para dar garantia de que la informa-
cion recibida a través de los documentos y en su caso a trasmitir a otras empresas, es
real y correcta.
\_ J

RECUERDE: (“ o

REFERENTE A LA DOCUMENTACION RELACIONADA AL PROCESO CAE...

De acuerdo con la normativa de referencia en materia de coordinacion de actividades
empresariales, la documentacion que debe acreditarse por los contratistas y/o subcon-
tratistas para dar cumplimiento a sus obligaciones en materia preventiva se limita a:

- La evaluacion de riesgos
- La planificacion de la actividad preventiva
- La formacion e informacion de los trabajadores

A partir de esta obligacion, las empresas de acuerdo a las demds obligaciones solidarias
y subsidiarias adquiridas durante la contratacion de obras y/o servicios podran extender
el requerimiento de documentacion y adaptar su procedimiento CAE para garantizar el
cumplimiento de las mismas.
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Definiendo un procedimiento de trabajo que dé respuesta a
qué se debe hacer, cuando, quién y como. En este procedi-
miento se debe reflejar la secuencia de actuaciones en fun-
cion de si se actda como empresa concurrente, empresario

PROCEDIMIENTO DE COORDINACION
DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

¢Como iniciar la coordinacion
de actividades empresariales?

titular o principal.

Es fundamental la gestion de la actividad CAE, la puesta en
marcha del procedimiento, su cumplimiento y seguimiento, se
oriente a un proceso (planificacion, ejecucion, control y mejora
continua) integrado en el sistema de gestién de la empresa. . /

ETAPAS PARA INICIAR CAE

RECURSOS:

Amplia informacidn
sobre cédmo realizar un
procedimiento de contratacion
y datos a tener en cuenta para
definir el procedimiento CAE,
a través del siguiente enlace

https://www.insst.es/InshtWeb/
Contenidos/Documentacion/
FichasTecnicas/NTP/
Ficheros/501a600/ntp_564.pdf

1.

ELABORAR UN PROCEDIMIENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

[J ;Qué tipo de proveedores tenemos?

1.1. Identificacién de empresas objeto de realizar CAE. [J ;A qué empresas prestamos servicios?
[J ;Qué actividades contratamos o subcontratamos?
[J ;Actio como empresa concurrente?

1.2. Identificacion de las posibles situaciones [J ;Actlo como empresa titular?
[J ¢Actdo como empresa principal?

1.3. Consulta a los representantes de los trabajadores

1.4. Preparacion de los documentos de la concurrencia

2.  PUESTA EN MARCHA DEL PROCEDIMIENTO.

2.1. Envioy solicitud a las empresas de la documentacién

2.2. Andlisis de la documentacion recibida

2.3. Seleccién de los medios de coordinacién

2.4. Imparticion de instrucciones a las empresas

2.5. Informacién a los trabajadores

3.  EXIGENCIA DE SU CUMPLIMIENTO:

Etapa en la que se establece la forma de controlar las actividades y realizar el seguimiento de las medidas

planificadas en el procedimiento.

REVISION Y MANTENIMIENTO:

Etapa en la que se analiza los resultados de los trabajos contratados y/o subcontratados con el fin de revisar
el procedimiento y corregir errores en la actuacion, optimizar recursos y medios de coordinacién.

ANEXO VII. CHECK LIST DE VALORACION DE LA EMPRESA CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA

EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Tabla 7. Etapas para iniciar la Coordinacion de Actividades Empresariales
Fuente: RD 171/2004, de 30 de enero, RDCA (BOE 31-1-2004), INSHT. NTP 1052. Coordinacicn de Actividades
Empresariales. Criterios de Eficiencia | (2015); Elaboracion: Confederacién Canaria de Empresarios
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¢Qué registros se pueden utilizar
para aplicar el procedimiento?

Segun actue como empresa principal, titular o concurrente, puede aplicar los siguientes registros
para cumplir con sus obligaciones y relacionarlos al procedimiento que ha definido. Los registros
relacionados a continuacion se adjuntan en el “Anexo VIII. Modelos de registros para la coordinacion
de actividades empresariales.”

ACTUACION COMO EMPRESARIO CONCURRENTE

ACCION REGISTRO
Intercambio de informacion con empresas concurrentes CAE-R1
Informacién al personal sobre los riesgos de la concurrencia CAE-R2
Comunicacién en caso de accidente CAE-R3

ACTUACION COMO EMPRESARIO PRINCIPAL Y/O TITULAR

ACCION REGISTRO
Informacién de los riesgos del centro CAER4Y CAE R4.1
Intercambio de informacion con empresas concurrentes CAER1
Instrucciones a empresas concurrentes CAE-R5
Informacion al personal sobre los riesgos de la concurrencia CAE-R2
Solicitud de acreditacién a empresa concurrentes CAE-R6
Comunicacién en caso de accidente CAE-R3

Tabla 8. Registros para la Coordinacion de Actividades Empresariales
Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

OBSERVACIONES: E
(

> Para garantizar la cadena de informacion de empresarios a trabajadores y viceversa,
es recomendable se designe un interlocutor en los trabajos contratados y/o subcon-
tratados. De esta manera el interlocutor podra trasmitir la informacion e instrucciones
recibidas a los trabajadores y a la vez, ante cambios en la actividad, podra informar al
empresario titular y/o principal de los mismos para que emita nuevas instrucciones.

PUNTOS CLAVE SOBRE EL PROCEDIMIENTO CAE

> La CAE debe concebirse como un proceso cuya actividad requiere: planificacion, orga-
nizacion, control y mejora continua.

> Para integrar la CAE en la gestion de la empresa debe involucrarse a los mandos
directos y a todos los departamentos implicados en los trabajos. Le corresponde al
servicio de PRL asesorar y guiar a la empresa en la actividad CAE.
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PARTICULARIDADES DEL SECTOR

DE LA CONSTRUCCION

¢Cuadles son las obligaciones de la empresa
cuando el centro de trabajo es una obra de construccion?

APLICACION DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES EN LAS OBRAS DE CONSTRUCCION.
EQUIVALENCIA DEL RD 171/ 2004 Y DEL RD 1627/1997.

SEGUN EL RD 171/2004, SEGUN EL RD 1627/1997,
DE APLICACION GENERAL DE APLICACION A LAS EMPRESAS
A LOS CENTROS DE TRABAJO QUE INTERVIENEN EN UNA OBRA DE CONSTRUCCION
SUJETOS OBLIGACIONES SUJETOS OBLIGACIONES
EN GENERAL DEL EMPRESARIO EN EL EN LAS OBRAS DEL EMPRESARIO EN LAS OBRAS
CENTRO DE TRABAJO DE CONSTRUCCION DE CONSTRUCCION
Informara al resto de empre- Cumplird con su obligacion de informacion al
sas de I.os r1esgos, medidas contratista (empresario concurrente), con la
preventlvqs y me¢das de realizacion del estudio de seguridad y salud o
emergencia relativos al PROMOTOR el estudio basico de la obra (1).
EMPRESARIO centro de trabajo. (ACTUARA
TITULAR Dar4 las instrucciones nece- COMO EMPRESARIO | | 56 ir]strucc!ones para la qrganizacién dg los
sarias para la coordinacion TITULAR) trabajos las impartira mediante el Coordina-
de las actividades en el dor de seguridad y salud durante la ejecucién
de la obra (2) si existe, en caso contrario,
centro. seran dadas por la Direccién Facultativa.
Cumplird su obligacion de informacién a los
Informaré de los riesgos, subcontratistas (empresario concurrente)
medidas preventivas y medi- con la realizacién del Plan de Seguridad y
das de emergencia relativos SaI_u,d, para obrashgon proyecto, o la elabo-
| centro de trabai racion de evaluacion de riesgos para obras
al centro de trabajo sin proyecto (3). Documento basado en el
CONTRATISTA estudio entregado por el promotor.
EMPRESARIO (ACTUARA Soligitaré a Ios.subcontratistas la aqrgdi-
PRINCIPAL COMO EMPRESARIO tacién por escrito de la documentacion
Deberd vigilar el cumpli- PRINCIPAL) necesaria.
miento de la normativa de Le corresponderd la designacion del recurso
PRL del resto de empresas preventivo, en nimero suficiente para vigilar
y acreditard por escrito la el cumplimiento de Ia; activi(jades preventi-
documentacion necesaria vas de los subcontratistas. Dicha presencia
se aplicaré a cada contratista de la obray
se precisara su nombramiento en el plan de
seguridad y salud definido para el centro.
| | ] SUBCONTRATISTA Cumplird con sus obligaciones con el
Cumplira con las activida- . contratista y vigilara el cumplimiento por los
Eg:gﬁiﬁzmg des a desarrollar derivadas SE/:A(:JFEJ?SIX\RFOO?:A(?N- subcontratistas y auténomos que contrate,
del deber de cooperacion. CURRENTE) de las normas y las obligaciones de acredita-

cion y subcontratacion.

Tabla 9. Aplicacidn de la CAE en las obras de construccion. Equivalencia del RD 171/2004 y del RD 1627/1997
Fuente: RD 171/2004, de 30 de enero, RDCA (BOE 31-1-2004) y del RD 1627/1997(BOE 25-10-1997)

Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios
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OBSERVACIONES: E
(

(1) DIFERENCIAS ENTRE EL ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD
Y EL ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD:

ACLARACION DE CONCEPTOS SOBRE EL RD1627/1997

ESTUDIO DE SEGURIDAD Y SALUD ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD
> Sera obligatorio para: > Sera necesario en todos los proyectos de
* Presupuesto de ejecucion mayor de 450.759,08€ gbra dgnge ”SO lsedrequiera el estudio de

+ Periodo superior a 30 dias laborales con més de 20 egurica ,y ale. o
operarios trabajando al mismo tiempo. > Contendra como minimo: las normas de

seguridad y salud aplicables en |a obra,

+ Volumen de mano de obra total mayor a 500 jorna- identificacién de los riesgos laborales

das. identificando las medidas técnicas,
« Obras de tlneles, galerias, conducciones subterra- preventivas y de proteccion necesarias,
neasy presas. relacién de las previsiones y las debidas
> Contendrd como minimo: memoria descriptiva, pliego condiciones de seguridad y salud, asimis-
de condiciones especifico de la obra, planos en los mo se considerard cualquier actividad que
que se desarrolle las medidas preventivas aplicables, se lleve a cabo en la obra.

mediciones de unidades o elementos de seguridad y
salud definidos o proyectados y presupuesto.

(2) OBLIGACION DE LA DESIGNACION DE UN COORDINADOR DE SEGURIDAD Y SALUD
DURANTE LA EJECUCION DE LA OBRA

Cuando en la ejecucion de la obra intervenga mas de una empresa, una empresa y
trabajadores auténomos o diversos trabajadores auténomos, el promotor, antes del
inicio de los trabajos o tan pronto como se constate esta circunstancia, designara a
un coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra.

(3) OBRAS QUE REQUIEREN PROYECTO Y OBRAS SIN PROYECTO

OBRAS CON PROYECTO OBRAS SIN PROYECTO

Obra definida por un documento técnico Segn lo considerado por el Grupo de Trabajo de Cons-
realizado por un técnico competente de truccion de la Comision Nacional de Seguridad y Salud
acuerdo con la normativa legal vigente. en el Trabajo, se hallan incluidas:

1.- Obras de corta duracion

2.- Obras en periodo de garantia

3.- Obras de conservacion de infraestructuras
4.- Otras obras menores

5.- Obras de emergencia

- Requerira la realizacion por el contratista | - Requerira la realizacién por el contratista de una

del Plan de Seguridad y Salud. evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad

- Consideraciones: se analizaran, desarro- preventiva.
llardn y complementaran las actividades - Consideraciones: se analizaran los riesgos derivados
identificadas y contenidas en el estudio de la utilizacion de equipos de trabajo, actividades a
de seguridad y salud o estudio basico. desarrollar y medidas a adoptar, de acuerdo con el tipo

y fases de obra, en todo caso, se realizara en base al
estudio o estudio basico.
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¢Qué informacion se debe impartir al personal
relativa al centro de trabajo?

Los contratistas y subcontratistas de la obra deberan garantizar que sus trabajadores reciban la
siguiente informacion:

'd N\
SEGUN EL ART.18 RELATIVA A LOS RIESGOS GENERALES Y ESPECIFICOS
LEY PRL DEL PUESTO DE TRABAJO
) 4
'd N\
SEGUN EL RD RELATIVA A LOS RIESGOS DERIVADOS DE LA CONCURRENCIA
171/2004 DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES.
\ 4 - .
'd N\
SEGUN EL RD RELATIVA A LOS RIESGOS DE LA OBRA, CONFORME AL PLAN DE SEGURIDAD
1627/1997 Y SALUD, O EN SU CASO, LA EVALUACION DE RIESGOS.
S— g J
v

Esquema 4. Informacién al personal de los riesgos en las obras de construccion
Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

¢Queé requisitos deben cumplir los contratistas
y subcontratistas en el sector de la construccion?

Para que una empresa pueda intervenir en el proceso de subcontrata- RECURSOS:
cion en el sector de la construccion, como contratista y subcontratista
debera: Amplia infor-
macion sobre
la inscripcion en el

registro de empresas

- Tener una organizacion productiva propia.

- Contar con los medios personales y materiales necesarios, y utili- acreditadas en el sec-
o tor de la construccién
zarlos para desarrollar la actividad contratada (REA), a través del
- Asumir los riesgos, obligaciones y responsabilidades propias del siguiente enlace:
desarrollo de la actividad empresarial. https://sede.gobcan.
es/sede/tramites/905

- Ejercer directamente las facultades de organizacion y direccion so-
bre los trabajos desarrollados por sus trabajadores de la obra vy, ok
en el caso de los trabajadores autonomos, ejecutar el trabajo con :
autonomia y responsabilidad propia.

- Contar con personal a nivel directivo y productivo que cuenten con la
formacion necesaria en materia de prevencion de riesgos laborales.

- Acreditar que dispone de una organizacion preventiva adecuada.

- Deberan contar con un ndmero de trabajadores contratados con caracter indefinido, no inferior
al 30% de los trabajadores en plantilla (exigible a partir del 20/04/2010).

- Estar inscritos en el Registro de Empresas Acreditadas (REA). Tendréa validez para todo el terri-
torio nacional, con una caducidad de 3 afios.
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¢Cuantos niveles de subcontratacion
estan permitidos?

Puede haber hasta tres niveles de subcontratacion, con la siguiente cadena de situaciones y limita-

ciones:
PROMOTOR
CONTRATISTA C
[ CONTRATISTA A ] [ CONTRATISTAB ] [ AUTONOMO ]
SUBCONTRATISTA TRABAJADOR
[ SUBCONTRATISTA 1 ] MANO DE OBRA AUTONOMO Subcontrata de mano
] . de obra y trabajador
eeeccccessssscnsssesensscns eessscsenes auténomo:
No pueden subcontratar.
------ -<p|  Ampliacién excepcional
[ SUBCONTRATISTA 2 ] Skjﬂi%%NgEgTBngA T/iﬁ\?é\dé&%}? )| porcausa de fuerza mayor
........................... -
-mmom mleommm . . : Subcontrata 3: :
" 1 :
SUBCONTRATISTA |..: TRABAJADOR No pueden subcontratar.
u BCONTRATISTA n . | |
" SUBCO STA3 " MANO DE OBRA AUTONOMO g Ampliacién excepcional
EmEmEmEmEEEa= ' en casos fortuitos ¥

Esquema 5. Régimen de subcontratacion en el sector de la construccion
Fuente: Ley 32/2006, de 18 de octubre, LSC (BOE 19-10-2006)
Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios

OBSERVACIONES: E
(

CONSIDERACIONES SOBRE EL REGIMEN DE SUBCONTRATACION

> No esta permitida la subcontratacion a partir del tercer nivel. El tercer subcontratista no
podra ampliar el nivel de subcontratacion.

> En cualquier nivel se prohibe la subcontratacion a los trabajadores autonomos y para
aquellas subcontratas cuya organizacion productiva se fundamenta en la aportacion de
mano de obra, entendiéndose por tal la que para |a realizacion de la actividad contratada no
utiliza mas equipos de trabajo propios que las herramientas manuales.

> Ampliacidn excepcional de nivel de subcontratacion:

La subcontratacion podra ampliarse a un nivel adicional cuando en casos fortuitos debida-
mente justificados (hechos previsibles pero inevitables), por exigencias de especializacion
de los trabajos, complicaciones técnicas de la produccidn o circunstancias de fuerza ma-
yor por las que puedan atravesar los agentes que intervienen en la obra, fuera necesario,
a juicio de la direccion facultativa, la contratacion de alguna parte de la obra con terceros,
siempre que se haga constar por la direccién facultativa su aprobacion previa y la causa o
causas motivadoras de la misma en el Libro de Subcontratacion.
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¢Qué obligaciones existen relacionadas
a la subcontratacion en el sector de la construccion?

PROMOTOR DEBE

- Designar a los técnicos competentes (proyectista, coordinador de seguridad y salud durante la
elaboracién del proyecto, si intervienen varios proyectistas y la direccion facultativa) y contro-
lar sus funciones, asi como informar de ello a la empresa contratista.

- Encargar la elaboracién del proyecto con su estudio de seguridad y salud o el estudio bésico
de seguridad y salud.

- Designar al coordinador en materia de seguridad y salud durante la ejecucion de la obra, si
procede.

- Contratar empresas inscritas en el Registro de Empresas Acreditadas.

- Velar porque el contratista haga la comunicacion de Apertura de Centro de Trabajo.
DOCUMENTOS DE OBRA DE LOS QUE SON RESPONSABLE

- Proyecto con estudio o estudio bésico de seguridad y salud

- Licencia de obra.

- Libro de subcontratacidn, solo en caso de contratar directamente con auténomos.

PROYECTISTA DEBE

Elaborar el proyecto de la obra aplicando los principios generales de prevencién para su concep-
cién y estudio

DIRECCION DEBE

FACULTATIVA Dirigir la ejecucion de obra y ejercer las funciones del coordinador de seguridad y salud cuando
éste no existe.

TODAS DOCUMENTOS DE OBRA DE LOS QUE SON RESPONSABLE

LAS EMPRESAS - Libro de visitas. Estara en cada centro y se facilitard de oficio a la Inspeccién de Trabajo.
Quedan excluidas las empresas que ejecute trabajos inferiores a 30 dias con menos de 6
trabajadores.

- Titulo que acredite la posesion de la maquina que utiliza (si es propia) y documentacion exigi-
ble por la disposicion legal vigente.

COORDINADOR DEBE

DE SEGURIDAD - Coordinar |a aplicacion de los principios generales de prevencién y de seguridad:

Y SALUD . . o . o .
« Tomar las decisiones técnicas y de organizacion para planificar los distintos trabajos
« Estimar la duracion requerida para la ejecucion de los trabajos

- Coordinar las actividades de la obra para garantizar que los contratistas y, en su caso, los sub-
contratistas y los trabajadores auténomos apliquen los principios de la accién preventiva

- Aprobar el plan de seguridad y salud elaborado por el contratista y, en su caso, las modificacio-
nes introducidas en el mismo. La direccién facultativa asumird esta funcién cuando no fuera
necesaria la designacion de coordinador.

- Organizar la coordinacion de actividades empresariales
- Coordinar |a aplicacion correcta de los métodos de trabajo.

- Adoptar las medidas necesarias para que s6lo las personas autorizadas puedan acceder a la
obra. La direccidn facultativa asumira esta funcion cuando no fuera necesaria la designacion
de coordinador.

- Gestionar el libro de incidencias y remitir a la inspeccion de trabajo las anotaciones realizadas.
- Paralizar los trabajos ante riesgo grave e inminente.

DOCUMENTOS DE OBRA DE LOS QUE SON RESPONSABLE

- Libro de incidencias. Llevara el control y seguimiento del Plan de SyS de la obra realizado por
el/los contratistas/s.

49



GUIA PRACTICA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

CONTRATISTA DEBE

- Elaborar un plan de seguridad y salud en el trabajo, o en su caso, la evaluacién de riesgos
y determinar en dichos documentos la forma de llevar a cabo la presencia de recursos
preventivos. Presentar al Coordinador de SyS o en su caso a la direccion facultativa para su
aprobacion.

- Comunicar a la Autoridad Laboral (ICASEL) la apertura del centro de trabajo y/o reanudacion.
- En caso de subcontratacion, habilitar un libro de subcontratacion.

- En caso de subcontratacidn, entregar a los mismos, el plan de seguridad y salud correspon-
diente a su parte de ejecucion de obra.

- Garantizar la presencia de recursos preventivos durante el desarrollo de actividades peligro-
sas.

- Cumplir las instrucciones de la Direccion facultativa o del Coordinador de Seguridad y Salud.
- Cumplir y hacer cumplir a su personal lo establecido en el plan de seguridad y salud

- Exigir a las empresas subcontratistas, antes del inicio de la actividad:

- Haber realizado la evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva

- Haber cumplido con sus obligaciones en materia de informacién y formacién a sus trabaja-
dores, vigilancia de la salud, entrega de Epis y demds obligaciones en cumplimiento de la
normativa de PRL.

- Cumplimiento de las normas, procedimientos, obligaciones de acreditacion y normativa que le
sea de aplicacion a su actividad.

DOCUMENTOS DE OBRA .
DE LOS QUE SON RESPONSABLE RECURSOS:

- Plan de seguridad y salud o en su
caso evaluacién de riesgos, como
instrumento organizativo de los tra-
bajos y que contiene las medidas de
proteccion colectiva e individual que

Amplia informacién sobre los requisitos
que deben reunir las comunicaciones de
apertura o de reanudacion de actividad de los

centros de trabajo, a través del siguiente enlace:

tendrd la obra. https://www.boe.es/ https://sede.

- Apertura de centro de trabajo. Para eli/es/0/2010/04/27/ gobcan.es/sede/
su tramitacion se presentara el plan tin1071 tramites/3193
0 en su caso la evaluacién de ries-

gos.

- Certificado REA. Una vez inscrita
la empresa, se dispondra por cada
obra.

- Libro de subcontratacion.

SUBCONTRATISTA DEBE

- Adherirse al plan de seguridad y salud del contratista.
- Cumplir y hacer cumplir a su personal con lo establecido en el plan de seguridad y salud

- Dar todos los datos necesarios al contratista para que pueda cumplimentar el libro de subcon-
tratacion

- Cumplir con las instrucciones de la Direccion Facultativa o del Coordinador de Seguridad y
Salud y comunicar a sus trabajadores la informacion e instrucciones recibidas.

- En caso de subcontratacién, informar al contratista y proceder a la actualizacién del libro de
subcontratacion.

DOCUMENTOS DE OBRA DE LOS QUE SON RESPONSABLE

- Certificado REA. Una vez inscrita la empresa, se dispondra por cada obra.
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TRABAJADOR DEBE
AUTONOMO , o 3 . .
- Aplicar los principios de la accion preventiva en su trabajo.
- Cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud establecidas en el anexo IV del RD
1627/1997, durante la ejecucion de la obra.

- Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo, y la de las personas que pueda afectar con
su actividad profesional.

- Coordinar su actividad con el resto de los trabajadores autdnomos y empresas, como empre-
sario concurrente.

- Cumplir con la normativa que afecta a los equipos de trabajo y los equipos de proteccién
individual. Utilizar los equipos de trabajo adecuados y elegir, utilizar y mantener los equipos
de proteccién individual.

- Cumplir con las instrucciones del Coordinador de Seguridad y Salud o, en su caso, de la Direc-
cion Facultativa.

- Cumplir con lo establecido en el Plan de Seguridad y Salud.

Referente a las particularidades del sector de la construccion, se afiade al final de este documento,
los siguientes anexos:

Anexo IX. Ficha de libro de subcontratacion
Anexo X. Comunicacion de apertura de centro y reanudacion de actividad

Anexo XI. Modelo de solicitud de inscripcion al REA
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PARTICULARIDADES CAE
DE LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

Los trabajadores auténomos en materia de coor- RECURSOS:
dinacion de actividades empresariales tienen
reconocido una serie de derechos y obligacio- Amplia informacion sobre el

nes en normativa, siendo considerado como una

ser contratado y/o subcontratado para la ejecu-

cién directa de los trabajos al no disponer de tra- https://www.prevencion10.
es/p10_front/

bajadores a su cargo. L

cumplimiento en materia de
° . coordinacién de activida-
empresa concurrente mas al compartlr un centro des empresariales para los

de trabajo con otras empresas 0 auténomos y trabajadores autdnomos, a
través del siguiente enlace:

¢Cuales son los derechos y obligaciones
de los trabajadores autonomos en materia
de coordinacién de actividades empresariales?

COMO CUALQUIER EMPRESA CONCURRENTE
QUE COINCIDE EN EL CENTRO DE TRABAJO

COMO CUALQUIER TRABAJADOR
QUE REALIZA SU ACTIVIDAD
EN EL CENTRO DE TRABAJO

ACTIVIDADES A DESARROLLAR
POR EL TRABAJADOR AUTONOMO

> Informar al resto de empresas, antes del inicio de la
actividad y ante cambios relevantes, sobre:

- Los riesgos especificos de la actividad que desarrollan
y que repercuten en las tareas de los demds, asi como
los que puedan generarse de la actividad conjunta.

- Medidas preventivas para prevenirlos o protegerse de
los mismos.

TIENE - Situaciones de emergencia que puedan afectar a las

EL DEBER DE empresas present_es. - -

COOPERACION | > Tener en cuenta la informacion recibida por las otras
empresas. En su caso, proceder a la adaptacion de

los procedimientos de trabajo y dotarse de los medios

necesarios.

> Cumplir con las instrucciones dadas por el titular de la
instalacion, o en su caso, el empresario principal.

> Adoptar los medios de coordinacion necesarios y/o
establecer entre todos los medios de coordinacion
pertinentes.

> En caso de accidente y situacién de emergencia, comu-
nicarlo.

Si la actividad de los autonomos se realiza en una obra de construccion,
ademds debera cumplir con lo establecido en el apartado 7 de esta guia,
ya sea contratista y/o subcontratista.

> Derecho a ser informado e instruido
sobre:

- Los riesgos del centro de trabajo

- Los riesgos que proyectan las de-
mas empresas sobre la actividad
del trabajador auténomo.

- Las medidas preventivas que se
han adoptado para evitar los ries-
gos

- Las actuaciones en caso de emer-
gencia

> Derecho a recibir del empresa-
rio que le contrate y ponga a su

disposicion magquinaria, equipos y

productos quimicos, las fichas de

seguridad de los productos, manua-
les de instrucciones y cualquier otra
documentacién informativa sobre
los equipos.

> Derecho a interrumpir su actividad y
abandonar el lugar de trabajo cuan-
do considere un riesgo grave para
su salud durante la concurrencia.

Esquema 6. Derechos y obligaciones de los trabajadores auténomos en materia CAE
Fuente: RD 171/2004, de 30 de enero, RDCA (BOE 31-1-2004), Ley 20/2007 del 11 de julio, LETA (BOE 12-07-2007), INSHT. NTP 979.
Coordinacion de Actividades Empresariales Il (2011) Elaboracion: Confederacidn Canaria de Empresarios
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OBSERVACIONES: E
(

OTRAS CONSIDERACIONES SOBRE EL TRABAJADOR AUTONOMO
RELACIONADA A LA ACREDITACION DE SUS OBLIGACIONES
COMO CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA

> Se afiade ademads dentro de sus deberes profesionales, incluido en la Ley del Estatuto
del trabajo auténomo, lo siguiente: “Cumplir con las obligaciones en materia de segu-
ridad y salud laborales que la ley o los contratos que tengan suscritos les impongan,
asi como seguir las normas de caracter colectivo derivadas del lugar de prestacion de
servicios”.

> En cuanto a la informacion a proporcionar sobre los riesgos de su actividad y que
pueden afectar a otros trabajadores sera obligatoria sea por escrito cuando se tra-
te de riesgos graves o muy graves. No obstante, es una buena practica tener esta
constancia documental en todo momento a través de registros sencillo con los que
intercambiar dicha informacion con el resto de empresas y apoyar la identificacion y
valoracion de los riesgos, segiin sus tareas, mediante una evaluacion de riesgos.

Segun las recomendaciones del Grupo de Trabajo de Trabajadores Auténomos de la
Comision Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: “nada impide que el propio traba-
jador auténomo, por si mismo y con cardacter voluntario, realice la evaluacion de riesgos,
siempre y cuando tenga formacién especifica en materia preventiva”.

> En cuanto a la formacion del trabajador autonomo, la misma fuente, el Grupo de Tra-
bajo de Trabajadores Autdnomos de la Comision Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, sefala: El trabajador autonomo para poder cumplir con sus obligaciones y
ejercer sus derechos de forma eficaz requiere de una formacion en PRL, en funcion
de los riesgos de su actividad y en los términos previstos en el RD 39/1997, que le
permita:

> |dentificar los riesgos de su actividad y llevar a cabo una calificacién de los mismos
con objeto de determinar si la informacion debe o no facilitarse por escrito.

> Asimilar la informacion recibida sobre los riesgos que las demas empresas proyectan
sobre él, asi como la informacién recibida sobre los protocolos de emergencia.

> Asumir la informacidn facilitada por el titular del centro o el principal, y poder dar cum-
plimiento de las instrucciones dadas por el mismo.

> En cuanto a la vigilancia de la salud, de acuerdo con la normativa no es exigible al
trabajador auténomo, salvo que por la actividad que realiza sea necesario o que por la
omision del reconocimiento médico pueda afectar a terceras personas, lo cual vendra
determinado en los convenios de actividad o contratos que le aplique.
. J
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PARTICULARIDADES EN EMPRESAS
DE TRABAJO TEMPORAL

Las empresas de trabajo temporal son aquellas cuya actividad consiste en poner a disposicion de
otra, denominada empresa usuaria, con caracter temporal, trabajadores para la puesta y servicio de
su actividad. En este caso, la direccion y control de los trabajadores cedidos la asume la empresa

usuaria.

La prestacion de servicios de estos trabajadores genera una serie de obligaciones para las empresas
usuarias y empresas de trabajo temporal, asi como unas obligaciones en materia CAE para la empre-

sa usuaria cuando concurre su actividad con otras empresas.

¢Qué obligaciones tienen la ETT y la empresa usuaria
para la prestacion de servicios de estos trabajadores?

CONSIDERACIONES SOBRE LAS OBLIGACIONES DE LA ETTY EMPRESA USUARIA
PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES.

> En cuanto a los equipos de proteccion individual, el Instituto Valenciano de Seguridad
y Salud en el Trabajo, a través de los apuntes técnicos realizados sobre obligaciones
de las empresas ETT y las empresas usuarias en materia preventiva, indica una inter-
pretacion sobre la obligacion de quién debe proporcionarlos y sefiala: “La normativa no
indica si es obligacion de la ETT o de la empresa usuaria. Por tanto, es algo que debe
acordarse entre ambas empresas e incorporarse al contrato de puesta a disposicion”.
Seguido menciona una préctica comun y sugiere: “Por lo general, los EPIs de larga du-
racion, como suele ser el calzado de seguridad suele proporcionarlos las ETT y los de
corta duracién, como pueden ser mascarillas, guantes....suelen proporcionarlos las em-
presas usuarias.

> En cuanto a las investigaciones de los accidentes, la misma fuente indica lo siguien-
te: “La investigacion debe llevarse a cabo de forma conjunta, al tener la ETT la facultad
disciplinaria atribuida y la empresa usuaria la facultad de direccion y control de la ac-
tividad laboral del trabajador cedido, y al ser ésta la forma mds eficaz y eficiente para
detectar las causas de los danos para la salud que se hayan producido, permitiendo asi
adoptar las medidas preventivas, por parte de la empresa que corresponda (ETT, em-
presa usuaria, o ambas)”

.

OBSERVACIONES: E
(
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EMPRESA USUARIA DEBE

EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL DEBE

> Evaluacion De riesgos:
Realizar la evaluacion de riesgos del puesto a cubrir.
> Informacion:

- Informar a la empresa de trabajo temporal sobre los resulta-
dos de la evaluacidn de riesgos, relativo a:

« Riesgos del centro y especificos del puesto de trabajo.

+ Medidas de prevencidon a adoptar en relacion con los ries-
gos, con referencia a los equipos de proteccién individual
que deben utilizar. Es decir, debe definir los EPIs que son
necesarios y adecuados para el puesto.

+ Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales
que debe poseer el trabajador.

+ Medidas de vigilancia de la salud que deben adoptarse
con el puesto de trabajo a cubrir, indicando el caracter
obligatorio o voluntario.

- Informar a la ETT con la periodicidad requerida de los
resultados de la evaluacidn de riesgos y las condiciones de
trabajo que pueden ser relevantes de cara a valorar poste-
riores incorporaciones.

- Informar al trabajador de los riesgos que concurran del
centro y especificos de su puesto y tareas a desarrollar,
medidas a adoptar y situaciones de emergencia.

- Informar a los Delegados de Prevencidn, o en su defecto a
los representantes de los trabajadores, de la incorporacion
del trabajador puesto a disposicion por la ETT, del puesto
a ocupar, medidas preventivas, formacion e informacion
recibidas.

> Formacion:

Deberéa definir la formacion en materia de PRL que debe
poseer el trabajador y solicitar constancia de que dicho
trabajador posee la cualificacion y capacidades requeridas.
La empresa usuaria no permitira el inicio del trabajador hasta
no tener constancia de la formacion.

> Equipos de proteccion individual:

Definira los EPIs que son necesarios y adecuados para

el puesto y al ser la responsable de las condiciones de
ejecucion de los trabajos y proteccion de la salud y seguridad
del trabajador cedido, velara por el uso adecuado del EPIs
cuando sea necesario.

> Vigilancia de la salud:

Especificard a la ETT, de acuerdo con la normativa, el cardc-
ter obligatorio o voluntario para el trabajador y su periodici-
dad. La empresa usuaria no permitira el inicio del trabajador
hasta no tener constancia del adecuado reconocimiento del
estado de salud.

> Evaluacion de riesgos:

Tener en cuenta la Evaluacion de riesgos de
la empresa usuaria para asignar el puesto al
trabajador adecuado.

> Informacion:

- Informar al trabajador contratado para la
prestacion del servicio de toda la informa-
cion recibida por la empresa usuaria

- Acreditar documentalmente a la empresa
usuaria que el trabajador cedido ha recibido
la informacidn, formacién y cuenta con el
estado de salud compatible al puesto.

> Formacion:

Asegurarse de que el trabajador dispone de

la formacidn tedrica y practica en materia pre-
ventiva necesaria para el puesto de trabajo a
desempefiar. En caso contrario, facilitar dicha
formacién al trabajador con medios propios o
concertado.

Si requiere de formacién especial, podré ser
impartida por la empresa usuaria, con cargo
ala ETT, previo acuerdo escrito entre ambas
empresas

Equipos de proteccion individual:

Recibira la informacion, mediante la evalua-
cion de riesgos realizada por la EU, de los
EPIs necesarios para el puesto de trabajo.

> Vigilancia de la salud:

Dard garantia de la vigilancia periddica del
estado de salud del trabajador

> Investigacion de accidentes:

v

Recibida la informacidn previa por la empresa
usuaria, notificard a la autoridad laboral el
accidente.

Esquema 7. Obligaciones de las ETT y empresas usuarias para la prestacion de servicio de los trabajadores
Fuente: R.D. 216/1999, del 5 de febrero, ETT (BOE 24-02-1999), INSHT. NTP 979.
Coordinacion de Actividades Empresariales Il (2011); Elaboracidn: Confederacion Canaria de Empresarios
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¢Cuales son las obligaciones de la empresa usuaria en materia
CAE respecto a los trabajadores cedidos por la ETT?

POSIBLES SITUACIONES DE CONCURRENCIA DE LA EMPRESA USUARIA

Cuando la empresa usuaria se desplaza a otro centro a realizar su

EMPRESA CONCURRENTE actividad con el trabajador puesto a disposicion por la ETT.

Cuando otras empresas realizan trabajos en el centro de la empresa
EMPRESARIO TITULAR Y/0 PRINCIPAL usuaria donde al mismo tiempo desarrolla su actividad el trabajador
cedido por laETT

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA USUARIA RESPECTO A LOS TRABAJADORES DE LAETT

> Informar a sus respectivos trabajadores sobre los riesgos derivados de la concurrencia de actividades y medidas
preventivas, asi como de las situaciones de emergencia y los medios de coordinacion adoptados.

> Cuando proceda, informar sobre las instrucciones recibidas por el empresario titular, o en su caso, el empresario
principal

Tabla 10. Obligaciones de las ETT y empresas usuarias para la prestacion de servicio de los trabajadores
Fuente: RD 171/2004, de 30 de enero, RDCA (BOE 31-1-2004), INSHT. NTP 919.
Coordinacion de Actividades Empresariales Il (2011); Elaboracidn: Confederacion Canaria de Empresarios
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HERRAMIENTAS DE GESTION CAE

¢Qué son y qué utilidad tienen?

Se trata de softwares y plataformas
on-line creadas para facilitar el inter-
cambio de documentacion y transfe-
rencia de informacion establecido en
normativa, entre empresas concurren-
tes 0 autdnomos en un mismo centro
de trabajo.

Estas herramientas estan disefiadas
para organizary controlar ladocumen-
tacion exigible en PRL de los trabaja-
dores, maquinaria, centros de trabajo
y todo lo relacionado a las actividades
contratadas y subcontratadas.

UTILIDADES

- Servicio de asesoramiento.

Apoyo con personal especializado para guiar a sus clientes en sus
obligaciones segun la casuistica de coordinacién de actividades em-

presariales particulares para la empresa.

RECURSOS:

Amplia informacién sobre
el uso de programas infor-
maticos para la gestion de la

coordinacién de las actividades

- Gestion de los documentos. Realizan la validacion de la documen- empresariales, a través de la
tacion aportada por los contratistas y/o subcontratistas, asi como aplicacion de la CEOQE gratuita
validaciones cruzadas entre documentos. (ej. La validacion de la para las empresas llamada
formacién del personal, informacion, entrega de EPIs dependen del “PCAE". Puede acceder ala
contenido de la Evaluacion de Riesgos aportado por la empresa). herramienta con el siguiente

enlace:

- Seguimiento del estado de la documentacion. Mediante un sistema
de alertas, permite a la empresa en tiempo real verificar si las con-
tratas y/o subcontrata tienen actualizada y al dia la documentacién

https://prl.ceoe.es/cumple-prl/

requerida. (ej. Envio de correos electrénicos relacionando aquellos Op=:-10|
documentos que no se han entregado o que han caducado). '.FE =
- Controles de acceso al centro. Generan listados de empresas, perso- [=]s:

nas y maquinaria autorizado, segun el cumplimiento de las obligacio-

nes a nivel documental.
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¢Qué conseguimos con el uso de las plataformas
informaticas en la gestion CAE?

[ ] Facilitar el intercambio documental e informacién [ ] Ahorrar tiempo en la gestion, al ser los programas
entre empresas concurrentes en un mismo centro los que validan la documentacién y realizan el
de trabajo. seguimiento de la misma, asi la empresa puede

centrar |a actividad CAE in situ con las empresas

[ ] Descargar documentos en distintos dispositivos, . . X :
que realizan los trabajos en las instalaciones.

escanear codigos QR, etc.. en cualquier lugar y

verificarlos en el momento. [ ] Disponer de una base de datos de clientes y provee-
dores con la garantia del cumplimiento documental
de sus obligaciones.

El tener un archivo correctamente organizado y controlado a través de
una herramienta informatica no implica que estamos cumpliendo con
nuestras obligaciones en materia de coordinacion de actividades empre-
sariales.

Este archivo ayuda a la empresa al anélisis de las situaciones de concu-
rrencia y comprobacion o adaptacion de medios para dar comienzo a la
actividad preventiva

RECUERDE:

REFERENTE A LAS HERRAMIENTAS DE GESTION DE CAE...

Aunque existen en el mercado miltiples herramientas informaticas que facilitan el inter-
cambio de documentacion entre empresas, la coordinacion de actividades empresaria-
les es comunicacion efectiva, que incluye la planificacion de actividades, adaptacién de
recursos, seguimiento de los trabajos y verificacion de los procedimientos.
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RESPONSABILIDADES E INFRACCIONES

El incumplimiento del empresario de
sus obligaciones en materia de coor-
dinacion de actividades empresaria-
les dara lugar a responsabilidades
administrativas, penales y civiles, y
segun la omision de sus obligaciones
seran consideradas como infraccio-
nes leves, graves o muy graves.

¢Cuales son las infracciones en las que puede incidir

el empresario en materia CAE?

INCUMPLIMIENTO EN MATERIA CAE

INFRACCIONES

EMPRESARIOS CONCURRENTES

No adoptar los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que desarrollen actividades
en un mismo centro de trabajo, las medidas de cooperacion y coordinacion necesarias para la
proteccion y prevencion de riesgos laborales.

GRAVES

No adoptar los empresarios y los trabajadores por cuenta propia que desarrollen actividades

en un mismo centro de trabajo, las medidas de cooperacion y coordinacion necesarias para la
proteccion y prevencion de riesgos laborales, cuando se trate de actividades reglamentariamente
consideradas como peligrosas

MUY GRAVE

EMPRESARIO TITULAR

No adoptar las medidas necesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen activida-
des en el mismo centro de trabajo reciban la informacién y las instrucciones adecuadas sobre
los riesgos existentes y las medidas de proteccion, prevencion y emergencia, en la formay con el
contenido establecidos en la normativa de prevencion de riesgos laborales.

GRAVE

No adoptar las medidas necesarias para garantizar que aquellos otros que desarrollen activi-
dades en el mismo reciban la informacion y las instrucciones adecuadas, en la formay con el
contenido y alcance establecidos en la normativa de prevencién de riesgos laborales, sobre los
riesgos y las medidas de proteccidn, prevencién y emergencia cuando se trate de actividades
reglamentariamente consideradas como peligrosas o con riesgos especiales.

MUY GRAVE

EMPRESARIO PRINCIPAL

Se establece una responsabilidad solidaria del cumplimiento de las obligaciones en materia de prevencidn por parte
de las empresas contratadas o subcontratadas. La responsabilidad solidaria también puede proceder en el pago del
recargo de las prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social derivadas de un accidente de trabajo

o una enfermedad profesional de un trabajador por cuenta ajena (de un 30 a un 50% segun la gravedad de la falta),
siempre que se determine que las lesiones se han producido por falta de medidas de seguridad y salud.

Tabla 11. Responsabilidades e infracciones en CAE
Fuente: R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, LISOS (BOE 8-8-2000),
R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, LGSS (BOE 31-10-2015); Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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¢Cuales son las cuantias
establecidas para estas infracciones?

=< MAYOR GRAVEDAD DE LA INFRACCION
SE 'S
=S
=0
INFRACCIONES
INFRACCIONES GRAVES
LEVES
e N
e N Grado minimo:
Grado minimo: 2046 a8.195 €
40a405¢€ Grado medio:
Grado medio: 8.196 2 20.490 €
406 a 815 € Grado maximo:
Grado méaximo: 20.491 a 40.985 €
816a2.045 €
\ J \ J

(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFRACCIONES
MUY GRAVES

\§

Grado minimo:
40.986 a 163.955 €
Grado medio:
163.956 a 409.890 €

Grado maximo:
409.891a 819.780 €

J/

Esquema 8. Cuantias establecidas para infracciones en CAE

Fuente: R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, LISOS (BOE 8-8-2000), R.D.306/2007, de 2 de marzo,

sobre actualizacidn de las cuantias (BOE 19-03-2007); Elaboracién: Confederacién Canaria de Empresarios

¢Qué responsabilidades tienen los trabajadores
en materia de coordinacién de actividades empresariales?

Los trabajadores atendiendo a la informacion, formacion e instrucciones dadas por el empresario,
de acuerdo con sus obligaciones en materia preventiva y en relacion a la situacion de concurrencia
de actividad con otras empresas que se pueda producir, tendran una serie de responsabilidades y
bajo la premisa de cooperar con el empresario para que éste pueda garantizar unas condiciones de
trabajo seguras, podran incurrir en incumplimientos laborales al omitir sus obligaciones durante la

realizacion de sus trabajos.

RESPONSABILIDADES
EN MATERIA
PREVENTIVA

(ART 29
DE LA LEY DE PRL).

INCUMPLIMIENTO
DELOS
TRABAJADORES
Durante la actividad
de concurrencia de
actividad

RESPONSABILIDAD
DISCIPLINARIA
Incumplimiento de
sus obligaciones
en materia PRL

Considerado por
la direccion de la
empresa en base
al Estatuto de los
Trabajadores
y Convenios
Colectivos

Esquema 9. Responsabilidades de los trabajadores en materia preventiva
Fuente: Ley 31/1995, de 8 noviembre, de PRL, CCE. Manual 660 preguntas y respuestas.
Elaboracion: Confederacion Canaria de Empresarios
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OBSERVACIONES: E
(

ASPECTOS SOBRE LA RESPONSABILIDAD SOLIDARIA'Y SUBSIDIARIA

> La responsabilidad solidaria constituye la respuesta conjunta por parte de los em-
presarios, que contraten o subcontraten con otros la realizacion de obras o servicios,
a las deudas contraida por el incumplimiento de sus obligaciones. Diferente a la res-
ponsabilidad subsidiaria, que constituye el deber de responder, pero sélo si el deudor
principal no lo hace.

> Ademas de la responsabilidad solidaria en materia de PRL, hay que distinguir otras series
de responsabilidades, ajenas a la normativa de PRL, referente a principales leyes en ma-
teria fiscal, civil o laboral que asume el empresario contratista, algunas de ellas son:

* Responsabilidad subsidiaria por obligaciones tributarias del subcontratista
(Art. 43.1.Ley 58/2003 General Tributaria).

Relativa a los tributos que deba repercutir o cantidades que tenga que retener a tra-
bajadores, en la parte que corresponda a las obras o servicios subcontratados. No
sera exigible esta responsabilidad cuando el subcontratista aporte a la empresa que
la contrata certificado de estar al corriente, expedido por la AEAT.

* Responsabilidad solidaria por obligaciones salariales y de seguridad social
(Art. 42. Ley del Estatuto de los Trabajadores).

Referidas a las obligaciones salariales contraidas por el subcontratista con sus tra-
bajadores y de las referidas a la seguridad social durante el periodo de vigencia de
la subcontratacion. No serd exigible esta responsabilidad cuando el subcontratista
aporte a la empresa que la contrata certificado de estar al corriente y obtenga nega-
tiva por descubierto en la TGSS.

Responsabilidad solidaria del contratista y subcontratista sobre la obligacion de la
afiliacion y alta en la Seguridad Social de cada uno de los trabajadores (Art.76.5. RD
Leg 8/2015, 30 de octubre, texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social).
Sin perjuicio de lo previsto en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, los empresarios que contraten o subcontraten con otros la reali-
zacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquellos o que
se presten de forma continuada en sus centros de trabajo deberan comprobar, con
caracter previo al inicio de la prestacion de la actividad contratada o subcontratada,
la afiliacion y alta en la Sequridad Social de cada uno de los trabajadores que estos
ocupen en los mismos durante el periodo de ejecucion de la contrata o subcontrata.

Responsabilidad solidaria por las obligaciones de subcontratacion en las obras de
construccion (Art.7 Ley 32/2006)

Relacionadas al incumplimiento de las obligaciones de acreditacion e inscripcion en
el registro de empresas acreditadas o del régimen de subcontratacidn, lo cual deter-
minara la responsabilidad solidaria del subcontratista que hubiera contratado y que
ha incurrido en dichos incumplimientos y del correspondiente contratista respecto
de las obligaciones laborales y de seguridad social derivadas de la ejecucion del
contrato acordado.

Responsabilidad subsidiaria por daiios y perjuicios a terceros.

Por esta razon es necesario que los contratistas y subcontratistas cuenten con un
seguro de responsabilidad civil donde recojan los dafios a terceros dada su actividad
profesional.
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CASOS PRACTICOS

¢Cual es su relacion empresarial?

SUPUESTO L:
Empresa A es titular y principal a la
vez, y coincide con una Empresa B

La empresa A dedicada al almacena-
miento y distribucion de productos
no perecederos cuenta con vehiculos
propios para el reparto de mercancia
a las empresas de sus clientes. Se-
gun las rutas de reparto y por optimi-
zacion de tiempo y recursos, subcon-
trata a una empresa de transporte,
empresa B, para el reparto en el sur
delaisla.

Los vehiculos y camiones de la em-
presa B, acceden a la zona de alma-
cén de la empresa A para la carga de
mercancia por el propio personal de
la empresa A. Para ello, utilizan como
equipos de trabajo una carretilla ele-
vadora y pone a disposicion de la
contratista una transpaleta eléctrica
para ubicar el material dentro del ca-
mion.

ANALISIS DE LAS OBLIGACIONES CAE

La empresa A determina que esta contratando propia actividad, al ser la actividad de transporte inhe-
rente a la prestacion de su servicio y tener personal propio en su estructura organizativa que realiza
las tareas de reparto, ademds de facilitar al personal de la contrata un equipo propio. Por tanto:

RELACION EMPRESARIAL
EMPRESA A. ALMACENAMIENTO Y DISTRIBUCION EMPRESA B. EMPRESA DE TRANSPORTE

EMPRESARIO PRINCIPAL Y TITULAR EMPRESARIO CONCURRENTE
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ACTUACION DE LAS EMPRESAS

OBLIGACIONES CAE EMPRESARIO PRINCIPAL/TITULAR EMPRESARIO CONCURRENTE

- La empresa A informa a la contrata sobre los La empresa B le hace entrega a la
riesgos del centro e incluida las actividades de empresa A de la documentacidn
su personal en almacén, medidas preventivas solicitada, asi como la correspon-
que debe tener en cuenta y medidas de emer-  diente al personal (formacién, in-

gencia. formacion, reconocimiento médico,
INTERCAMBIO - Dado el uso por la contrata de un equipo pro-  registro de entrega de EPIs, autori-
DE INFORMACION pio, entrega el manual de instrucciones del fa-  2acion de uso de equipos etc..) y la
bricante para el uso seguro de la transpaleta  del camion previsto a realizar los
eléctrica. trabajos.

- Solicita a la empresa B la documentacién sobre
el cumplimiento de sus obligaciones segun su
procedimiento CAE.

- Revisada la informacién dada por la empresa La empresa B Incorpora estas
B mediante la entrega de la documentacion, la instrucciones e informacién a la
empresa A le da instrucciones a la contrata so- evaluacion de riesgos para estos
bre la concurrencia de su personal con el per-  trabajos y verifica sus trabajado-
sonal propio que esté en el almacén. Le indica res conocen el equipo que van a
las actuaciones seguras de sus trabajadores manipular, para en caso contrario,

cuando su personal esté cargando la mercan- impartir la formacion e informacién
cia en el camion. oportuna.
INSTRUCCIONES - También le recuerda, de acuerdo a la informa-

cion entregada previamente, las instrucciones
a seguir por su personal para la zona de carga
y descarga, el no invadir las zonas de paso de
personal, limitar el acceso de los cambiones
hasta una determinada distancia etc...

- Ilgualmente hace referencia al uso seguro de la
transpaleta eléctrica y la formacion e informa-
cion que debe tener el personal que la utilice.

Se ha optado, previo acuerdo entre los dos empresarios, por el intercambio de informa-
MEDIOS cién y comunicaciones entre empresas para la organizacion de los trabajos. No obstante,
DE COORDINACION la empresa A entrega a la contrata las normas de actuacion en la zona de almacén para
que sean cumplidas por el contratista.

Cada empresa informa a sus respectivos trabajadores sobre la informacién que se han
intercambiado y las instrucciones impartidas por el empresario principal/titular, asi
como de los medios de coordinacidn que se han acordado.

INFORMACION
AL PERSONAL

- La empresa A. Verifica la documentacion en-
tregada por la empresa contratista en cumpli-
miento de sus obligaciones en materia de PRL,
asi como que el personal esta correctamente
formado e informado y que ha recibido toda la
informacién e instrucciones de la concurrencia
de actividad. En este caso, autoriza el acceso al
centro y acuerda con la empresa B el dia para la
prestacion del servicio.

- La empresa A designa al trabajador del alma-
cén como interlocutor del cumplimiento por el
contratista de las normas establecidas en la
zona de trabajo y ante cualquier irregularidad.

ACREDITACION
Y VIGILANCIA
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SUPUESTO 2:
Empresa A es titular con trabajadores
en el centro de trabajo y coincide con
una Empresa B

La empresa A es una industria de ali-
mentacion que se dedica a la fabrica-
cion y distribucion de sus productos.
Se encuentra acondicionando sus ins-
talaciones y habilitando algunas depen-
dencias, por lo que ha contratado una
instaladora eléctrica, empresa B, otra
empresa encargada de la instalacion de
aire acondicionado, empresa C, y otra
que realiza trabajos de carpinteria, em-
presa D, etc...

La instaladora eléctrica necesita acce-
der a las bandejas de tendido eléctrico
que estan suspendidas de la cubierta,
por lo que haran uso de una plataforma
elevadora para facilitar el acceso a la
zona y operar con seguridad.

El responsable de la industria se dispo-
ne a realizar la coordinacion de activi-
dades empresariales con la instaladora
eléctrica.

ANALISIS DE LAS OBLIGACIONES CAE

La empresa A determina que no esta contratando propia actividad, debido a que los trabajos que se
estan realizando en la fabrica son actividades puntuales, no inherentes a su ciclo productivo y ser los
equipos empleados propios de los contratistas.

Por tanto:

RELACION EMPRESARIAL
EMPRESA A. INDUSTRIA DE ALIMENTACION EMPRESA B. INSTALADORA ELECTRICA
EMPRESARIO TITULAR CON TRABAJADORES EN EL CENTRO EMPRESARIO CONCURRENTE
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ACTUACION DE LAS EMPRESAS

68

EMPRESARIO TITULAR
OBLIGACIONES CAE CON TRABAJADORES EN EL CENTRO EMPRESARIO CONCURRENTE
- La empresa A informa a la instaladora eléctri- La instaladora eléctrica a su vez, re-
ca sobre los riesgos del centro, diferencian-  mite al responsable de la industria
do las zonas donde actuara el contratista y la evaluacion de riesgos de los tra-
afiadiendo un mapa de riesgos de las zonas. bajos, medidas preventivas y medi-
Igualmente se tiene en cuenta los riesgos ge- das de emergencia.
INTERCAMBIO ?aet:?ic;s E]%rd?:jg;oplo personal que gpsra enla  con dicha evaluacion de riesgo in-
DE INFORMACION : S preventivas que debe tener  forma al empresario titular de los
en cuenta y medidas de emergencia a adoptar riesgos de las actividades de sus
durante los trabajos en sus instalaciones. trabajadores, de los riesgos que ge-
- El responsable de la fabrica, de acuerdo al pro- nera con el uso de la plataforma ele-
cedimiento CAE de la empresa, solicita una vadora e indicando las medidas de
serie de documentacion al contratista para prevencion, protecciéon y EPIs que
autorizar el acceso al centro. utilizard para prevenirlos.

- La empresa A teniendo en cuenta toda la in- La empresa B por su parte, Incor-
formacién facilitada por la instaladora eléc- pora estas instrucciones e infor-
trica la incorpora a los riesgos del centro y macion dada por el titular sobre los
conjunto de actividades que se realizan en riesgos del resto de actividades que
sus instalaciones y precisa nuevas instruc-  le puedan afectar y genera un proce-
ciones a las empresas concurrentes. dimiento para estos trabajos. Ade-

- Con la incorporacion de la instaladora eléc- ~ Mas, verifica todo lo indicado por el
trica se producen cambios en la organiza-  titular para dar cumplimiento a las
cion de los trabajos y emite, referente a los  instrucciones dadas:
mismos, las siguientes instrucciones a la + Adecuacion de la maquina, coordi-
contratista: nandola con la empresa de alqui-
« Limitacion de los trabajos de la instalado- ler.

ra eléctrica a ciertos dias de la semana en « Disposicion de personal con la for-
la zona de acopio del producto terminado, macion suficiente y adecuada.
para evitar la interferencia de los trabajos . pigposicién de los medios solicita-
con la plataforma elevadora y la circula- dos por el titular para asegurar la
cion de las carretillas elevadoras que uti- zona de trabajo.
liza el personal de la fabrica. e
Durante el proceso de verificacion
* Indica a la instaladora eléctrica la nece- de medios, se percata de que uno
INSTRUCCIONES sidad de que sus trabajadores tenga la  ge sys trabajadores requiere de

formacién adecuada para el uso de la ma-
quina y acoten la zona de circulacion de la
plataforma para evitar accesos accidenta-
les cuando se esté trabajando por perso-
nal no autorizado.

Le indica los requisitos de adecuacion de
la plataforma elevadora que utilizard en
sus instalaciones para que los tenga pre-
sente y los verifique.

También les proporciona un plano de cir-
culacién de la plataforma por la fabrica
donde esta permitido realicen su actividad
y donde al finalizar la jornada pueden es-
tacionarla.

Lerecuerda a la empresa B, de acuerdo ala
informacién entregada previamente, debe
cumplir con los protocolos de higiene,
medioambiental y seguridad cuando acce-
da a la zona de fabricacién del producto.

formacion de reciclaje para el uso
de la plataforma y organiza con su
SPA el curso para habilitarlo y con
una empresa externa para realizar la
practica del manejo del equipo.
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EMPRESARIO TITULAR

CON TRABAJADORES EN EL CENTRO EMPRESARIO CONCURRENTE

OBLIGACIONES CAE

- La empresa concurrente ha establecido como medio de coordinacion, debido a los
riesgos de sus trabajos, el disponer de un recurso preventivo que vigile las actividades
de sus trabajadores mientras permanezca el riesgo de caida de altura de la plataforma
elevadora.

Sefializa y limita la zona de maniobra con la méquina alertando al resto de empresas
concurrentes de los riesgos.

El empresario titular debido a las actividades realizadas en sus instalaciones, con-
sideradas en su plan de prevencion con riesgos especiales, y debido al numero de
MEDIOS ) empresas y trabajadores concurrentes para controlar las interferencias, designa a un
DE COORDINACION trabajador con la formacion de técnico superior en prevencion de riesgos laborales
como coordinador de las actividades preventivas (la formacién minima establecida
en normativa para esta figura es de nivel intermedio). Con el objeto, dado el caso, de
adoptar las medidas necesarias ante cambios, servir como canal de comunicacidn
entre empresas concurrentes e impartir las instrucciones necesarias entre las empre-
sas para controlar todas las actividades, asi como todas las funciones que le asigne
el empresario titular.

La empresa titular convoca una vez a la semana una reunién para controlar la planifi-
cacion de las actividades.

Cada empresa informa a sus respectivos trabajadores sobre la informacién que se han
intercambiado y las instrucciones impartidas por el empresario titular, asi como de los
medios de coordinacién que se han acordado.

Se facilita a todos los trabajadores los datos del coordinador de actividades preventivas
designado por el titular, y del recurso preventivo para su identificacion

INFORMACION
AL PERSONAL

Durante los trabajos con la plataforma elevadora se produce un derrame de aceite de-
bido a una averia de la maquina. La empresa contratista no esta preparada para esta
actuacion y comunica al coordinador de actividades preventivas lo sucedido.

COMUNICACION
DE SITUACION
DE EMERGENCIA

EMPRESARIO TITULAR

EMPRESARIOS CONCURRENTES

- El coordinador en representacién de la em-
presa titular da instrucciones a la instaladora
eléctrica para que paralicen los trabajos hasta
no se actue sobre la mancha de aceite.

- Comunica a los empresarios concurrentes pre-
sentes en el centro sobre la emergencia y se
imparte nuevas instrucciones a las empresas
contratistas. Se indica: No acceder a la zona
hasta que el derrame que se ha producido no
esté controlado y comunica a las empresas
que, aquella que haga uso de una plataforma
elevadora en sus instalaciones debe disponer
en la zona de trabajo de un Kit de derrame
para actuar ante este tipo de emergencia.

- Los empresarios concurrentes co-
munican de la situacion de emer-
gencia a sus trabajadores y tras-
ladan las instrucciones recibidas
por el empresario titular.

- Esta informacion igualmente la tie-
nen en cuenta las empresas con-
currentes en sus procedimientos
de actuacion en la fébrica, incor-
porando como medida preventiva
el uso de kit de derrame cuando
vayan a hacer uso de una platafor-
ma elevadora y cualquier maquina
susceptible de este tipo de emer-
gencia.

69



GUIA PRACTICA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

70

SUPUESTO 3:

Empresa A es titular con trabajadores
en el centro de trabajo, y coincide
con una Empresa B que es la principal
y una tercera Empresa C.

-

Un edificio de telecomunicaciones, em-
presa A, tiene contratado a una empresa
B para el mantenimiento integral de sus
instalaciones.

La empresa B, aunque cuenta con per-
sonal propio para realizar las tareas de
limpieza que estan incluidas en contrato,
subcontrata los trabajos de limpieza de
las cristaleras exteriores del edificio con
otra empresa C, debido a la necesidad
de técnicas especiales para acceder a la
zona de trabajo y de requerir el personal
de conocimiento y especializacion en tra-
bajos verticales.

El encargado de la empresa B esta asigna-
do al control de las actividades contrata-
das en el edificio de telecomunicaciones
y por tanto estd presente de forma perma-
nente en el centro de trabajo del cliente.

La empresa A, la empresa B y la empresa C, se disponen a realizar la coordinacion de actividades
empresariales.

ANALISIS DE LAS OBLIGACIONES CAE

La empresa A determina que la empresa B no realiza una actividad inherente a su servicio y por
tanto no esta contratando propia actividad. Aunque el mantenimiento sea indispensable para el buen
funcionamiento del edificio, los servicios de limpieza que realiza la empresa B son una actividad
independiente al ciclo productivo o del servicio del edificio de telecomunicaciones.

Por otro lado, la empresa B, al estar contratando con la empresa C su misma actividad (trabajos de
limpieza) y disponer de un encargado presente en el centro durante la realizacion de los trabajos de
la empresa C, se convierte en empresa principal respecto a su subcontrata. Por tanto:

RELACION EMPRESARIAL

EMPRESA A. EMPRESA B. gr;ggzﬁRi\TA DE LIMPIEZA
EDIFICIO DE TELECOMUNICACIONES CONTRATA DE MANTENIMIENTO Y TRABAJOS VERTICALES
EMPRESARIO TITULAR

CON TRABAJADORES EN EL CENTRO EMPRESARIO PRINCIPAL EMPRESARIO CONCURRENTE
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ACTUACION DE LAS EMPRESAS

OBLIGACIONES
CAE

EMPRESARIO
TITULAR

EMPRESARIO
PRINCIPAL

CASOS PRACTICOS | 12

EMPRESARIO
CONCURRENTE

INTERCAMBIO
DE INFORMACION

La empresa A informa a los
contratistas y subcontratistas
(empresarios  concurrentes)
sobre los riesgos del centro,
medidas preventivas a adop-
tar y medidas de emergencia.

Para ello les entrega un dos-
sier con los riesgos y medi-
das por zonas de trabajo, un
triptico informativo sobre la
actuacion en caso de emer-
gencia en la que se indica te-
Iéfonos, punto de encuentro,
disposicion de los medios de
extincion, plano de evacua-
cion etc.. ademas, aflade un
documento interno sobre el
cumplimiento de las normas
de seguridad en el centro.

- La empresa B informa al em-
presario titular de los traba-
jos a realizar en su centro,
incluidos los de sus subcon-
tratas.

Le hace entrega de la eva-
luacion de riesgos de las
actividades de mantenimien-
to previstos a realizar y las
medidas preventivas que va
a adoptar, asi como las po-
sibles situaciones de emer-
gencia que puede motivar
los trabajos.

La empresa B solicita a la
empresa C (subcontrata para
los trabajos de limpieza) la
documentacion que le acre-
dite el cumplimiento de sus
obligaciones en materia de
PRL y el procedimiento de
trabajo conforme a la plani-
ficacion y ejecucion de los
mismos.

Igualmente le entrega a la
empresa C, la ficha de se-
guridad de los productos de
limpieza para que sean faci-
litadas a sus trabajadores y
adopten las medidas opor-
tunas.

- La empresa C, le hace
entrega a la empresa
B de la documentacion
solicitada incluida la del
personal que realizara los
trabajos subcontratados
(formacién, informacion,
reconocimiento médico,
registro de entrega de
EPIs, etc..) y de los equi-
pos a emplear para los
trabajos verticales, certi-
ficacién de las cuerdas,
mantenimiento etc...

Ademas del procedimien-
to solicitado por el em-
presario principal, en el
que le informa sobre la
disposicion del sistema
en la zona concreta de
trabajo, puntos de en-
ganche, riesgos, medidas
preventivas etc...

INSTRUCCIONES

- Revisada la informacion
dada por las empresas con-
currente, la empresa A les da
instrucciones a las empre-
sas contratistas y subcon-
tratistas sobre la coinciden-
cia de los distintos trabajos
en la zona de la terraza, les
informa de los riesgos y me-
didas de la concurrencia de
actividades y limita las ac-
tuaciones para evitar incom-
patibilidades. Le indica a la
subcontrata de limpieza que
la zona por la que accederdn
deberd estar limitada y solo
serd compatible su actua-
cion con los trabajos de fon-
taneria previstos en el lugar.

Igualmente indica mantener
las zonas de trabajo limpias
y recogidas para evitar ries-
gos afiadidos durante la cir-
culacién por la terraza.

La empresa B Incorpora estas
instrucciones e informacion a
la evaluacion de riesgos para
estos trabajos y verifica con
la empresa C que las medi-
das preventivas indicadas por
el titular estan en el procedi-
miento de actuacion entrega-
do previamente, para en caso
contrario, incluirlas y actuali-
zarlo.

La empresa C Incorpora
estas instrucciones e infor-
macién a la evaluacion de
riesgos para estos trabajos
y actualiza el procedimien-
to de trabajo con las indica-
ciones dadas.
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OBLIGACIONES EMPRESARIO EMPRESARIO EMPRESARIO
CAE TITULAR PRINCIPAL CONCURRENTE

- El empresario principal ha optado por convocar reuniones a primera hora para la organizacion
MEDIOS DE de los trabajos y asi mantener el control de las actividades.

COORDINACION

- El empresario concurrente ha dispuesto en la zona de trabajo de un recurso preventivo dado
que la actividad es considerada reglamentariamente como peligrosa o con riesgos especia-
les, asi como el disponer de un procedimiento de actuacidn para estos trabajos en concreto.

INFORMACION
AL PERSONAL

Cada empresa informa a sus respectivos trabajadores sobre la informacién que se han inter-
cambiado y las instrucciones impartidas por el empresario principal/titular, asi como de los
medios de coordinacién que se han acordado. Los datos del recurso preventivo son facilitados
al personal para su identificacion.

ACREDITACION
Y VIGILANCIA

- La empresa B. Verifica la
documentaciéon  entregada
por la empresa subcontra-
tista en cumplimiento de sus
obligaciones en materia de
PRL, asi como que el perso-
nal estd correctamente for-
mado e informado y que ha
recibido toda la informacion
e instrucciones de la concu-
rrencia de actividad. En este
caso, acuerda con la empre-
sa C el comienzo de los tra-
bajos.

La empresa B vigila la com-
probacién de medios dis-
puestos en la zona de trabajo
por la empresa C, la presen-
cia del recurso preventivo,
el acotamiento de la zona
de trabajo y se mantenga el
orden y la limpieza en todo
momento.

- lgualmente verifica el cum-
plimiento del procedimiento
de trabajo entregado previo
al comienzo de los trabajos.
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NORMATIVA Y DOCUMENTOS
DE REFERENCIA
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riesgos laborales.
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31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordina-
cion de actividades empresariales (RDCA)
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truccion (LSC).

- Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto, por el que se desarrolla la Ley 32/2006, de 18
de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad en las obras de construccion.

- Real Decreto 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones (LISOS).
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- Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores que modifica la Ley 20/2007 del estatuto del
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GUIAS TECNICAS

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo INSHT (2015). Guia técnica para

la integracion de la prevencion de riesgos laborales en el sistema general de gestion de
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na empresa. Madrid: INSHT. Disponible en https://www.insst.es/textos-tecnicos/-/asset._
publisher/Af6M6luiLPta/content/gestion-de-la-prevencion-de-riesgos-laborales-en-la-pe-
quena-y-mediana-empresa-ano-2009

- Bestratén, M (2013). Manual de procedimientos de prevencién de riesgos laborales. Ma-

drid: INSHT. Disponible en https:/www.insst.es/-/manual-de-procedimientos-de-preven-
cion-de-riesgos-laborales-quia-de-elaboracion-ano-2003

NOTAS TECNICAS DE PREVENCION

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2011). NTP 918: Coordinacion

de Actividades Empresariales |. Disponible en http://www.inssbt.es/InshtWeb/Contenidos/
Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/891a925/918w.pdf

- Instituto Nacional de Sequridad e Higiene en el Trabajo (2011). NTP 919: Coordinacién de

Actividades Empresariales II. Disponible en http://www.inssbt.es/InshtWeb/Contenidos/
Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/891a925/919w.pdf

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015). NTP 1.052: Coordinacion de

Actividades Empresariales. Criterios de eficiencia (I). Disponible en http://www.inssbt.es/
InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1043a1054/ntp-1052w.pdf

- Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (2015). NTP 1.053: Coordinacién de

Actividades Empresariales: Criterios de eficiencia (11). Disponible en http://www.inssbt.es/
InshtWeb/Contenidos/Documentacion/NTP/NTP/Ficheros/1043a1054/ntp-1053w.pdf
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ANEXO ]
RELACION DE ACTIVIDADES O PROCESOS CONSIDERADOS COMO PELIGROSOS
0 CON RIESGOS ESPECIALES

R.D. 1627/1997. por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y de salud
en las obras de construccion.

ANEXO IlI. Relacion no exhaustiva de los trabajos que implican riesgos especiales para la seguri-
dad y la salud de los trabajadores

1.

Trabajos con riesgos especialmente graves de sepultamiento, hundimiento o caida de altura,
por las particulares caracteristicas de la actividad desarrollada, los procedimientos aplicados,
o el entorno del puesto de trabajo.

Trabajos en los que la exposicion a agentes quimicos o bioldgicos suponga un riesgo de es-
pecial gravedad, o para los que la vigilancia especifica de la salud de los trabajadores sea
legalmente exigible.

Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes para los que la normativa especifica obliga a
la delimitacion de zonas controladas o vigiladas.

Trabajos en la proximidad de lineas eléctricas de alta tension.
Trabajos que expongan a riesgo de ahogamiento por inmersion.

Obras de excavacion de tuneles, pozos y otros trabajos que supongan movimientos de tierra
subterraneos.

Trabajos realizados en inmersion con equipo subacuatico.
Trabajos realizados en cajones de aire comprimido.

Trabajos que impliguen el uso de explosivos.

10. Trabajos que requieran montar o desmontar elementos prefabricados pesados.
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R.D. 39/1997. Por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion.

Anexo . Relacion de actividades peligrosas o con riesgos especiales

1.

9.

Trabajos con exposicion a radiaciones ionizantes en zonas controladas segun R.D. 53/1992,
de 24 de enero, sobre proteccion sanitaria contra radiaciones ionizantes.

Trabajos con exposicion a agentes toxicos y muy toxicos, y en particular a agentes cancerige-
nos, mutagénicos o toxicos para la reproduccion, de primera y segunda categoria, segun R.D.
363/1995, de 10 de enero, que aprueba el Reglamento sobre notificacion de sustancias nuevas
y clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias peligrosas, asi como R.D. 1078/1993, de
2 de julio sobre clasificacion, envasado y etiquetado de preparados peligrosos y las normas de
desarrollo y adaptacion al progreso de ambos.

Actividades en que intervienen productos quimicos de alto riesgo y son objeto de la aplicacion
del R.D. 886/1988 de 15 de julio y sus modificaciones, sobre prevencion de accidentes mayo-
res en determinadas actividades industriales.

Trabajos con exposicion a agentes bioldgicos de los grupos 3y 4, segun la Directiva 90/679/
CEE y sus modificaciones, sobre proteccion de los trabajadores contra los riesgos relaciona-
dos a agentes bioldgicos durante el trabajo.

Actividades de fabricacion, manipulacion y utilizacion de explosivos, incluidos los articulos
pirotécnicos y otros objetos o instrumentos que contengan explosivos.

Trabajos propios de mineria a cielo abierto y de interior, y sondeos en superficie terrestre 0 en
plataformas marinas.

. Actividades en inmersion bajo el agua.

Actividades en obras de construccion, excavacion, movimientos de tierras y tuneles, con ries-
go de caida de altura o sepultamiento.

Actividades en la industria siderurgica y en la construccion naval.

10.Produccion de gases comprimidos, licuados o disueltos o utilizacion significativa de los

mismos.

11.Trabajos que produzcan concentraciones elevadas de polvo siliceo.

12.Trabajos con riesgo eléctrico en alta tension.

ANEXOS | 14
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ANEXO II. ACTA DE PLANIFICACION Y REGISTRO DE REUNION

ACTA DE PLANIFICACION Y REGISTRO DE REUNION

CENTRO
DE TRABAJO

PERSONA O EMPRESA
QUE CONVOCA

FECHA DURACION

TIPO DE REUNION

[] Previa al Inicio de las actividades

[] Por cambios producidos en las actividades

[] Seguimiento periédico de la actividad de concurrencia (reunion diaria, semanal o mensual)

[] Coordinacion de nuevos trabajos

0 Reunién conjunta de los Comités de Seguridad y Salud de las empresas concurrentes o, en su defecto,
de los empresarios que carezcan de dichos comités con los delegados de prevencién.

[] Comunicacién en caso de accidente o emergencia.

[] Otros:

ORDEN DEL DIiA/TEMAS A TRATAR/CUESTIONES A RESOLVER

ACUERDOS ADOPTADOS
N°  ACCIONES RESPONSABLES PLAZOS

ASISTENTES
EMPRESA NOMBRE Y DNI FIRMA

Observaciones:




(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

ANEXO III.
NOMBRAMIENTO DE RECURSO PREVENTIVO

NOMBRAMIENTO DE RECURSO PREVENTIVO

EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO
TRABAJOS

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales que tiene el empresario, en base a lo establecido en el
Art. 32 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, asi como en el Art. 22 del Reglamen-
to de los Servicios de Prevencidn, y la modificacion del Art. 32 segin el Real Decreto 54/2003, la empresa nombra como
RECURSO PREVENTIVO para el centro de trabajo especificado al trabajador:

NOMBRE
D.N.I./ NIE

Sus funciones basicas en relacion al centro y trabajos previstos son las especificadas a continuacién:
> Vigilara el cumplimiento de las medidas preventivas adoptar y comprobara la eficacia de las mismas.

>Permanecerd en el centro de trabajo durante el tiempo en que se mantenga cualquiera de las siguientes
situaciones:

« Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del proceso o la actividad, por la
concurrencia de operaciones diversas que se desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso el
control de la correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

+ Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean considerados como peligrosos o con
riesgos especiales.

+ Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo, si las circunstancias del caso
asi lo exigieran debido a las condiciones de trabajo detectadas.

NOTA: De acuerdo con lo previsto en el punto 4 del citado art®. 32 bis de la Ley 54/2003, el trabajador especificado dispone
de la formacién de "nivel basico” en relacién con el Reglamento de los Servicios de Prevencion y normativa vigente.

Y para que asi conste lo reconoce el trabajador y la empresa,

Fdo.: El Trabajador Fdo y sello: La Empresa

ANEXOS | 14
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ANEXO IV.
NOMBRAMIENTO DEL COORDINADOR DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

NOMBRAMIENTO PERSONA ENCARGADA DE LA COORDINACION DE ACTIVIDADES PREVENTIVAS

EMPRESA

CENTRO DE TRABAJO

TRABAJOS

En cumplimiento del deber de prevencion de riesgos laborales que tiene el empresario y en aplicacién de lo estipulado
en el R.D. 171/2004 por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, se nombra
como coordinador de actividades preventivas en el centro de trabajo especificado al trabajador:

NOMBRE

D.N.I./ NIE

Sus funciones basicas con relacion al centro y trabajos previstos son las especificadas a continuacion:

> Favorecer el cumplimiento de los objetivos de la coordinacion de actividades empresariales.

> Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que deben intercambiarse las empresas concurrentes
en el centro de trabajo.

> Cualquier otra funcién encomendada por el empresario titular del centro de trabajo

Tendrd las siguientes facultades:

> Conocer las informaciones que deban intercambiarse las empresas concurrentes, asi como cualquier otra documen-
tacién preventiva que sea necesaria para el desempefio de sus funciones.

> Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.
> Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones.

> Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas para la prevencion de los riesgos.

NOTA: De acuerdo con lo previsto en el punto 4 del art®.14 del R.D. 171/2004, el trabajador especificado dispone de la for-
macién como minimo de “nivel intermedio” en relacién al Reglamento de los Servicios de Prevencién y normativa vigente.

Y para que asi conste lo reconoce el trabajador y la empresa,

Fdo.: El Trabajador Fdo y sello: La Empresa
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ANEXO V.
DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES EN RELACION
CON LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de coordina-
cion de actividades empresariales.

CAPITULO V1. Derechos de los representantes de los trabajadores
Articulo 15. Delegados de prevencion

1. Para el gjercicio de los derechos establecidos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de no-
viembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, los delegados de prevencion o, en su defecto,
los representantes legales de los trabajadores seran informados cuando se concierte un con-
trato de prestacion de obras o servicios en los términos previstos en el articulo 42.4y Sy en el
articulo 64.1.1.° del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

2. Los delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores
de la empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en el
centro de trabajo seran consultados, en los términos del articulo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la medida en que repercuta en la seguri-
dady salud de los trabajadores por ellos representados, sobre la organizacion del trabajo en el
centro de trabajo derivada de la concurrencia de otras empresas en aquél

3. Los delegados de prevencion o, en su defecto, los representantes legales de los trabajadores
de la empresa titular del centro de trabajo cuyos trabajadores desarrollen actividades en el
centro de trabajo estaran facultados, en los términos del articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en la medida en que repercuta en la seguri-
dad y salud de los trabajadores por ellos representados, para:

a. Acompafiar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y verificaciones
en el centro de trabajo para comprobar el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales en materia de coordinacion de actividades empresariales, ante los que
podran formular las observaciones que estimen oportunas.

b. Realizar visitas al centro de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y control del estado
de las condiciones de trabajo derivadas de la concurrencia de actividades; a tal fin podran
acceder a cualquier zona del centro de trabajo y comunicarse durante la jornada con los
delegados de prevencion o representantes legales de los trabajadores de las demds em-
presas concurrentes o, en su defecto, con tales trabajadores, de manera que no se altere el
normal desarrollo del proceso productivo

c. Recabar de su empresario la adopcion de medidas para la coordinacion de actividades
preventivas; a tal fin podran efectuar propuestas al comité de seguridad y salud para su
discusion en éste.
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d. Dirigirse ala o las personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas para
que proponga la adopcion de medidas para la prevencion de los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las empresas concurrentes.

Articulo 16. Comités de seguridad y salud

Los comités de seguridad y salud de las empresas concurrentes o, en su defecto, los empresarios
que carezcan de dichos comités y los delegados de prevencion podran acordar la realizacion de
reuniones conjuntas u otras medidas de actuacion coordinada, en particular cuando, por los riesgos
existentes en el centro de trabajo que incidan en la concurrencia de actividades, se considere necesa-
ria la consulta para analizar la eficacia de los medios de coordinacion establecidos por las empresas
concurrentes o para proceder a su actualizacion.

El Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Modificado por el R.D. Legislativo 2/2015, del
23 de octubre.

Art. 42.4. Subcontratacion de obras y servicios.

4. Sin perjuicio de la informacion sobre previsiones en materia de subcontratacion a la que se re-
fiere el articulo 64 cuando la empresa concierte un contrato de prestacion de obras o servicios
con una empresa contratista o subcontratista, deberd informar a los representantes legales de
sus trabajadores sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razén social, domicilio y nimero de identificacion fiscal de la empresa contratista
0 subcontratista.

b) Objeto y duracién de la contrata.
c) Lugar de ejecucion de la contrata.

d) En su caso, nimero de trabajadores que serédn ocupados por la contrata o subcontrata en el
centro de trabajo de la empresa principal.

e) Medidas previstas para la coordinacion de actividades desde el punto de vista de la preven-
cion de riesgos laborales.

Cuando las empresas principales, contratista 0 subcontratista compartan de forma continua-
da un mismo centro de trabajo, la primera debera disponer de un libro registro en el que se
refleje la informacion anterior respecto de todas las empresas citadas. Dicho libro estara a
disposicion de los representantes legales de los trabajadores.

5. La empresa contratista 0 subcontratista debera informar igualmente a los representantes le-
gales de sus trabajadores, antes del inicio de la ejecucion de la contrata, sobre los mismos
extremos a que se refieren el apartado 3 anterior y las letras b) a e) del apartado 4.
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6. Los trabajadores de las empresas contratistas y subcontratistas, cuando no tengan repre-
sentacion legal, tendran derecho a formular a los representantes de los trabajadores de la
empresa principal cuestiones relativas a las condiciones de ejecucion de la actividad laboral,
mientras compartan centro de trabajo y carezcan de representacion. Lo dispuesto en el parra-
fo anterior no sera de aplicacion a las reclamaciones del trabajador respecto de la empresa de
la que depende.

7. Los representantes legales de los trabajadores de la empresa principal y de las empresas con-
tratistas y subcontratistas, cuando compartan de forma continuada centro de trabajo, podran
reunirse a efectos de coordinacion entre ellos y en relacion con las condiciones de ejecucion
de la actividad laboral en los términos previstos en el articulo 81.

La capacidad de representacion y ambito de actuacion de los representantes de los trabajado-
res, asi como su crédito horario, vendran determinados por la legislacion vigente y, en su caso,
por los convenios colectivos de aplicacion.
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ANEXO VI
DOCUMENTACION SOLICITADA A LAS EMPRESAS CONTRATISTAS Y/O SUBCONTRATISTAS
PARA LA PRESTACION DE UNA OBRA 0 SERVICIO

REFERENTE A LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

> Documentos acreditativos indicados en el RD 171/2004:

Evaluacién de riesgos laborales (de los puestos de trabajo afectados por la concurrencia, con
los riesgos especifico de las actividades a realizar y los nuevos generados de la interferencia
de actividad, incluyendo equipos etc...)

Planificacion preventiva (relacion de medidas a adoptar en relacién con los riesgos)
Formacion de riesgos especificos de los puestos de trabajo

Registro entrega de la informacion a los trabajadores

> Documentos relacionados al cumplimiento de la normativa de PRL y relacionados a la actividad
que realizan las empresas, asi como a nivel organizativo CAE:

Datos de la persona de contacto en coordinacion de actividades.
Registro entrega y explicacion de los Equipos de proteccion individual
Certificados de aptitud médica

Relacion de equipos de trabajo y acreditacion del cumplimiento de la normativa vigente. De
modo orientativo, se suele solicitar lo siguiente:

+ Instrucciones del fabricante

- Certificado del fabricante, de que la maquina cumple con el marcado CE.
- Certificado de revisiones de la maquina (mantenimiento)

+ Autorizacion de los trabajadores para el uso de la maquinas.

+ Seguro de maquinas utilizadas. Siendo éste particular en caso de maquinas de propulsion
(carretillas, dumper, plataformas elevadoras etc..)

Relacién de productos quimicos (fichas de seguridad)
Procedimientos e instrucciones de trabajo.

En caso de actividades peligrosas, formacion especifica. Por ejemplo: trabajos en alturas, tra-
bajos en espacios confinados, trabajos en atmosferas explosivas etc...

En caso de actividades peligrosas, designacion de un trabajador como recurso preventivo y la
formacion que le acredita para este nombramiento.

Otros en funcion de las particularidades de los trabajos a realizar.
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REFERENTE A LO LABORAL

> Documentos considerados por la empresa que contrata y/o subcontrata e incluidos en su proce-
dimiento de coordinacion de actividades:

Listado de trabajadores con NIF que realizaran los trabajos.

Relacion de centros asistenciales en caso de accidente.

Acreditacion de la modalidad preventiva de la empresa.

- En caso de SPA, contrato en vigor de las especialidades preventivas.

OTROS DOCUMENTOS DE INTERES

> Documentos considerados por la empresa que contrata y/o subcontrata, e incluidos en su pro-
cedimiento de coordinacion de actividades:

- TC1y TC2 de trabajadores o Recibo pago autdnomo
- Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social

- Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria

Poliza de responsabilidad civil

Pdliza de accidentes de convenio

Proteccidn de datos
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ANEXO VIL
CHECK LIST DE VALORACION DE EMPRESA CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA

(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

VALORACION DE SERVICIO DE EMPRESA CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA

EMPRESA:

AREA/ZONA
DE TRABAJO:

REVISION REALIZADA POR:

FECHA:

ASPECTOS GENERALES DE LA CAE

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

1. Trasmite adecuadamente la informacidn a sus trabajado-
res sobre los riesgos de la concurrencia y cumple con las
instrucciones dadas.

2. En caso de existir procedimiento de trabajo, instruccio-
nes, normas internas etc. Son cumplidos correctamente.

3. La documentacidn solicitada para acreditar
el cumplimiento de sus obligaciones esta bien definida
y es especifica para los trabajos contratados

4. Los medios de coordinacién establecidos
han sido adecuados y suficientes

5. Durante la realizacion de los trabajos se produjo
algun accidente o se detect6 alguna incidencia.

ASPECTOS RELACIONADOS A LA TAREA

Sl

NO

NP

OBSERVACIONES

6. El personal tenia la experiencia suficiente
y estaba formado adecuadamente

7. El uso, estado y mantenimiento de los equipos
de trabajo es correcto

8. El uso, estado y mantenimiento de los equipos
de proteccion individual es correcto

9. Delimita los espacios de trabajo y mantiene la zona
de paso libre de obstéaculos

10. Dispone de zona de acopio para el material de trabajo
y los materiales estan colocados de manera segura,
limpia y ordenada.

11. La organizacion de las tareas, el orden y la limpieza
son correctos

VALORACION. RESULTADO DEL CHECKLIST

U

MUY DEFICIENTE n DEFICIENTE
(S1<20%) (S1<50%)

L

MEJORABLE
SI >50%)

CORRECTA
L (s1=100%)

(comunicar a la contratista y/o subcontratista)

ACCIONES A REALIZAR PARA CORREGIR LAS DEFICIENCIAS DETECTADAS




Corresponde con el formulario editable CAE-R1
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ANEXO VIIL

MODELOS DE REGISTRO PARA LA COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

CAE-R1 REGISTRO DE INFORMACION INTERCAMBIADA ENTRE LOS EMPRESARIOS
CONCURRENTES

EMPRESA TITULAR
0 PRINCIPAL:

RESPONSABLE
DE COORDINACION
(INTERLOCUTOR CAE):

E-MAIL

TELEFONO

LUGAR DE TRABAJO

ETAPA DE LA CONCURRENCIA:

["] Previa a Inicio de las actividades
[] Por cambios producidos en las actividades

1. DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE:

NOMBRE

0 RAZON SOCIAL

DOMICILIO SOCIAL

R
CIUDAD CARGO

ACTIVIDAD PRINCIPAL TELEFONO DE CONTACTO
C.N.AE CORREO ELECTRONICO
ENTIDAD GESTORA

/ COLABORADORA OBSERVACIONES

A.T.yE.P (Mutua)

['] Asunci6n personal por el propio empresario

[] Designacion de trabajadores

MODALIDAD
PREVENTIVA

[] Servicio de prevencion ajeno (Indicar cuél)

[] Servicio de prevencion propio

[] Servicio de prevencién mancomunado

TRABAJOS CONTRATADOS Y/0 SUBCONTRATADOS (TAREAS A DESARROLLAR):

TRABAJOS CONSIDERADOS COMO PELIGROSOS

0 CON RIESGOS ESPECIALES
(De acuerdo a la evaluacién de sus riesgos
y/o establecido reglamentariamente)

S| NO

NUMERO DE TRABAJADORES PREVISTOS:
(Cumplimentar listado final, con nombres

de los trabajadores que realizaran los trabajos)

ANEXOS | 14
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2. RIESGOS ESPECIFICOS DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR

3. USO DE EQUIPOS DE TRABAJO/ USO DE PRODUCTOS QUIMICOS (DESCRIPCION)
EQUIPOS DE TRABAJO TIPO DE PRODUCTO QUIMICO

4. MEDIDAS DE PREVENCION RELACIONADA A LOS RIESGOS, EQUIPOS DE TRABAJO
Y USO DE PRODUCTOS QUIMICOS (DESCRIPCION DE PROTECCIONES COLECTIVAS E INDIVIDUALES)

5. PROCESO DE EJECUCION DE LOS TRABAJOS
(DESCRIPCION PASO A PASO DE COMO SE EJECUTARAN LAS TAREAS)

6. MEDIOS DE COORDINACION ESTABLECIDOS

Intercambio de informacion [] Recursos preventivos
Reuniones periddicas NOMDBIE: e
Reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad

[] Coordinador de actividades preventivas.

Imparticion de instrucciones
NOMDBIE: oo

Adopcidn conjunta de medidas de prevencién

O0O000od

Otr0S: e

Cumplimentado por:
(Responsable empresa Fecha:
y/0 auténomo concurrente)

Carao: Firma
go: y Sello:

Recibido por:

(Responsable de la empresa princi- Fecha

pal y/o titular, empresa concurrente y firma:

y/o trabajador auténomo)
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CAE-R2 REGISTRO DE INFORMACION A TRABAJADORES DERIVADOS
DE LA CONCURRENCIA DE ACTIVIDAD

1. DATOS DE LA EMPRESA QUE INFORMA E IDENTIFICACION DEL CENTRO:

DATOS EMPRESA
TITULAR O PRINCIPAL
Y/0 EMPRESA
CONCURRENTE:

RESPONSABLE
DE COORDINACION
(INTERLOCUTOR CAE):

E-MAIL

TELEFONO

CENTRO DE TRABAJO (Lugar de concurrencia) ETAPA DE LA CONCURRENCIA:

[] Previa a Inicio de las actividades
[] Por cambios producidos en las actividades

2. DATOS DEL TRABAJADOR INFORMADO:

NOMBRE
DEL TRABAJADOR

DNI

PUESTO DE TRABAJO
/ACTIVIDAD

3. INFORMACION DE RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS

El trabajador anteriormente referido de la empresa indicada declara haber recibido la siguiente informacién:
(marcar con una "x" la informacién recibida)

[] Riesgos y medidas preventivas de los trabajos, asi como los riesgos y medidas derivados de la concurrencia de
actividades e informados por el resto de las empresas con las que comparte el centro.

[] Riesgosy medidas preventivas relativas al centro de trabajo.
(informacidn facilitada por el empresario titular, o en su defecto, por el empresario principal)

[] Instrucciones de actuacién en caso de emergencia del centro de trabajo.
(Informacion facilitada por el empresario titular, o en su defecto, el empresario principal)

[] Informacién correspondiente a normas, instrucciones, procedimientos de seguridad de la instalacion
y/o de los trabajos.

[] Informacidn de los medios de coordinacion establecidos y en su caso, identificacién del recurso preventivo y/o
coordinador de actividades preventivas.

Con la firma del presente documento el trabajador confirma ha comprendido la informacion recibida
y se compromete a cumplir con las instrucciones dadas por el empresario y el contenido de la informacién citada.

Representante de la empresa

Firma del trabajador: (firma y sello):

Fecha de Recibi: Fecha entrega informacién:

ANEXOS | 14
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Corresponde con el formulario editable CAE-R3

CAE-R3 REGISTRO COMUNICACION ACCIDENTES DE TRABAJO

EMPRESA
TITULAR/PRINCIPAL
0 EMPRESA
CONCURRENTE
(INFORMADA)

NOMBRE EMPRESA
0 AUTONOMO
CONCURRENTE:

E-MAIL; TELEFONO

DD, s en calidad de
..................................................................................................................................................... perteneciente a la empresa
............................................................................................................................................. de acuerdo con lo establecido
en el R.D. 171/2004, en materia de coordinacién de actividades empresariales, le comunica que se ha producido
un accidente de trabajo como consecuencia de los riesgos de las actividades realizadas en el centro de trabajo.

A continuacion, se indican los datos relativos al accidente:

LUGAR

DEL ACCIDENTE:

TIPO DE ACCIDENTE: [] AccidenteconBaja [ ] AccidentesinBaja [ ] Incidente
GRADO DE LESION: [] sSinlesion [ ] Leve [] Grave []  Muy grave

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

CAUSAS QUE LO ORIGINARON

FACTORES PERSONALES FACTORES DEL TRABAJO

[ Incapacidad fisica para el trabajo [] Liderazgo y supervision insuficiente
[] Falta de cualificacion para la tarea ] Ingenierfa inadecuada

] Inexperiencia O Adquisiciones incorrectas

[] Deficiente asimilacién o interpretacién de érdenes

. . L ] Mantenimiento inadecuado
o instrucciones recibidas

[ Incumplimiento de 6rdenes expresas de trabajo [[] Herramientas, equipos y materiales inadecuados

[ Retirada o anulacién de protecciones o dispositivos

: [_] Normas de trabajo deficientes
de seguridad

[ No utilizacién de equipos de proteccion individual [] Usoy desgaste
[ Uso indebido de herramientas o dtiles de trabajo [[] Abuso y mal uso
[] Fatiga fisica / Fatiga mental ] otros:

[ otros:
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ACTOS INSEGUROS

(] Operar equipos sin autorizacion

[] No seiialar o advertir

(] Fallo en asegurar adecuadamente

] Operar a velocidad inadecuada
] Poner fuera de servicio los dispositivos de seguridad
[_] Eliminar los dispositivos de sequridad
] Usar equipo defectuoso
(] Usar los equipos de manera incorrecta
] Emplear en forma inadecuada o no usar el equipo
de proteccion personal
(] Instalar carga de manera incorrecta
(] Almacenar de manera incorrecta
] Levantar objetos de forma incorrecta
] Adoptar una posicién inadecuada para hacer el trabajo

(] Realizar mantenimiento de los equipos mientras
se encuentran en marcha

(] Trabajar bajo la influencia del alcohol y/u otras drogas.

(] Otros Especificar:

ANEXOS | 14

CONDICIONES PELIGROSAS

L] Protecciones y resguardos inadecuados

] Equipos de proteccién inadecuados
o insuficientes

[l Herramientas de proteccién inadecuadas
o insuficientes

] Espacio limitado para desenvolverse

] Sistemas de advertencia insuficientes

[_] Peligro de explosién o incendio

[_] Orden y limpieza deficientes en el lugar de trabajo.

] Condiciones ambientales peligrosas: gases,
polvos, humos, emanaciones metélicas, vapores.

[_] Exposiciones a ruidos

] Exposiciones a radiaciones

] Exposiciones a temperaturas altas o bajas

L] lluminacién excesiva o deficiente

[] Ventilacién insuficiente

(] Agresiones por seres vivos

L] Otros Especificar:

MEDIDAS ADOPTADAS

Resulta de las medidas, una adecuacion del centro de trabajo: []si [ ] No
Resulta de las medidas, la paralizacion de los trabajos: L] si L] No
Realizado por: Fecha:
Recibido por responsable

empresa principal Firmay Sello:

/titular/concurrente:
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CAE-R4 INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO A LAS EMPRESAS CONCURRENTES
POR EL EMPRESARIO TITULAR Y/O PRINCIPAL
1. DATOS DE LA EMPRESA TITULAR Y/0 PRINCIPAL

EMPRESA TITULAR
0 PRINCIPAL:

RESPONSABLE DE COORDINACION
(INTERLOCUTOR
DE ACTIVIDADES CAE):

E-MAIL
TELEFONO
LUGAR DE TRABAJO ETAPA DE LA CONCURRENCIA:

Corresponde con el formulario editable CAE-R4

] Previa al Inicio de las actividades

2. DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE (CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA)

NOMBRE
0 RAZON SOCIAL

RESPONSABLE DE COORDINACION
(INTERLOCUTOR
DE ACTIVIDADES CAE):

E-MAIL
TELEFONO

TRABAJOS CONTRATADOS
(TAREAS A DESARROLLAR)

3. INFORMACION DE RIESGOS ESPECIFICOS DEL CENTRO DE TRABAJO

De acuerdo con los trabajos contratados y en cumplimiento de los establecido en el R.D. 171/2004,
como titulares del centro le informamos de lo siguiente:

4. MEDIDAS PREVENTIVAS DEL CENTRO DE TRABAJO

De acuerdo con los trabajos contratados y en cumplimiento de los establecido en el R.D. 171/2004,
como titulares del centro le informamos de lo siguiente:

5. INSTRUCCIONES A SEGUIR EN CASO DE EMERGENCIA

De acuerdo con los trabajos contratados y en cumplimiento de los establecido en el R.D. 171/2004,
como titulares del centro le informamos de lo siguiente:

Recibido por:
(empresa concurrente Fecha y firma:
y/0 trabajador auténomo)
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Corresponde con el formulario editable CAE-R4

(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO A LAS EMPRESAS CONCURRENTES

CAE-R4 POR EL EMPRESARIO TITULAR Y/O PRINCIPAL

(MEDIANTE ENTREGA DE DOCUMENTACION)
1. DATOS DE LA EMPRESA TITULAR Y/0 PRINCIPAL

EMPRESA TITULAR
0 PRINCIPAL

RESPONSABLE DE COORDINACION
(INTERLOCUTOR
DE ACTIVIDADES CAE)

E-MAIL

TELEFONO

LUGAR DE TRABAJO ETAPA DE LA CONCURRENCIA:

] Previa al Inicio de las actividades

2. DATOS DE LA EMPRESA CONCURRENTE (CONTRATISTA Y/O SUBCONTRATISTA)

NOMBRE
0 RAZON SOCIAL

RESPONSABLE DE COORDINACION
(INTERLOCUTOR
DE ACTIVIDADES CAE)

E-MAIL

TELEFONO

TRABAJOS CONTRATADOS
(TAREAS DE DESARROLLAR)

3. INFORMACION DE RIESGOS ESPECIFICOS DEL CENTRO DE TRABAJO
(marcar con una “x” la informacion entregada)

De acuerdo con los trabajos contratados y en cumplimiento de los establecido en el R.D. 171/2004,
como titulares del centro le informamos de lo siguiente:

[] Riesgos especificos del centro de trabajo
(Se entrega mapa de riesgos de las instalaciones o fichas de riesgo de la zona de trabajo)

[] Medidas preventivas relacionadas a los riesgos y equipos de trabajos propios del centro
(Se entrega ficha de medidas preventivas segun los riesgos de las zonas de trabajo e instalaciones.
En su caso, normas internas, instrucciones para entrada y salida de vehiculos)

[] Instrucciones de actuacion en caso de emergencia del centro de trabajo.
(se entrega triptico informativo u otros documentos entregados en relacion a dichas instrucciones)

Recibido por:
(empresa concurrente Fechay firma:
y/0 trabajador auténomo)

ANEXOS | 14
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Corresponde con el formulario editable CAE-R5

CAE-R5 REGISTRO DE INSTRUCCIONES A LOS EMPRESARIOS CONCURRENTES

EMPRESA TITULAR
0 PRINCIPAL

RESPONSABLE
DE COORDINACION
(INTERLOCUTOR CAE)

E-MAIL

TELEFONO

LUGAR DE TRABAJO ETAPA DE LA CONCURRENCIA:

[ Previa a Inicio de las actividades
['] Por cambios producidos en las actividades

1. IDENTIFICACION DE LOS TRABAJOS EN EL CENTRO:

TRABAJOS Y ACTUACIONES TIPO DE EQUIPOS DE TRABAJO

(TIPO DE TAREAS) / PRODUCTOS QUIMICOS AN DETRAAIE

2. RIESGOS DERIVADOS DE LA CONCURRENCIA DE ACTIVIDAD
(Tras recabar la informacion de los riesgos de las empresas concurrentes, se identifica por zona de trabajo
los riesgos propios, de las demés empresas y de las instalaciones. Al final del registro se afiade tabla para
la identificacion de los riesgos por zona)

Afadir las observaciones oportunas.

3. MEDIDAS PREVENTIVAS ADOPTAR SEGUN LOS RIESGOS IDENTIFICADOS
(Si procede, incluir en este apartado: normas a tener en cuenta, procedimientos de trabajo que afectan por zona
y actividades a realizar, instrucciones etc... Tener en cuenta las proteccion colectivas e individuales)

ZONA DE TRABAJO MEDIDAS PREVENTIVAS




Corresponde con el formulario editable CAE-R5

(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

4. MEDIDAS DE EMERGENCIA QUE SE DEBEN APLICAR

5. MEDIOS DE COORDINACION ESTABLECIDOS

[] Intercambio de informacién

[] Reuniones periédicas

[] Reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad
[] Imparticion de instrucciones

[] Adopcién conjunta de medidas de prevencion

[T] ORrOS: .o

[] Recursos preventivos

NOMDBIE: ..o

[] Coordinador de actividades preventivas.

NOMDBIE: ..o

Realizado por: Fecha:
Recibido por responsable
empresa principal Firma y Sello:

[titular/concurrente:

ANEXOS | 14

IDENTIFICACION DE RIESGOS

ZONAS DE TRABAJO
_01 1020304050607 080910 11112131415 16 17 18 19 20 21 22 23 24|25 26 27|28 29 30

1
I

2
I I N

3
I I N

CODIGOS DE UTILIZACION

Firma y sello

01 Caidas de personas 10 Proyeccion de fragmentos
a distinto nivel 0 particulas
02 Caidas de personas 11 Atrapamientos
en el mismo nivel por y entre objetos
03 Caidas de objetos 12 Atrapamientos
por desplome por vuelco de méquinas
o derrumbamiento 13 Sobreesfuerzo
04 Caidas de objetos 14 Exposicion
en manipulacion a temperaturas extremas

05 Caidas de objetos desprendidos 15 Contacto térmico
06 Pisadas sobre objetos 16 Contactos eléctricos
07 Golpes contra objetos inmaviles 17 Inhalacion o ingestion
08 Golpes o contactos de sustancias calsticas
con elementos méviles y/o corrosivas
de lamaquina 19 Exposicion a radiaciones
09 Golpes o cortes / vibraciones / ruido
por objetos o herramientas 20 Explosiones

21 Incendios
22 Causados por seres vivos

23 Atropellos, golpes y choques
con y contra vehiculos
24 Accidentes de transito
25 Causas naturales
(infartos, embolias, etc...)
26 Otros
27 EEPP
Causados por agentes quimicos
28 EEPP
Causados por agentes fisicos

29 EEPP
Causados por agentes
bioldgicos

30 EE.PP. Causados por otras
circunstancias
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GUIA PRACTICA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

CAE-R6 REGISTRO SOLICITUD ACREDITACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA
DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

NOMBRE EMPRESA
0 AUTONOMO
CONCURRENTE

EMPRESA TITULAR
0 PRINCIPAL

PERSONA

DE CONTACTO
(EMPRESA

TITULAR - PRINCIPAL)

E-MAIL

TELEFONO

Corresponde con el formulario editable CAE-R6

Enrelacién alas obrasy servicios contratados que se realizaranen el centrodetrabajo ...,
............................................................................................................. ,y de acuerdo a lo establecido en el RD 171/2004,

en materia de coordinacién de actividades empresariales, solicitamos los siguientes documentos:

REFERENTES A LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
(DOCUMENTOS ACREDITATIVOS SEGUN EL RD 171/2004)

[] Evaluacidn de riesgos laborales (de los puestos y trabajos afectados por la concurrencia)
[T] Planificacion preventiva
[] Formacién de los trabajadores sobre los riesgos especificos de los puestos de trabajo

[] Registro entrega de la informacién a los trabajadores

OTROS (DOCUMENTOS CONSIDERADOS POR LA EMPRESA QUE CONTRATA)

DOCUMENTOS RELACIONADOS AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA DE PRL:

[] Registro entrega y explicacién de los Equipos de proteccién individual

[] Certificados de aptitud médica

[] Listado de equipos de trabajo (Acreditacion del cumplimiento de la normativa vigente)

[] Listado de productos quimicos (adjuntar ficha de seguridad)

[] Otros (Segun las particularidades de 108 trabajOs) ..........ccoivevoveieeeeeeeeee e

DOCUMENTOS DE INTERES Y RELATIVOS A LABORAL:

Listado de trabajadores con NIF objeto de la concurrencia

Relacién de centros asistenciales

Modalidad preventiva. En caso de SPA, contrato en vigor con especialidades.
TC1y TC2 trabajadores o Recibo pago auténomo

Certificado de estar al corriente con la Seguridad Social

Certificado de estar al corriente con la Agencia Tributaria

Péliza seguro de responsabilidad civil

Péliza seguro de accidentes

Proteccion de datos

OOoooooooOono

Recibido por:

(Firma y sello. Responsable
de la empresa o autonomo
concurrente)

Fecha:
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ANEXO IX.

FICHA DEL LIBRO DE SUBCONTRATACION

& pepurdion. o EIASRISOOTT) [ S0, W G IERIRITUON D [ & DT ap weed [ SEOUaD TRE B DT B Sl S S0 WU TR P G TR P 8 e wms g

TR AT PR T P DML B Bl B0 DEE
Ul S5y b SROEIRD Tpa GEe B FRELSSGR B § OgRE BG SiipRiuEign il By B L O Sl Dl e LEpIS D R Rt R ()
i L iz - e | 03
aping || i | g | Savey | s hp—— s | e e
wag m | wemmag | wponans |ues wavs | ) wem ey | W50 A0 |2 g ert | cxeyen s mepammogn meaxiag
[Fm=rrE] ey e p—— _ ey | e -
SINOIDVLVELINGIBNS 30 oS3 (8

uCEICals o s ue
prws A oS ep sopeupuce)

!m-iul.ﬂl




GUIA PRACTICA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

ANEXO X.
EJEMPLO DE COMUNICACION DE APERTURA DE CENTRO

Expediante nim.
COMUMICACION DE APERTURA O REANUDACION DE ACTIVIDAD
DATOS DE LA EMPRESA
Do nusva creacién 1] vasatstemte 20 | pim. documents
Mombre o razédn social
Bomicilia Municiplo
Provincla Cadigo Postal Teléfono
Actividad econémica Entidad Gestorn o Colaboradora de AT, y EP:
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJD

De nusva crescidn 1|  Reanudscidn do sctividad 2[]  Cambio de sctividad 3] Trastado 4[]

Mombre Mundclpio

Domiicilio Prowvincia

Actividad econdmica Telifono Codigo Postal
Fecha do Iniclacién de la actividad ded Centro

Dia Mas Al

al que s8 reflone |a presants comunicacion W*Ins. 5.5

Mdmero de Trabajadores ccupados: Hombres Mujeres TOTAL

Class de Contro de Trabajo Suparficie construbds (ma)

Taller, aficing, slmasdn, obra d condtuccion... (8 e Iraka de cenkio
medevil, indicar su posible lccalizaciing

Asuncidn personal por ol empresario [
Modalidad e organizacién ool Mol -
I Servicio de prevencidn proplo m|
Servichs de prevencidn apano O

DATOS DE PRODUCCION YIO ALMACENAMIENTO DEL CENTRO DE TRABAJO

Maguinaria o aparatos instalado Potencia inatalada [Mw &
o

Realiza trabajos o actividades incluldos en el Anexo | del Real Decreto 331537, do 17 de 5 NO

mr:,‘?}ril gue =8 aprusba ¢l Reglamento de los Serdcios de Prevencitn (BOE da

En caso afirmativo, especificar trabajos o actividades C T 1
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(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

Acompaiia Plan de Sequridad y Salud en el Trabajo 0]
aprobadn

Apompaits Evaluscién de Rissgos ]
Tipo de obra REFORMA Dirpccién de ln obra
Facha de comiento do la obra

Duracién prevista de los trabajo en la cbra

Duracidn prevista de kos trabajos en la obra del contratista

Himers mixime estimadeo de trabajadores an boda la abra

Mimero previsto de subsontratistas y trabajadores auténomos en la obra dependientes del
contratista

=11

Realiza trabajos o actividades Incluidos en el Anexo 0l del Real Decreto 162715957, de 24 de
octubne, por ol que 5o establocen ins disposiciones minimas de sequridad v salud en las C_1 1]
obras de consbruccidn
Promotar
MNombraRazen social Mim. Documento de idertificacién Flscal
Domicilio Localidad Ciodigs Postal
Prayectistals
Membre y Apallidos mwnmm

pemscilio Localidad Cidigo Posital
I-“-\..-'—_I
Ceordinadories do segurided y salud on (350 de slaboracibn e proyoects

t ¥ fpallidas Num. Dacuments de Identificacion Fiacal
Coondinadories de seguridad y salud en fzse de sfecucidn de la cbea
Hombre ¥ Apellidos Mum, Decumento de ldentificaciin Fiscal
Domicilic Localidad Cidigo Posital
a do dg 20

El emprosario o representanie de la empresa

N eucnba en lod cipa oo aombneadon
B¢ deberin presenter f copias oon {ima original
S cumplemeniash o mbciiey @ Boliprain com e de Erpecan

ANEXOS | 14
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GUIA PRACTICA DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES (&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

ANEXO XI.
EJEMPLO DE COMUNICACION DE APERTURA DE CENTRO

M.1.A. Modelo de solicitud de inscripcidon o renovacion. Tramitacion no electrénica.

Solicitud de: Comunidad Auténoma de
e REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS | |
[] Inscripcion SECTOR DE LA CONSTRUCCION
[] Renovacion (Ley 32/2006, de 18 de octubre)
(Registro de entrada)

SOLICITUD DE INSCRIPCION/RENOVACION

DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o razén social N° Inscripcién REA
Domicilio

Localidad Cadigo Postal Provincia Pais

N° Identificador Cadigo de Cotizacion Principal CNAE

Correo electrénico

D D2 s , con N° Identificador......................... y domicilio a efectos de notificacion
B it s ,delalocalidadde .......................... , provinciade .................. ,pais ..ot s
sefialando como medio preferente a efectos de notificacion (marquese o cumpliméntese lo que proceda)

[ Servicio postal al domicilio indicado

[ Fax (prefijo y nimero) .....................

[] Otros (indicar)

y actuando en nombre y representacion de la empresa cuyos datos constan mas arriba (Ver Instrucciones de
cumplimentacién num.1), comparece ante el Registro de Empresas Acreditadas del sector de la construcciéon arriba
indicado y

DECLARA:

1°. Que la empresa cuyos datos arriba figuran no esta inscrita en otro Registro de Empresas Acreditadas y tiene intencion
de realizar actividades incluidas en el ambito de aplicacion de la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la
subcontratacion en el Sector de la Construccion, e intervenir en el proceso de subcontratacién en obras de construccion
situadas en el territorio.

2°. Que dicha empresa cumple con todos los requisitos establecidos en los apartados 1 y 2.a) del articulo 4 de la citada
Ley 32/2006 y, por tanto, posee una organizacion productiva propia, cuenta con los medios materiales y personales
necesarios, que se compromete a utilizar en las obras cuya ejecucién contrate, asumiendo los riesgos, obligaciones y
responsabilidades correspondientes y ejerciendo directamente sus facultades de organizacion y direccion de los trabajos
en las obras; que dispone de recursos humanos, en su nivel directivo y productivo, que cuentan con la formacion
necesaria en prevencion de riesgos laborales, y de una organizacion preventiva adecuada a la legislacion vigente; y que
se compromete a mantener dichos requisitos durante el ejercicio de la actividad.

3°. Que, a estos efectos, son ciertos los datos consignados en las cuatro hojas de que consta esta solicitud y auténticos
los documentos acreditativos que se adjuntan a la misma, por lo que,

SOLICITA a la autoridad laboral que tenga por presentada esta solicitud, con los documentos que se acompafian, y
resuelva otorgar LA INSCRIPCION/LA RENOVACION (tachese lo que no proceda) de esta empresa en el Registro de
Empresas Acreditadas para actuar en el sector de la construccion.
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CARACTERISTICAS GENERALES DE LA EMPRESA SOLICITANTE

o Descripcion detallada de la actividad a realizar en obras de construccion:

e Descripcion de la organizacién productiva que posee ( Ver Instrucciones de cumplimentacion num.2):

¢ Relacion de medios materiales que dispone para ello (locales, instalaciones, equipos de trabajo, etc.):

e Descripcion de los medios personales que dispone (plantilla actual, nimero por ocupaciones y niveles de
cualificacion profesional):

2/4
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(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS

CARACTERISTICAS PREVENTIVAS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

ORGANIZACION DE LA EMPRESA EN MATERIA DE PREVENCION

( Ver Instrucciones de cumplimentaciéon num.3)

Recursos propios

Servicio de prevencion propio
Servicio de prevencién mancomunado
Trabajador/es designado/s

Asuncion personal por el empresario

Recursos ajenos

O g od

Servicio/s de prevencion ajeno/s

Especificar los niveles de formacién en prevencion de riesgos laborales de sus recursos humanos
( Ver Instrucciones de cumplimentaciéon num.4):

« Directivos (indicando por grupos de ocupacién habitual su nivel formativo):

FORMACION PREVENTIVA DE SUS RECURSOS HUMANOS

o Operarios de obra (indicando por grupos de ocupacién habitual su nivel formativo):

3/4




(&) CONFEDERACION CANARIA DE EMPRESARIOS ANEXOS | 14

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION DE LA SOLICITUD

Debera aportarse la siguiente documentacion, segun proceda:

(1) Cuando se actue mediante representacion: escritura de poder notarial que habilite al firmante para la
presentacion de esta Declaracion o acreditacion de la voluntad del declarante por cualquier medio
admitido a Derecho. En el caso de empresas no establecidas en Espafia sera valida la remision de
copia.

(2) La empresa debe ratificar que los medios materiales y humanos que se detallan en los apartados
correspondientes estan adecuadamente organizados y estructurados, siendo suficientes para la
ejecucion de los encargos comprometidos.

(3) Debera aportarse la documentacion acreditativa de la organizacién preventiva de la empresa: acta de
designacion suscrita por la empresa y el/los trabajador/es designado/s; acta de constituciéon del servicio
de prevencion propio; acta de constitucion del servicio de prevencién mancomunado y de adhesién al
mismo de la empresa; concierto o conciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas al
efecto.

(4) Deberan adjuntarse los correspondientes certificados acreditativos de la formacion.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN A LA SOLICITUD

Escritura de poder notarial u otro medio de acreditacion de la representacion.
Certificados acreditativos de la formacion preventiva de los trabajadores/directivos.
Acta/s de designacion de el/los trabajador/es designadol/s.

Acta de constitucion del servicio de prevencion propio.

Acta de constitucion del servicio de prevencién mancomunado.

Acta de Adhesién de la empresa al servicio de prevenciéon mancomunado.

Concierto o conciertos formalizados con entidades especializadas acreditadas como servicios de
prevencion ajenos.

OO0 oOooood

Fecha y firma del empresario En su caso, firma del representante

El plazo maximo para practicar la inscripcidon o para resolver su denegacion es de quince dias, contados a
partir de la entrada de la solicitud en el registro del 6rgano competente para su tramitacién, notificandose en
los diez dias siguientes. Transcurrido este plazo sin que haya recaido resolucién denegatoria, podra
solicitarse certificacion relativa a la inscripcion de la empresa en el Registro.

PROTECCION DE DATOS .- A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa de que los datos consignados en el
apartado “datos de la empresa solicitante” (pag. 1) seran incorporados a un Registro de consulta publica.
Respecto de los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion, en los
términos previstos en la indicada Ley Organica 15/1999.

(Espacio reservado para la Administracion)

4/4
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