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REVISION SALARIAL PARA 2016 CONVENIO COLECTIVO CONSTRUCCION

Publicada en BOP SANTA CRUZ DE TENERIFE num. 75, de 22/06/2016.

VISTO la Revisién Salarial para el afio 2016 del Convenio Colectivo Provincial de la
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS, presentado en esta Direccién General del Trabajo,
suscrito por la Comisidon Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 01/06/84) y
Decreto 329/95 de 24 de noviembre (B.0.C. 15/12/95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion
General de Trabajo.

2.- Notificar a la Comisién Negociadora.
3.- Interesar su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Directora General de Trabajo,.......cccceeeueueee

ACTA INICIAL Y FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2012-2016.
REVISION SALARIAL ANO 2016

Por la Representacion Empresarial:
Por FEPECO:

Por la Representacion de los Trabajadores:
Por FICA-UGT:

Este documento ha sido elaborado por la Confederacién Canaria de Empresarios en el
: L marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desemperfia esta

Gobierno Consejerfa de Empleo, _— Ce L o ) L

de Canarias Politicas Sociales y Vivienda Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 12:00 horas del dia 20 de mayo de 2016, se reldnen en la
sede de FEPECO las personas relacionadas al margen, en su calidad de representantes de la
Comisidon Negociadora del Convenio Provincial del Sector de la Construccidon 2012-2016, para
proceder establecer el incremento salarial para el ano 2016.

Antecedentes:

Primero. Con fecha 29 de abril de 2016 son publicados en el BOE n2 103 los acuerdos de la
Comisidon Negociadora del V Convenio General del Sector de la Construccion sobre incremento
salarial para el afo 2016 y la revisidon de la remuneracién minima bruta anual para el afio 2016,
en ambos casos con efectos desde el 1 de enero de 2016.

Segundo. Que el vigente Convenio Colectivo Provincial en su articulo 10. Incrementos
Salariales, establece los incrementos salariales anuales y la adecuacion salarial de las
categorias profesionales afectadas por la actualizacion de la retribucion minima anual para
2016.

Tercero. La disposicién adicional sexta del vigente convenio provincial dice: “Como
consecuencia de la aplicacion del articulo 48 del Convenio General del Sector de la
Construccion 2012-2016, las partes signatarias del presente Convenio Colectivo Provincial,
acuerdan que la homogeneizacién que resulte de su aplicacion se realizard antes de la
finalizacion del periodo de vigencia del presente Convenio Colectivo Provincial, por lo tanto, las
tablas salariales estaran totalmente homogeneizadas cuando se aplique la revisidn salarial al
afio 2016.

Segun lo dispuesto en el articulo 48.2 apartado b), del Convenio General del Sector de la
Construccion 2012-2016, el plus de transporte para el presente afio, recogido en las tablas
salariales, quedara congelado, pasando el incremento correspondiente a ser absorbido por el
plus de asistencia.

Por lo anterior, las partes acuerdan:

Primero. Aplicar sobre la tabla salarial definitiva del afio 2015 el 0,9% de incremento salarial
para el afo 2016 con efectos desde el 1 de enero de 2016.

Como Anexo | se adjuntan las nuevas tablas salariales para 2016 y como Anexo Il los atrasos
correspondientes. Dichos atrasos se podrdn abonar en un plazo méaximo de tres meses desde
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de este convenio. Si se acuerda el
fraccionamiento de los atrasos y fuese extinguida la relacion laboral con algtn trabajador/a, las
cantidades pendientes serdn abonadas de una sola vez en la liquidacién correspondiente.

Segundo. Fijar para el afio 2016 los importes de la Dieta y Media Dieta que figura en el articulo
13 del vigente Convenio Colectivo Provincial en los importes siguientes:

Dieta completa: 23,00 euros.
Media Dieta: 8,00 euros.

Este documento ha sido elaborado por la Confederacién Canaria de Empresarios en el
: L marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desemperfia esta

Gobierno Consejerfa de Empleo, _— Ce L o ) L

de Canarias Politicas Sociales y Vivienda Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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Tercero. Delegar en D............. para que realice los tramites oportunos a los efectos de su
registro y publicacion en virtud de lo dispuesto en el articulo 89 y siguientes del Estatuto de los
trabajadores, de los acuerdo aqui tomados.

Cuarto. Que la Mesa Negociadora dentro de la Negociacion del Convenio Colectivo Provincial
del Sector de la Construccion de Santa Cruz de Tenerife da por concluida la negociacién para el

presente afio 2016.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 13:10 horas del mismo dia y lugar.

Por FEPECO.- Por FICA-UGT.- Por CC.00. Construccion y Servicios.

Este documento ha sido elaborado por la Confederacién Canaria de Empresarios en el
: L marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desemperfia esta

Gobierno Consejerfa de Empleo, _— Ce L o ) L

de Canarias Politicas Sociales y Vivienda Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL CONSTRUCCION 2016
(— CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL |SALARIO BASE ASISP‘II-:Z,:CIA TRA:‘;‘;ZRTE EXTRA JUNIO DISI):I-\IRI:RE VACACIONES | TOTAL ANO H:RZZAS E:;:ﬁ
100% |75%
GRUPO PROFESIONAL 8
1|PERSONAL DIRECTIVO | |5|N REMUNERACION FIJA
1 T I T I T I I T
GRUPO PROFESIONAL 7
2[GRADO SUPERIOR, EXP. + 2 AROS 1l | 1.501,31| 1.278,91| | 3.270,91| 3.270,91| 3.270,91| 40.355,15| 46,48' 40,67
3|GRADO SUPERIOR, EXP. - 2 ANOS 1] | 1,404,46| 1‘199,42| | 3,063,30| 3.063,so| 3,063,80| 37.834,03| 43,54| 38,10
GRUPO PROFESIONAL 6
4[APAREJADOR Y AYTE. ING. EXP. + 2 AROS ] 1.105,41 709,46 183,43 2.110,23 2.110,23 2.110,23 28.311,99 30,26 26,48
5|APAREJADOR Y AYTE. ING. EXP. - 2 ANOS " 818,30 511,19 149,05 1.527,83 1.527,83 1.527,83 20.847,43 22,10 19,34
6[AUXILIAR TECNICO SANITARIO EXP. + 2 ANOS ] 818,30 511,19 149,05 1.527,83 1.527,83 1.527,83 20.847,43 22,10 19,34
7[AUXILIAR TECNICO SANITARIO EXP. - 2 ANOS ] 763,67 445,70 135,18 1.377,95 1.377,95 1.377,95 18.923,90 20,07 17,56
8|JEFE DE 12 ADMINISTRATIVO ] 1.105,41 709,46 183,43 2.110,23 2.110,23 2.110,23 28.311,99 30,26 26,48
9| TEC. SUPERIOR EN PEV. RIESGOS LABORALES ] 829,31 520,07 149,05 1.542,53 1.542,53 1.542,53 21.110,32 22,41 19,61
10|ENCARGADO GENERAL v 823,79 513,22 149,05 1.527,83 1.527,83 1.527,83 20.930,15 22,20 19,42
GRUPO PROFESIONAL 5
11|AYUDANTE DE OBRA v 823,79 511,19 149,05 1.527,83 1.527,83 1.527,83 20.907,82 22,17 19,40
12|TEC. INTERMEDIO PREV. RIESGOS LABORALES v 823,79 511,19 149,05 1.527,83 1.527,83 1.527,83 20.907,82 22,17 19,40
13| DELINEANTE PROYECTISTA \ 914,09 570,58 167,02 1.724,07 1.724,07 1.724,07 23.340,80 24,75 21,65
14|JEFE DE 22 ADMINISTRATIVO v 1.093,80 609,98 178,95 1.851,43 1.851,43 1.851,43 26.264,32 27,96 24,46
15[JEFE PLANTA DE HORMIGONES v 764,08 474,90 148,94 1.443,04 1.443,04 1.443,04 19.596,24 20,67 18,08
16|ENCARGADO DE OBRA \ 764,08 474,90 148,94 1.443,04 1.443,04 1.443,04 19.596,24 20,67 18,08
17|PRACTICO TOPOGRAFICO DE 12 Vi 763,37 381,90 127,78 1.297,78 1.297,78 1.297,78 17.896,89 18,98 16,61
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA x 335 x 228 X228
18|ENCARGADO DE TALLER Vi 25,47 21,61 6,77 1.443,04 1.443,04 1.443,04 19.332,21 20,48 17,92
GRUPO PROFESIONAL 4
19| DELINEANTE DE 12 Vi 763,37 381,90 127,78 1.297,78 1.297,78 1.297,78 17.896,89 18,98 16,61
20| OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO Vi 914,09 570,58 167,02 1.724,07 1.724,07 1.724,07 23.340,80 24,75 21,65
21| DELINEANTE DE 22 Vi 732,72 328,42 113,02 1.197,48 1.197,48 1.197,48 16.838,20 17,95 15,70
22| PRACTICO TOPOGRAFICO DE 22 Vil 762,72 328,42 113,02 1.197,48 1.197,48 1.197,48 16.838,20 17,95 15,70
23| OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO Vil 763,67 445,69 135,18 1.377,95 1.377,95 1.377,95 18.923,79 20,07 17,56
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA x 335 x228 X228
24| cAPATAZ Vil 25,45 18,52 6,41 1.352,84 1.352,84 1.352,84 18.268,31 19,35 16,93
25| CONTRAMAESTRE Vil 25,42 15,39 5,69 1.172,78 1.172,78 1.172,78 16.840,28 17,89 15,65
26[CONDUCTOR CAMION MAS DE 7.500 KG Vil 25,42 15,39 5,69 1.172,78 1.172,78 1.172,78 16.840,28 17,89 15,65
27| CONDUCTOR CAMION HASTA 7.500 KG Vi 25,42 14,30 5,69 1.172,78 1.172,78 1.172,78 16.591,76 17,61 15,41
28| OFICIAL DE 12 DE OFICIO Vi 25,42 14,30 5,69 1.172,78 1.172,78 1.172,78 16.591,76 17,61 15,41
29|ESCULTOR DE PIEDRA Y MARMOL Vi 25,42 14,30 5,69 1.172,78 1.172,78 1.172,78 16.591,76 17,61 15,41
30| MAQUINISTA Vi 25,42 14,30 5,69 1.172,78 1.172,78 1.172,78 16.591,76 17,61 15,41
31| OPERADOR DE GRUA Vil 25,42 14,30 5,69 1.172,78 1.172,78 1.172,78 16.591,76 17,61 15,41
GRUPO PROFESIONAL 3
32| AUXILIAR DE LABORATORIO Vi 762,72 328,42 113,02 1.197,48 1.197,48 1.197,48 16.838,20 17,95 15,70
33| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A 1X 762,66 295,47 110,82 1.158,16 1.158,16 1.158,16 16.332,93 17,40 15,23
34| TELEFONISTA 1X 762,66 302,03 102,59 1.164,28 1.164,28 1.164,28 16.332,92 17,51 15,32
35| CONSERJE * 1X 762,66 301,80 108,50 1.143,45 1.143,45 1.143,45 16.332,90 17,43 15,25
36| COBRADOR X 762,56 283,25 108,50 1.135,00 1.135,00 1.135,00 16.102,36 17,16 15,01
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA x 335 x 228 X228/
37|AUX. ADTVO/A. DE OBRA/TECNICO DE OBRA 1X 25,45 18,39 6,41 1.352,83 1.352,83 1.352,83 18.238,64 19,31 16,90
38| CONDUCTOR CARRETILLA 1X 25,42 13,69 5,57 1.141,98 1.141,98 1.141,98 16.332,92 17,36 15,19
39| OFICIAL DE 22 DE OFICIO 1X 25,42 13,69 5,57 1.141,98 1.141,98 1.141,98 16.332,92 17,36 15,19
GRUPO PROFESIONAL 2
40| VIGILANTE * X 762,56 283,25 108,50 1.131,38 1.131,38 1.131,38 16.091,55 17,16 15,01
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA x 335 x 228 X228
41|LISTERO X 25,42 13,09 5,46 1.115,48 1.115,48 1.115,48 16.091,54 17,11 14,97
42| ALMACENERO X 25,42 13,09 5,46 1.115,48 1.115,48 1.115,48 16.091,54 17,11 14,97
43| PEON ESPECIALIZADO X 25,42 12,05 5,46 1.115,25 1.115,25 1.115,25 15.853,73 16,83 14,73
44|SENALERO X 25,42 12,05 5,46 1.115,25 1.115,25 1.115,25 15.853,73 16,83 14,73
45| OFICIAL DE 32 DE OFICIO XI 25,42 12,05 5,46 1.115,25 1.115,25 1.115,25 15.853,73 16,83 14,73
GRUPO PROFESIONAL 1
46| ORDENANZA X 762,56 283,25 108,50 1.131,38 1.131,38 1.131,38 16.091,55 17,16 15,01
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA x 335 x 228 X228/
47|LIMPIADOR/A X1l 25,42 11,02 5,46 1.115,68 1.115,68 1.115,68 15.619,44 16,56 14,49
48| PEON X1 25,42 11,02 5,46 1.115,68 1.115,68 1.115,68 15.619,44 16,56 14,49
49| ASPIRANTE DE 16 ANOS DE EDAD i 19,06 9,34 4,87 829,34 829,34 829,34 12.114,97 10,25 8,97
50| ASPIRANTE DE 17 ANOS DE EDAD Xin 20,33 10,01 518 884,65 884,65 884,65 12.927,75 10,94 9,58
* SEGUN ESTABLECE EL ARTICULO 72 DEL C.G.S.C.
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacién Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desemperfia esta
Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del
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TABLA SALARIAL COMERCIO CONSTRUCCION 2016
| CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL |SALARIO BASE Pus PLUS EXTRA JUNIO EXTRA VACACIONES | TOTAL ANO HOHROARSAS E:E;ﬁss
ASISTENCIA [ TRANSPORTE DICIEMBRE 100% |75%
GRUPO PROFESIONAL 8
PERSONAL DIRECTIVO [ SIN REMUNERACION FIJA
|
GRUPO PROFESIONAL 7
1|GRADO SUPERIOR, EXP. + 2 AROS ] 1.506,91 1.278,91 3.261,26 3.261,26 3.261,26 40.427,80 46,52 40,71
2[GRADO SUPERIOR, EXP. - 2 ANOS 1] 1.404,47 1.199,42 3.063,84 3.063,84 3.063,84 37.834,31 43,54 38,10
3[JEFE DE DIVISION 1] 978,26 611,89 178,95 1.851,41 1.851,41 1.851,41 25.014,33 26,52 23,21
GRUPO PROFESIONAL 6
4|GRADO MEDIO, EXPERIENCIA + 2 ANOS Il 1.105,44 711,43 183,43 2.110,19 2.110,19 2.110,19 28.333,87 30,28 26,50
5|GRADO MEDIO, EXPERIENCIA - 2 ANOS ] 818,31 512,77 149,05 1.527,86 1.527,86 1.527,86 20.865,01 22,12 19,36
6[AUXILIAR TECNICO SANITARIO EXP. + 2 ANOS ] 818,31 512,77 149,05 1.527,86 1.527,86 1.527,86 20.865,01 22,12 19,36
7[AUXILIAR TECNICO SANITARIO EXP. - 2 ANOS 1] 763,66 447,18 135,18 1.377,85 1.377,85 1.377,85 18.939,77 20,08 17,57
8|JEFE ADMINISTRATIVO/A DE 12 ] 914,25 572,24 167,00 1.722,05 1.722,05 1.722,05 23.354,54 24,76 21,67
9|JEFE DE PERSONAL v 978,26 611,90 178,95 1.851,41 1.851,41 1.851,41 25.014,44 26,52 23,21
10[ENCARGADO GENERAL v 818,31 512,77 149,05 1.527,86 1.527,86 1.527,86 20.865,01 22,12 19,36
11JEFE DE SUCURSAL v 978,26 611,90 178,95 1.851,41 1.851,41 1.851,41 25.014,44 26,52 23,21
12|ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO v 818,31 512,77 149,05 1.527,86 1.527,86 1.527,86 20.865,01 22,12 19,36
GRUPO PROFESIONAL 5
13|JEFE DE COMPRAS v 978,27 611,90 178,95 1.851,41 1.851,41 1.851,41 25.014,55 26,52 23,21
14|JEFE DE VENTAS v 978,27 611,90 178,95 1.851,41 1.851,41 1.851,41 25.014,55 26,52 23,21
15|JEFE DE SECCION MERCANTIL \ 818,30 512,77 149,05 1.527,86 1.527,86 1.527,86 20.864,90 22,12 19,36
16|JEFE DE TALLER Vi 818,30 512,77 149,05 1.527,86 1.527,86 1.527,86 20.864,90 22,12 19,36
GRUPO PROFESIONAL 4
17|DIBUJANTE-DISENADOR Vi 914,25 572,24 167,00 1.722,05 1.722,05 1.722,05 23.354,54 24,76 21,67
18| CONTABLE-CAJERO Vi 914,25 572,24 167,00 1.722,05 1.722,05 1.722,05 23.354,54 24,76 21,67
19|OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO vi 771,03 483,49 140,21 1.432,28 1.432,28 1.432,28 19.638,87 20,82 18,22
20|JEFE DE ALMACEN/JEFE DE GRUPO Vil 818,31 512,76 149,05 1.527,86 1.527,86 1.527,86 20.864,90 22,12 19,36
21|cAPATAZ Vil 771,03 483,49 140,21 1.432,28 1.432,28 1.432,28 19.638,87 20,82 18,22
22| ESCAPARATISTA-DECORADOR Vil 914,25 572,24 167,00 1.722,05 1.722,05 1.722,05 23.354,54 24,76 21,67
23|PROFESIONAL DE 12 Vil 763,14 329,64 122,26 1.238,23 1.238,23 1.238,23 17.080,13 | 148,11 15,84
24| OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO Vi 763,66 447,13 135,18 1.377,84 1.377,84 1.377,84 18.939,19 20,08 17,57
GRUPO PROFESIONAL 3
25| VIAJANTE SIN COMISION Vil 771,03 483,49 140,21 1.432,28 1.432,28 1.432,28 19.638,87 20,82 18,22
26| VIAJANTE CON COMISION Vil 763,13 335,84 122,25 1.238,23 1.238,23 1.238,23 17.148,11 18,19 15,91
27| CORREDOR PLAZA SIN COMISION Vi 763,13 335,84 122,25 1.238,23 1.238,23 1.238,23 17.148,11 18,19 15,91
28| CORREDOR PLAZA CON COMISION Vi 763,13 313,92 119,68 1.207,70 1.207,70 1.207,70 16.787,13 17,80 15,58
29|INTERPRETE Vi 763,66 447,18 135,18 1.377,84 1.377,84 1.377,84 18.939,74 20,08 17,57
30| DEPENDIENTE/A MAYOR Vi 763,52 418,67 131,88 1.342,03 1.342,03 1.342,03 18.480,86 19,60 17,15
31|PROFESIONAL DE 22 1X 763,13 313,92 119,68 1.207,70 1.207,70 1.207,70 16.787,13 17,80 15,58
32| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/CAJA 1X 762,64 294,60 110,82 1.161,09 1.161,09 1.161,09 16.331,93 17,39 15,22
33| TELEFONISTA 1X 762,32 301,38 102,58 1.167,31 1.167,31 1.167,31 16.331,01 17,49 15,31
34| CONDUCTOR CARRETILLERO 1X 763,13 313,92 119,68 1.207,70 1.207,70 1.207,70 16.787,13 17,80 15,58
35|COBRADOR X 762,58 278,76 108,83 1.150,20 1.150,20 1.150,20 16.102,47 17,15 15,01
GRUPO PROFESIONAL 2
36| CONSERJE* 1X 762,58 295,18 108,83 1.166,70 1.166,70 1.166,70 16.332,59 17,42 15,24
37|DEPENDIENTE/A 1X 763,05 313,92 119,68 1.207,70 1.207,70 1.207,70 16.786,25 17,80 15,58
38|PROFESIONAL DE 32 X 762,58 277,53 108,92 1.154,33 1.154,33 1.154,33 16.102,32 17,15 15,01
39| ASCENSORISTA X 762,58 277,53 108,92 1.154,33 1.154,33 1.154,33 16.102,32 17,15 15,01
40| VIGILANTE* X 762,58 278,75 108,83 1.150,20 1.150,20 1.150,20 16.102,36 17,15 15,01
41| AYUDANTE MAS DE 2 ANOS X 762,58 277,53 108,92 1.154,33 1.154,33 1.154,33 16.102,32 17,15 15,01
42| ALMACENERO X 762,20 280,17 108,92 1.146,07 1.146,07 1.146,07 16.102,40 17,15 15,01
43| MOZO0 ESPECIALIZADO X 762,58 260,12 108,92 1.135,33 1.135,33 1.135,33 15.853,81 16,88 14,77
GRUPO PROFESIONAL 1
44| AYUDANTE MENOS DE 2 ANOS X1 762,20 283,99 99,90 1.004,24 1.004,24 1.004,24 15.619,71 16,72 14,63
45|M0z0 MENOS DE 2 AROS X1 762,20 283,99 99,90 1.004,24 1.004,24 1.004,24 15.619,71 16,72 14,63
46|LIMPIADOR/A X1 762,20 283,99 99,90 1.004,24 1.004,24 1.004,24 15.619,71 16,72 14,63
47|EMPAQUETADOR X1 762,20 243,11 108,92 1.124,61 1.124,61 1.124,61 15.630,36 16,61 14,53
48| PINCHE DE 16 AROS DE EDAD Xin 571,94 165,19 81,70 829,29 829,29 829,29 11.495,00 12,19 10,67
49[PINCHE DE 17 ANOS DE EDAD Xt 610,06 175,91 87,14 884,60 884,60 884,60 12.258,01 13,00 11,38
* SEGUN ESTABLECE EL ARTICULO 72 DEL C.G.S.C.

Gobierno
de Canarias

Consejeria de Empleo,
Politicas Sociales y Vivienda

Este documento ha sido elaborado por la Confederacién Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desemperfia esta
Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias.
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ANEXO |
ATRASOS CONSTRUCCION ENERO-MAYO 2016

¢ PLUS
— CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL [ SALARIO BASE ASISTENCIA TOTAL
GRUPO PROFESIONAL 7
2|GRADO SUPERIOR, EXP. + 2 ANOS 1l | 66,9S| 57,05' 124,00
3|GRADO SUPERIOR, EXP. - 2 ANOS 1l | 62,65| 53,50' 116,15
GRUPO PROFESIONAL 6
4|APAREJADOR Y AYTE. ING. EXP. + 2 ANOS 11 49,30 39,80 89,10
5|APAREJADOR Y AYTE. ING. EXP. - 2 ANOS 1l 36,50 29,45 65,95
6|AUXILIAR TECNICO SANITARIO EXP. + 2 ANOS 11 36,50 29,45 65,95
7| AUXILIAR TECNICO SANITARIO EXP. - 2 ANOS 11 34,05 25,90 59,95
8|JEFE DE 12 ADMINISTRATIVO 11 49,30 39,80 89,10
9|TEC. SUPERIOR EN PEV. RIESGOS LABORALES 1 37,00 29,85 66,85
10|ENCARGADO GENERAL 1V 36,75 34,55 71,30
GRUPO PROFESIONAL 5
11|AYUDANTE DE OBRA 1V 36,75 29,45 66,20
12|TEC. INTERMEDIO PREV. RIESGOS LABORALES 1V 36,75 29,45 66,20
13|DELINEANTE PROYECTISTA \ 40,75 32,90 73,65
14|JEFE DE 22 ADMINISTRATIVO \% 48,80 35,20 84,00
15|JEFE PLANTA DE HORMIGONES \ 34,10 27,80 61,90
16|PRACTICO TOPOGRAFICO DE 12 \ 34,10 27,80 61,90]
17|ENCARGADO DE OBRA VI 34,05, 22,75 56,80
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
18|ENCARGADO DE TALLER Vi 34,96 24,75 59,71
GRUPO PROFESIONAL 4
19|DELINEANTE DE 12 \ii 34,05 22,75 56,80
20|OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO VI 40,75 32,90 73,65
21|DELINEANTE DE 22 ViI 34,00 84,10 118,10
22|OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO VIl 34,00} 84,10 118,10
23|PRACTICO TOPOGRAFICO DE 22 Vil 34,05 25,90 59,95
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
24|CAPATAZ Vil 34,96 22,01 56,97
25|CONTRAMAESTRE Vil 34,96 96,12 131,08
26|CONDUCTOR CAMION MAS DE 7.500 KG ViI 34,96 96,12 131,08|
27|CONDUCTOR CAMION HASTA 7.500 KG VI 34,96 76,53 111,49
28|OFICIAL DE 12 DE OFICIO VIl 34,96 76,53 111,49
29|ESCULTOR DE PIEDRA Y MARMOL VI 34,96 76,53 111,49
30|MAQUINISTA VI 34,96 76,53 111,49
31|OPERADOR DE GRUA \il 34,96 76,53 111,49
GRUPO PROFESIONAL 3
32| AUXILIAR DE LABORATORIO 1X 34,00} 84,11 118,11
33| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A VIl 34,00} 77,58 111,58]
34| TELEFONISTA 1X 34,00 107,19 141,19
35| CONSERJE (72 HORAS SEMANALES)* X 34,00 89,85 123,85
36|COBRADOR X 34,00 101,47} 135,47|
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
37|AUX. ADTVO/A. DE OBRA/TECNICO DE OBRA X 34,96 21,90 56,86
38| CONDUCTOR CARRETILLA 1X 34,96 82,17 117,13]
39| OFICIAL DE 22 DE OFICIO 1X 34,96 82,17 117,13
GRUPO PROFESIONAL 2
40|VIGILANTE (72 HORAS SEMANALES)* X 34,00 101,45 135,45
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
41|LISTERO X 34,96 88,01 122,97|
42| ALMACENERO X 34,96 88,01 122,97
43|PEON ESPECIALIZADO XI 34,96 68,44 103,40
44|SENALERO XI 34,96 68,44 103,40}
45|OFICIAL DE 32 DE OFICIO XI 34,96 68,44 103,40
GRUPO PROFESIONAL 1
46|ORDENANZA X 34,00 101,47} 135,47|
PERSONAL CON RETRIBUCION DIARIA
47|LIMPIADOR/A X1 34,96 34,18 69,14
48|PEON XIl 34,96 34,18 69,14]
49| ASPIRANTE DE 16-17 ANOS DE EDAD X 25,84 12,87 38,71
50|ASPIRANTE DE 17-18 ANOS DE EDAD Xl 27,36 13,86 41,22
*SEGUN ESTABLECE EL ARTICULO 72 DEL C.G.S.C.
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ANEXO |
ATRASOS COMERCIO CONSTRUCCION ENERO-MAYO 2016

PLUS
4| CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL [SALARIOBASE| o v TOTAL
GRUPO PROFESIONAL 7
1|GRADO SUPERIOR, EXP. + 2 ANOS 1] 67,20 57,05 124,25
2|GRADO SUPERIOR, EXP. - 2 AROS 1] 62,65 53,50 116,15
3|JEFE DE DIVISION 1] 43,65 35,25 78,90
GRUPO PROFESIONAL 6
4|GRADO MEDIO, EXPERIENCIA + 2 AROS 1 49,30 39,90 89,20
5|GRADO MEDIO, EXPERIENCIA - 2 ANOS I} 36,50 29,50 66,00
6| AUXILIAR TECNICO SANITARIO EXP. + 2 ANOS I} 36,50 29,50 66,00
7|AUXILIAR TECNICO SANITARIO EXP. - 2 ANOS 1" 34,05 25,95 60,00
8|JEFE ADMINISTRATIVO/A DE 12 1 43,65 35,25 78,90
9|JEFE DE PERSONAL v 40,75 32,95 73,70
10[ENCARGADO GENERAL v 36,50 29,50 66,00
11)JEFE DE SUCURSAL \ 43,65 35,25 78,90
12|ENCARGADO DE ESTABLECIMIENTO v 36,50 29,50 66,00
GRUPO PROFESIONAL 5
13|JEFE DE COMPRAS v 43,65 35,25 78,90
14|JEFE DE VENTAS v 43,65 35,25 78,90
15[JEFE DE SECCION MERCANTIL v 36,50 29,50 66,00
16|JEFE DE TALLER Vi 36,50 29,50 66,00
GRUPO PROFESIONAL 4
17|DIBUJANTE-DISENADOR Vi 40,75 32,95 73,70
18| CONTABLE-CAJERO Vi 40,75, 32,95 73,70
19|OFICIAL DE 12 ADMINISTRATIVO Vi 34,40 27,80 62,20
20|JEFE DE ALMACEN/JEFE DE GRUPO Vil 36,50 29,50 66,00
21|cAPATAZ Vil 34,40 27,80 62,20
22|ESCAPARATISTA-DECORADOR Vil 40,75 32,95 73,70
23[PROFESIONAL DE 12 Vi 34,05 20,15 54,20
24| OFICIAL DE 22 ADMINISTRATIVO Vi 34,05 25,95 60,00
GRUPO PROFESIONAL 3
25| VIAJANTE SIN COMISION Vi 34,40 27,80 62,20
26[VIAJANTE CON COMISION Vi 34,05 20,45 54,50
27[CORREDOR PLAZA SIN COMISION Vil 34,05 25,95 60,00
28| CORREDOR PLAZA CON COMISION Vi 34,05 24,55 58,60
29|INTERPRETE Vil 34,05 20,45 54,50
30| DEPENDIENTE/A MAYOR Vi 34,05 19,35 53,40
31|PROFESIONAL DE 22 1X 34,05 19,35 53,40
32| AUXILIAR ADMINISTRATIVO/CAIA 1X 34,00 71,00 105,00
33[TELEFONISTA X 34,00 100,75 134,75
34| CONDUCTOR CARRETILLERO 1X 34,05 19,35 53,40
35|COBRADOR X 34,00 76,15 110,15
GRUPO PROFESIONAL 2
36| CONSERJE 1X 34,00 78,05 112,05
37|DEPENDIENTE/A 1X 34,05 19,35 53,40
38[PROFESIONAL DE 32 X 34,00 75,50 109,50
39| ASCENSORISTA X 34,00 75,50 109,50
40|VIGILANTE X 34,00 76,05 110,05
41|AYUDANTE MAS DE 2 ANOS X 34,00 75,50 109,50
42| ALMACENERO X1 34,00 129,45 163,45
43|MOZ0 ESPECIALIZADO X 34,00 64,35 98,35
GRUPO PROFESIONAL 1
44| AYUDANTE MENOS DE 2 AROS X1 34,00 94,70 128,70
45|MOZ0 MENOS DE 2 ANOS X1 34,00 94,70 128,70
47|LIMPIADOR/A X1 34,00 94,70 128,70
48|EMPAQUETADOR X1 34,00 50,05 84,05
49|PINCHE DE 16 ANOS DE EDAD X 25,50 11,00 36,50
50|PINCHE DE 17 ANOS DE EDAD X 27,20 11,75 38,95
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