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JORNADA LABORAL E INCREMENTO ECONOMICO PARA 2024 Y APORTACIONES AL
PLAN DE PENSIONES PARA 2022, 2023 Y 2024

Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife num. 146, de 04/12/2024.

Cadigo Convenio REGCON: 38000535011982.

VISTO el Acuerdo de Revision Salarial para el afio 2024 del Convenio Colectivo del SECTOR DE LA
CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE presentado
en esta Direccidn General de Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en el ejercicio de las competencias atribuidas a
la Direccion General de Trabajo en virtud de lo establecido en el articulo 12.2 a) del Reglamento
Organico de la Consejeria de Turismo y Empleo aprobado por el Decreto 37/2024, de 4 de marzo
(BOC n2 52, de 12 de marzo), esta Direccidon General de Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion
General de Trabajo.

2.- NOTIFICAR a la Comision Negociadora.
3.- INTERESAR su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia.
Santa Cruz de Tenerife, a catorce de noviembre de dos mil veinticuatro.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, .. , documento firmado
electronicamente.

ACTA INICIAL Y FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
PROVINCIAL DEL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2022-2026

Por la Representacion Empresarial:

Por FEPECO:

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las

Gobiel‘l‘lﬂ Consejeria de Turismo y Empleo diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
de Canarias la Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias.
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Por la Representacion de las Personas Trabajadoras:

Por UGT-FICA Canarias:

En Santa Cruz de Tenerife, siendo las 9:00 horas del 24 de noviembre de 2023, se retinen en la
sede de la Federacion Provincial de Entidades de la Construccion de Santa Cruz de Tenerife
(FEPECO-CNC) las personas relacionadas al margen, en su calidad de representantes de la
Comisidn Negociadora del Convenio Provincial del Sector de la Construccién 2022-2026 (cddigo
convenio 38000535011992), para tratar la distribucion de la jornada laboral para el afio 2024,
asi como el incremento econdmico del citado afio, y la aportacion al plan de pensiones para los
afios 2022, 2023 y 2024.

ANTECEDENTES

El pasado 23 de septiembre de 2023, se publicé en el Boletin Oficial del Estado N2 228 el VII
Convenio General del Sector de la Construccion, entre la Confederaciéon Nacional de la
Construccion, (CNC), en representacion de las empresas del sector de la construccion y las
organizaciones sindicales CC.00. del Habitat y UGT-FICA.

Los articulos 12.4.b y el 12.4.c, sobre articulacién de la negociacién colectiva en ambitos
inferiores al estatal que establecen, la concrecién cuantitativa de las percepciones econémicas
no cuantificadas numérica o porcentualmente en el presente Convenio y la distribucion de la
jornada anual de trabajo efectivo y su regulacidon en cuanto a horarios y calendarios.

El articulo 52. Contribuciones empresariales al plan de pensiones de empleo simplificado del
sector de la construccidn.

1. Los importes de las contribuciones empresariales al plan de pensiones, a las que se
refiere el articulo 56, apartado 2, del presente Convenio, deberan establecerse en los
convenios provinciales o, en su caso, autondmicos, para cada uno de los niveles
profesionales:

a) Los importes de los afios 2022 y 2023, dentro de los tres meses siguientes a la entrada
en vigor del plan de pensiones (entrada en vigor cuando sea aprobada por la Comisidn
Paritaria).

b) Los importes del aio 2024, dentro del primer trimestre de dicho afio.

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
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El articulo 71 Jornada laboral del VII Convenio General del Sector de la Construccién y el
calendario de fiestas laborales de la Comunidad Auténoma de Canarias, publicado en el Boletin
Oficial de Canarias n? 184 de 18 de septiembre de 2023.

Para dar cumplimiento a lo anterior y modificar parcialmente el Convenio colectivo provincial
publicado en los B.O.P. 16 de marzo de 2018 y 4 de octubre de 2019 las representaciones de
FEPECO, UGT-FICA Canarias y CC.00. del Habitat de Canarias,

ACUERDAN
PRIMERO. -Dar nueva redaccion a los articulos siguientes:
Articulo 11. Incrementos salariales.

1. Aplicar a las tablas del afio 2023 vigentes una actualizacion del 3% (2.75% subida salarial y
0,25% de aportacién al Plan de pensiones) con efectos desde el dia 1 de enero de 2024, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 12 apartado 4 a y 4 ¢, del VIl Convenia Colectivo General
de la Construccion publicado en el BOE Ng 228 de fecha 23 de septiembre de 2023. Las tablas
salariales resultantes, se adjuntaran al presente acuerdo como Anexo | y los atrasos referidos a
la aportacion al Plan de Pensiones de los afios 2022-2023, a los que hubiera lugar, como Anexo
1.

2. Clausula de garantia salarial. Se establece una cldusula de garantia salarial, de manera que si
el valor medio de los incrementos porcentuales interanuales del indice de Precios al Consumo
de los meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica, se situara en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un maximo de un 13,0%, se
incrementardn con efectos de 1 de enero de 2025 las tablas salariales del afio 2024, sin efectos
retroactivos, de manera que el 50,0% de ese exceso ird en un 50,0% a incremento de las tablas
salariales y el otro 50,0% a contribucidn al plan de pensiones de las personas trabajadoras en
alta en la empresa a dicha fecha de 1 de enero de 2025; la contribucién al plan de pensiones se
llevara a cabo en los términos y condiciones que se determinen en el nuevo Libro Tercero al que
se refiere el articulo 52 bis Plan de pensiones del Convenio general del sector de la construccidn
2022-2026.

Articulo 13.- Remuneracidn bruta anual y remuneracion minima bruta anual.

1. La remuneracién bruta anual mencionada en el articulo anterior comprenderd todas
las percepciones econdémicas pactadas en cada convenio, por nivel y categoria
profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracion bruta anual vendrd dada por la
siguiente formula:

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
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R.A. = S.B. x 335 + [(P.S. + P.E.) x (NUmero de dias efectivos de trabajo)]+ Vacaciones+
P.J.+P.N.

Siendo: R.A.= Remuneracion Anual
S.B.= Salario Base
P.S.= Pluses salariales
P.E.= Pluses extrasalariales
P.J. = Paga de junio
P.N.= Paga de Navidad

2. Se establece una remuneracidn minima bruta anual para el sector de la construccion
para el afio 2024 para las personas trabajadoras a jornada completa, computandose a
estos efectos la totalidad de los conceptos retributivos a percibir, por los niveles
profesionales siguientes:

NIVELES 2024
Nivel XIl | 18.964,73€ |
Nivel X| 19.249,19 €
Nivel X 19.537,92 €
Nivel 1X 19.830,99 €

~ Nivelvil | 20.12845¢€

| Nivel VIl 20.430,36 €
Nivel VI | 20.736,81 ¢
Nivel V 21.047,85 €
Nivel IV 21.363,57 €
Nivel 11l 21.684,01 € |
Nivel Il 22.009,26 €

SEGUNDO. - Calendario laboral para el afio 2024:

Que, en el afio 2024, hay 253 dias laborales, que representan 2.024 horas de trabajo y que a
estas se deberan descontar, 168 horas de las vacaciones anuales que suponen 21 dias
laborables, asimismo se han de descontar 8 horas de la fiesta Insular que representan 1 dia, 16
horas de las 2 fiestas de los municipios de la provincia que representan 2 dias laborables, lo cual
registra un total de 1.832 horas de trabajo, que representan 229 jornadas de trabajo para el afio
2024,
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Como quiera que el articulo 71 del VII Convenio General del Sector de la Construccion especifica
que la jornada ordinaria anual maxima sera de 1.736 horas, se produce un exceso de jornada de
96 horas, que equivalen a 12 dias laborales.

Por todo lo anterior, las partes,
ACUERDAN

Primero. - Que, conforme a lo sefialado con anterioridad, los trabajadores y trabajadoras
tendran derecho a la compensacidn del exceso de las horas referidas anteriormente de la forma
siguiente:

a) Fijar como dias (7 dias) no laborables de convenio en las islas de TENERIFE, LA PALMA,
LA GOMERA'Y EL HIERRO los siguientes:

05 de enero, 12 de febrero, 31 de mayo, 16 de agosto, 11 de octubre,
24 y 31 de diciembre.

b) Los 5 dias restantes se podran solicitar:

b. 1) Para acumular al periodo de vacaciones anuales.

b.2) Para asuntos propios, pudiéndose solicitar, al menos 8 horas, distribuidas en
diferentes dias.

2. Las personas trabajadoras que no presten servicios efectivos durante todo el afio, le
seran compensados los dias o horas pendientes de disfrutar sefialados en los apartados
a) y b) anteriores, de manera proporcional al periodo trabajado mediante su abono en
sus respectivas liquidaciones al finalizar su contrato de trabajo.

3. Todos los dias o horas no laborables indicados en los apartados a) y b) seran
compensados a razdn de salario base, plus de asistencia y plus de transporte de las
tablas salariales del convenio y/o a razdn de los pactos salariales individuales superiores
al Convenio.

Segundo. - En las islas y municipios que fijen su/s fiesta/s insular/locales coincidiendo en sdbado,
domingo o en algunos de los dias sefialados en el apartado a) del acuerdo primero y a fin de
compensar el exceso de horas que esto conlleva, se producira el traslado del descanso al dia
habil siguiente considerandose, por tanto, dicho/s dia/s serd/n inhabil/es y retribuido/s a razén
de salario base o al valor de los pactos salariales individuales superiores al convenio.
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Tercero. - De comun acuerdo, la empresay la representacion legal de las personas trabajadoras
podran fijar una distribucién distinta de los dias establecidos en los acuerdos Primero, apartados
a) y b) y Segundo, dichos acuerdos, de producirse, deberan ser notificados a la Comision Paritaria
del Convenio Colectivo Provincial antes del 31 de enero de 2024.

Cuarto. - Las empresas del Comercio de la Construccion, por la competitividad existente en el
mercado y ante las dificultades que las mismas puedan tener por las circunstancias de su
actividad, acordaran con los representantes legales de las personas trabajadoras, una
distribucidn distinta de los dias pactados, fijando el acuerdo en su calendario laboral, respetando
en todo momento la jornada semanal de 40 horas distribuidas de lunes a sdbados y el computo
maximo anual de 1736 horas.

Quinto. - Los acuerdos aqui tomados entraran en vigor desde el momento de la firma de la
presente acta, con independencia de la fecha en la que se publique en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Sexto. - Delegar expresamente en .........cceeeeeueneee. para cuantas actuaciones fuesen necesarias
para proceder a tramitar su registro y publicacidn de los presentes acuerdos aqui tomados.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, siendo las 10:30 horas del mismo dia y lugar.

Por, FEPECO, Por, UGT-FICA, Por, CCOO del Habitat de
Canarias Canarias

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
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Este documento es copia literal del Anuncio en el Boletin Oficial resefiado en el encabezamiento de este archivo.

CONFEDERACION
CANARIA DE
EMPRESARIOS

CEOE CEPYME

ANEXO |l
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION 2022
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL TOTAL APCRTARICN
ANO PLAN DE PENSIONES

Grupo Profesional 8

IPersonal Directivo I | I I

Grupo Profesional 7
2|Grado Superior, exp. + 2 afios 1] 44,993 90 € 449,94 €
3|Grado Superior, exp. - 2 afios N | 42.14107€ 421,41 €

Grupo Profesional 6
41Aparejador y Ayte. Ing., exp. + 2 aflos il 31.535,04 € 316,35 €
5|Aparejador y Ayte. Ing., exp. - 2 afios 1l 23,22095 E ] 232,21 €
8|Auxiliar Técnico Sanitarle, exp. + 2 afios m | 2322095¢€ T 23221€
TlAuxiliar Técnico Sanitario, exp. -_ﬁ éﬂos 1 21.078,35 €_ . 210,78 €
8|Jefe de 12 Administrativo m | 3153507€ | 315,35 €
9|Téc. Superior [;I'I .Pev Riesgos_i.aborales m 2351366 € 235.14.€
10|Encargado General W | 23a7103€ 23372 €

Grupo Profesional 5§
11}Ayudante de Obra v 23.288,15€ 232,88 €
12]Tec. Inlermedin. Prev. Riesgos Laborales v 23.288,15 € 232,88 €
13|Delineante Proyectista v | 25.00812¢€ 259,98 €
14]Jefe de 2° Administrativo v | 2025448€ | 292,54 €
15|Jefe Planta Hormigones v | 2182718 | = 21827¢
16|Encargado d;-abfa v 21 82?_18—‘5 i 21827 €
17|Practico Topograficode 1 vi | 19.93430€ 199,34 €
18|Encargado de Taller | vi | 2153393¢€ | 21534 € |
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CATEGORIAS PROFESIONALES ~ [NivEL| 'O 0+ PEESSIASIaN
ANO PLAN DE PENSIONES

Grupo Profesional 4
19|Delineante de 1° vi | 1993430¢ 199,34 €
20{Oficial de 12 Administrativo | v | 2500812¢ | 259,98 €
21 IZJlEllmﬁnal'htiaEZEI . 1\.t"l_l 3 18.754,94 € 187._55 € -
22|Practico Topograficode 2 vi | 1875516€ | 18755€
23l0ficial de 2° Administrativo vin | 2107812¢€ | 210,78 € )

Personal con retribucién diaria
24|Capataz Vil 20.349 24 € 203,49 €
25 Contraméésir; - - v 18.768.25 'E. 1 13?53€
26|Conductor camion mas de 7500 Kg. v | 1876835€ 187,68 €
27|Conductor camién hasta 7.500 Kg. vii | 18.494, 93 € | - '134 95 €
280ficial de 1° de Oficio - vin | 1849493 | 184,965 €
29 Esn:ullor de 'Pnedra y Marmol o - W 18.494 93 € 184,§-5€
30|Maquinista i vil | 1849493 € 184,95 €
31|Operador de Gria ' vin | 18.40403¢€ 184,95 €

Grupo Profesional 3
32)Auxiliar de Laboratorio Vil 18.755,16 € 187.55€
a3lauxiliar Administrativola X | 18.19242¢€ 18192 € B
a4 Ee_fomsta”__ ' o X | 18.192,40€ 181,92 € O
as|Conserjer N x | 18.18255€ | = 18193€
3|cobrador x | 1793544€ | 179,35 €

Personal con retribucion diaria
37)Auxiliar Adtival/a. de Obra / Téc. de Obra X 2031649 € 2'03_,!5 €
38 Condudorfa Garret:lla IX 18.205,08 € 182.*95 € e
39|oficial de 2* de Oficio ' x | 1820508€ 182,05 €
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d e c al'i as la Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias.
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CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL TOTAL SR
ANO PLAN DE PENSIONES

Grupo Profesional 2
40|vigilante* x | 1792348¢ | 179,23 € |
a1|Listero X | 1993346¢ 199,33 €
42 Tﬁlmacenero ' ;( 17.933.46 E_ e = 1?§,33 €
43|Peon Espedializado B X1 | 17671.72¢€ 176,72 €
ad|Senalero R x| 17em172¢€ | 176,72 € _
45|Oficial de 3 de Oficio N 1 x| 1767172¢ 176,72 €

Grupo Profesional 1
46|Ordenanza X | 17.02348¢ 179,23 €
4T7|Limpiador/a bd| 17.411,97 € 17412 €
47|Pesn - xn | 1741197€ 174,12 €
48|Aspirante de 16 arios de edad xm | 1349434 € 134,94 €
4o|Aspirante de 17 anos de edad xin | 14.403,06 € 144,03 €
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ANEXO Il
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES COMERCIO CONSTRUCCION 2022
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL TDTAL APRRIAGEN
ANO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 8
IPersnnal Directivo I | [ I
Grupo Profesional 7
1|Grado Superior, experiencia + 2 afios I} 45.030,20 € 450,30 €
2 ﬁiﬁﬁperior. expel{én_cia -2 afos e ] 42.141 D3E 421',4;;?'5-
3|Jefe de Division | n | 2788198¢ 278,62 €
Grupo Profesional 6
4)Grado Medio, experiencia + 2 afios mn 31.659,52 € 315,60 €
5|Grado I'..-1e-:lio. experienéia -2 a"ﬂ-t;s_ - m 2324055 € - 232.41_ £
6|Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 afios m | 2324055€ 232,41€
7| Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 afios m | 21.00597¢€ 210,96 €
8|Jefe Administrativola de 12 | m | 2801331€ 260,13 €
glJefe de Personal ' v | 278s207€¢ | 278,62 €
10|Encargado General v | 2324055€ _ 232.41€
11}Jefe de Sucursal i v | 2788207€ . 278,62 €
12 Encargédo de Esiat;iecimienln ) 23.240,55 € 232,4% €
Grupo Profesional 5
13}Jefe de Compras v 2786219 € 27862 €
14jJefe de Ventas v | 27882,10¢ 278,62 €
15}Jefe de Seccion Mercantil v | 2324033¢€ ' 23240 €
16} Jefe de Taller o ' vi | 2324033¢€ j 22406
14
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CATEGORIAS PROFESIONALES nver| TOTAE RSP
ANO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 4
17| Dibujante - Disefiador Vi 26.013,31€ 260,13 €
18|Contable-Cajero | wi | son3ze| 260,13 € -
19|Oficial de 1° Administrativo _ vi | 2187485€¢ | 21875€
20|sefe de Aimacen / lefe de Grupe vii | 2324044 € _ 23240€
21|capataz _ vii | 2187465€¢ | 218,75 €
22{Escaparatista - Decorador = vii | 2501331€ | 260,13 €
23|Profesional de 1° o vin | 1s02477€ | 190,25 €
24|Oficial de 2¢ Administrative | vin | 21.00526¢€ 21095€
Grupo Profesional 3
25|Viajante sin Comisién Vil | 21874,64€ 218,75 €
26 Viaja_nte con Comisién Vil 19.100,31 € _ 191 ._IZII[II 3
27 C—o;re;:lnr-[ézl_a:a sin comisién - Vil 19.099,41 € 196,99 €
28|Corredor plaza con comisién vin | 18698,37€ 186,98 €
29|interprete N vin | 2100504€ | 210,96 €
30|Dependiente/a Mayor vin | 20584,90€ 205,85 €
31|Profesional de 2° N X | 18.69837€ 186,98 €
32|Auxiliar Administrativo / Caja | 1x | 18.194,75¢€ 181,95 €
33fTelefonista ' X | 18.19652€ 181,97 €
34|Conductor Carretillero _ ix | 18eo837e | 186,98 €
as|cobrador . x | 1793547€ | 179,35 €

15

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las

G’Obi.erno Consejeria de Turismo y Empleo diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
d e c al'i as la Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias.



Este documento es copia literal del Anuncio en el Boletin Oficial resefiado en el encabezamiento de este archivo.

CONFEDERACION
CANARIA DE
EMPRESARIOS

CEOE CEPYME

CATEGORIAS PROFESIONALES nver| TOTAL e
ARO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 2
38|Conserje’ X | 18.19505¢€ 181,95 €
a7|Dependientela =~ - X | 18697,35¢€ N 186,97 €
38|Profesional de 3° o X | 1793544¢€ ' 179,35 €
39|Ascensorista o x | 1793544¢€ o 179,35 €
40| vigitante* o _ x | 17.93536€ T 17935€
41|Ayudante mas de 2 afios - x | 17.93544€ 179,35 €
42|Aimacenero o x | 1704007€ | 179,40 €
43|Mozo Especializado . 1 x| 1767053€ | 176,71 € i
Grupo Profesional 1
44} Ayudante menos de 2 afios XN 17.408 72 € 17«_;,09 €
45 Mozg menos de 2 afios " - X 1?.408.?2 € 174,00 €
a6|Limpiadorira xi | 17.40872€ . 174,09 €
47|Empaguetador - xi | 17.40897€  17410¢€
48 Pir_ﬁle de 16 afios de edad X 13.205,59 € 132,08 €
48|Pinche de 17 afios de edad ' xm | 1365340€ 136,53 €
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ANEXO Il
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION 2023
CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL To'_ml' s
ANO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 8
[Personal Directivo ] |
Grupo Profesional 7
2|Grado Superior, exp. + 2 afios I | 44.99300¢€ 44994 €
3|Grado Superior, exp. - 2 afios n | azaar07e | 42141€
Grupo Profesional 6
4)Aparejador y Ayte. Ing., exp. + 2 afios m 31.53504 € 31535 €
5|Aparejador y Ayte. Ing., exp. - 2 afios m | 23.22095€ 232,21 €
6)Auxiliar Técnic_o Sanitario, exp. + -2 afios Bii —III 2322095 € 23221 €
7|Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 afos m | 21.07835€ 210,78 €
8lJefe de 1° Administrativo ' m | a1s3s07€ 315,35 € o
gTéc. Suﬁerior en Pev. Riesgos Laborales ] 23.51366 € 235.14—'5- .
10|Encargado General ' w | 23.37193€ 23372€
Grupo Profesional 5
11|Ayudante de Obra v | 2328815¢€ 232,88 €
12|Tec. Intermedio Prev. Riesgos Laborales v | 2328815€ 23288 €
13|Delineante Proyectista v | 2590812€ 250,08 €
14]Jefe de 2° Administrativo - v | 2025448¢€ 292,54 €
15|Jefe Planta I—I?r-rmgoné-s- - v 2182718 € 21827 €
16|Encargado de Obra v | 21827,18¢ 218,27 €
17|Practico Topografico de 1° vi | 19.93430€  19934¢€
18|Encargado de Taller | vi | 2153303€ | 215,34 € |
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CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL TEAL SRR
ARO PLAN DE PENSIONES

Grupo Profesional 4
19]Delineante de 1° Vi 19.934 30 € 198,34 €
20{Oficial de 1° Administrativo w1 | 2590812¢ 259,98 €
21|Delineante de 2° S vil | 1875494€ 187.55 €
22|Practico Topografico de 2° vi | 18.755.16¢€ 187.55€
23|oficial de 2° Administrative vin | 21.07812¢ | 210,78 €

Personal con retribucién diaria
24|Capalaz Vil 2034924 € 203,49 €
25 Gnn!ramaésn‘e e N Vil 13.?63.35€ 187,68 €
26|Conductor camion mas de 7.500 Kag. v | 1876835¢€ | 187,68 € ]
27 Ennduclor camion hasta ?.506 Kg. Vil 18.494 93 € 184,95 €
28|0ficial de 17 de Oficio ' vin | 1849493€ 184,95 €
29|Escultor de Piedra y Marmol | vin | 18.49483¢€ 184,85 €
30|Maquinista “vin | 1849483 € 184,85 €
31|Operador de Griia vii | 18.49493€ 184,95 €

Grupo Profesional 3
32|Auxiliar de Laboratorio Vi 18.76516 € 187,55 €
a3lauxiliar Administrativola X | 18.19242¢€ 181,92 € ]
34|Telefonista X | 18.19249€ 18192 € ]
as|Conserje* X | 18.192,55¢€ 181,93 €
36|Cobrador X | 17.93544€ 179,35 €

Personal con retribucién diaria
37| Auxiliar Adtivo/a. de Obra / Téc. de Obra 1X 2031648 € 203,16 €
38|conductorsa Carretilla X | 18.205,08¢ 182,05 €
39|Oficial de 2* de Oficio X | 18.205,08¢€ 182,05 € i

de Canarias

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por

Consejeria de Turismo y Empleo

la Consejeria de Turismo y Empleo del Gobierno de Canarias.
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CATEGORIAS PROFESIONALES nver| TOTAL PP
ANO PLAN DE PENSIONES

Grupo Profesional 2
40} vigilante* x | 1792348¢ | 179,23 € |
41|Listero X 10.933 .46 € 199,33 €
a2|Amacenero - x | 1793346€ | 17933€
43|Pesn Espedializado o xi | 17671.72¢€ | 176,72 €
d4|sefilero - xi | 17671.72€ 176,72 €
450ficial de 3* de Oficio o x| 17emm2e | 176,72 €

Grupo Profesional 1
46|Grdananza | X I 17.623 48 € | 179,23 € l
a7|Limpiador/a X0 | 17.41197¢€ 17412 €
47|Pedn xn | 17.41197¢€ 174,12 €
48|Aspirante de 16 afios deedad x| 13.49434€ 134,94 €
ao|Aspirante de 17 aiios de edad X | 14.403,06 € 144,03 €
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ANEXO Il
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES COMERCIO CONSTRUCCION 2023
CATEGORIAS PROFESIONALES nver| TOTAL AFGETARION
ANO PLAN DE PENSIONES
Grupo Profesional 8
IPersnnal Directivo I | l I
Grupo Profesional 7
1|Grade Superior, experiencia + 2 afios ] 45.030,20 € 450,30 €
2|Grado Superior, experiencia- 2afios | N | 4214153€ | 42142 €
3|uete de Division ' | un | 278e108¢ | 27862 €
Grupo Profesional 6
4|Grado Medio, experiencia + 2 afios 1 3155952 € 31560 €
5|Grado Medio, experiencia - 2 afios m | 2324055¢ 232,41 €
6|Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 afos m | 2324055¢€ 232,41 €
7|Awsiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 afios m | 21.00597¢€ 21096 €
8|uefe Administrativo/a de 1* | m | 201331 | 260,13 €
o|Jefe de Personal v | 2786207€ | 278,62 €
10|Encargado General ' v | 2324055¢ 232,41 €
11|Jefe de Sucursal | v | 2786207¢ 278,62 €
12 Encarga-do_d; Establecimiento - v 23.240,55 € 23241 €
Grupa Profesional 5
13|Jefe de Compras v | 27.862.19€ 278,62 €
14]Jefe de Ventas v | 2rse210€ | 27862€
15|Jefe de Seccion Mercanti v | 2324033€ 23240€
16]Jefe de Taller | v | 2324033€ | "~ 23240¢€
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CATEGORIAS PROFESIONALES mver| TOTAL ARG
ANO PLAN DE PENSIONES
_Grupo Profesional 4
17|Dibujante - Disenador VI | 2601331€ | 260,13 €
18|Contable-Cajero - vi | 2801331¢€ ' 260,13 €
10|oficial de 1° Administratvo =~~~ | W1 | 2187465€ | 218,75 €
20|Jefe de Almacén / Jefede Grupo | VI | 2324044 € ' 23240€
21|Capataz o | w | 2187485¢ | 21875 €
22|Escaparatista - Decorador | wn | 2s0133€ | 260,13 €
23|Profesional de 1° | v | 19.02477¢ o 190,25 €
24|Oficial de 2* Administrativo | vin | 21.00528¢€ 210,95 €
Grupo Profesional 3
25|viajante sin Comision Vil | 2187464€ 218,75 €
26]Viajante con Comision vii | 19.10031€ 191,00 €
27{Corredor plaza sin comisién o v | 19.099,41€ 190,99 €
28|Corredor plaza con comision - vin | 1889837€ 186,98 €
26interprete o o vin | 21.08584€ 210,96 € B
30 I_Dependiemefa Mayor ' N Vil 20.5@0 'E__ o 205:85 €
31|Profesional de 2° _ X | 1889837 € 186,98 €
a2|Auxiliar Administrativo / Caja X | 18.19475¢€ 181,95 €
a3fTelefonista x | 18.19652€ - 181.97€
34|Conductor Carretiliero ' ix | 18.698,37€ 186,98 €
35| Cobrador o x | 1703547€ | 179,35 €
21
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CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL To-_mL bty
ANO PLAN DE PENSIONES

Grupo Profesional 2
36|Conserje’ X | 18.195,05€ 181,95 € B
37|Dependiente/a - x | 1seo735€ | 186,97 €
38|Profesional de 3° o x | 1793544€ 179,35 € B
30|Ascensorista o X | 1793544¢ | 179,35 € _
40jVigitante* o | x | 17e3s36€ | 179,35 € )
41|Ayudante mas de 2 afios _ X | 1793544€ - 179,35 €
42|Aimacenero X | 1794007¢€ 179,40 €
43|Mozo Especializado o x1 | 1767053€ | 17671 €

Grupo Profesional 1
44|Ayudante menos de 2 afios X 17.408,72 € 174,00 €
45|Mozo menos de 2 afios xn | 17.40872€ 17409 € )
46|Limpiador/ra | xn | 17.40872€ ' 174,00 €
47 é_rer-aq.uatadnr - xli 1?.40@‘;9? 3 1?-_1_,106
48|Pinche de 16 afios de edad _ xm | 1320550€ ' 132,06 € )
49|Pinche de 17 afos de edad xim | 1365340 € 136,53 €
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CEOE CEPYME

ANEXO Il
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES CONSTRUCCION 2024

APORTACION
PLAN DE PENSIONES (1+0,25)

CATEGORIAS PROFESIONALES NIVEL

Grupo Profesional 8

Iﬂrsonal Directivo I | I
Grupo Profesional 7
2 Gradn_Superiur. exp. + 2 afios ] 550,28 €
3|Grado Superior, exp. - 2 ahos (] 53318 €

Grupo Profesional &

4|Aparejador y Ayte. Ing., exp, + 2 afios 1] 388,90 €
5|Aparejador y Ayte. Ing., exp. - 2 afios i i  29380€
6|Auxiliar Técnico Sanitario, exp. + 2 afios o 293,80 €
7|Auxiliar Técnico Sanitario, exp. - 2 aflos ' i ' 266,60 €
8}Jefe de 1* Administrativo " i ~ 398.90€
8{Téc. Superior en Pev. Riesgos Laborales o in - 297.50€
10|Encargado General i v  20577€

Grupo Profesional 5

11[Ayudante de Obra v 294,65 €
12|Tec. I-r';t;rm:din Prev'.mRiesgm Laborales il v 284,65 €
13|Delineante Proyectista . v 328,03 €
14]Jefe de 2° Administrativo v 370,13 €
15|Jefe Planta Hormigones v 276,16 €
18{Encargado de Obra N v 276,18 €
17|Practico Topografico de 14 ' Vi 252,21 €

Personal con retribucidn diaria

13|Encargado de Taller I Vi I 27245 € |
* Segln establece el articulo 71 a) del C.G.S.C.
Grupo Profesional 4

19|Delineante d= 1° Vi 25221 €
20{Oficial de 1* Administrativo i 328,93 €
21|Delineante de 22 o il 237,20 €
22|Practico Topografico de 2* Vil 237,20 €
23|Oficial de 2@ Administrativo Vil 266,660 €
Personal con retribucion diaria
24|Capataz Wil 257 46 €
25|contramaestre : W 237,48 €
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26|conductor camion mas de 7.500 Kg. il 237.46 €
27|Conductor camion hasta 7.500 Kg. Vil ¥ 234,00 €
28|Oficial de 1° de Oficio LR Vil _ 234,00 €
29|Escuiltor de Piedra y Marmol Vil ) 234,00 €
30|Maquinista Vil 234,00 €
31|Operador de Grua . - Vil 23400 €

Grupo Profesional 3

32| Auxiliar de Laboratorio Vi 23728 €
33} Ausdliar Administrativo/a ' IX 230,17 €
34|Telefonista ' ' X 230,17 €
35[Conseriet __ B X 230,18 €
36|cobrador X = 226,02 €
Personal con retribucién diaria
37 Auxiliar Adtivo/a. de Obra / Téc. da Obra (14 25T 04 €
38|Conductor/a Carretita IX 3 230.33 €
sa|oficial de 2° de Oficie X 23033 €

* Segun establece el articulo 71 a) del C.G.5.C,
Grupo Profesional 2

40|vigilante* | X | 226,77 € |
Personal con retribucion diaria

41]Listero X 245,88 €

42| Almacenero X 226,88 €

43|Pesn Especializade X 223,50 €

44|senalero - XI 223,50 €

45|Oficial de 2* de Oficio ' Xi N 22350 €

Grupo Profesional 1

46|Ordenanza | X | 22677 € |
Personal con retribucién diaria

47|Limpiador/a X 220,30 €

47|Peon X1l o 220,30 €

48|Aspirante de 16 afios de edad Xill 170,99 €

49|Aspirante de 17 afios de edad Xi ' 182,23 €

* Segun establece el articulo 71 a) del €.G.5.C.
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ANEXO I
ATRASOS APORTACION PLAN DE PENSIONES COMERCIO CONSTRUCCION 2024

APORTACION
PLAN DE PENSIONES (1+0,25)

CATEGORIAS PROFESIONALES MIVEL

Grupo Profesional 8

IF'erson al Directivo I | I

Grupo Profesional 7

1 Efado Superiar, expenencaa " 2 aﬂﬂs 1l 569,73 €
2[Grado Superior, experiencia- 2 afios o 533,10 €
3 Jefe de les;;(;n - - . III o 38262 €
Grupoe Profesional &
A Grado Medio, experiencia + 2 afios m 399,30 €
5 Grado Medio, experiencia - 2 afios . ] 294,05 €
8| Auxiliar Técrico Sanitario, exp. + 2 afios mo 294,05 €
i Au:;u-h.a-r Tecnuco Samtanu exp. - 2 ancs n 266,91 €
8 Jefe Admln-lstralwofa de 1'i . [} 2012 €
o|Jefe de Personal ' v 352,52 €
10|Encargado G&neral - v 294,05 €
11[Jefe de Sucursal - v 352,52 €
12 Encargado de Establec:mlenln - v . 29405 €
Grupo Profesional §
13 Jefe de C.ompras v 352,52 €
14|Jefe de Ventas ' v 352,52 €
15]Jefe de Seccion Mercantil - . v 20404 €
16 Jefe de Taller ' v 294,04 €
* Segln establece el articulo 71 a) del C.G.5.C.
Grupo Profesional 4
17 lewarrle Dlseﬁadar Vi 32012 €
18| Contable- Ea]em o ) VI 32912 €
19|Oficial de 1* Administrativo W 276,77 €
20 Jefa; I:Ie Almaoenf .Jefa ds Grupu . Vrll 29404 €
2ifcapataz ' . Vil 276,77 €
22|Escaparatista - Decorador Vil 32912 €
23|Profesional de 12 i 240,71 €
24 O’ﬁclal de a0 .ﬂxdmml stratnrn . Wil 29000 €
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Grupo Profesional 3

25[Viajante sin Comision | w 276,77 € I
28]Vi ajante con Comisidn Wil 24166 €
27(Corredor plaza sin comision D Vi 241,66 €
28|Corredor plaza con comision 1w 236,57 €
e pemm e ke ——
30|Dependientela Mayor I T 260,45 €
31|Profesional de 21 T x 236,57 €
32| Auxiliar Administrativo / caa | x 230,22 €
33 leflefomsta - o Ix 230,22 €
34|Conductor Carretillero - o x 236,57 €
3s|Cobrador ] x 226,92 €

* Segin establece el articulo 71 a) del €.6.5.C.
Grupo Profesional 2

36 QUI?Ser]a 1% 23021 €

ar Dependjenta’a I)f 23656 €
38|Profesional de 3¢ - x 226,02 €
3o]Ascensorista X 226,02 €
40 'I.n’|glianle* - - X 226,92 €

X

-

4 Ayudante mas de 2 aﬁos 22692 €
42 Almaoenem 22608 €
43|Mozo Especiatizado X1 923 58 €

Grupo Profesional 1

44lAyudante menos de 2 afios X 220,26 €
45|Mozo menos de 2 afios X 220,26 €
a6|Limpiadorira ' X1l 220,26 €
47|Empaqustador - X1l 220,28 €
a8[Pinche de 16 afios de edad ' X 168.11 €
aglpinche de 17 afios de edad X 17274 €

* Segun establece el articulo 71 a) del C.G.S.C.
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