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REVISION SALARIAL PARA 2021 Y 2022

Publicado en ANEXO AL BOP SANTA CRUZ DE TENERIFE num. 70, de 10/06/2022.

Cadigo Convenio REGCON: 38000445011984.

Visto el Acuerdo de Revisidn Salarial del Convenio Colectivo del sector del Comercio de Bazares
de la provincia de Santa Cruz de Tenerife, presentado en esta Direccién General del Trabajo,
suscrito por la Comisidon Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2y 3
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y Reglamento Orgdnico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo,
aprobado por el Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccién General de Trabajo,

ACUERDA

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccidon
General de Trabajo.

2. Notificar a la Comisidn Negociadora.

3. Interesar su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia. EL DIRECTOR GENERAL DE
TRABAJO, ..t

ACTA DE ACUERDO DE LA MESA NEGOCIADORA DE LAS TABLAS SALARIALES DEL CONVENIO DEL
COMERCIO DE BAZARES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE 2021-2022 (Cod. Convenio
38000445011984)

ASISTENTES:

En Santa Cruz de Tenerife, a 31 de marzo de 2022.

Por la Parte Social

Por CC.0O.
.................................................... (Asesora)
.................................................... (Asesor)
POF USO ..ottt ettt (Asesora)
POr U.G.T. oottt (Asesor)
POF S.B. oottt e (Asesora)
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Por la Parte Empresarial

POR FEDECO Canarias .....cceceeveeerreeseesesneeneeseeseeeneesenens

POR FTAC .ottt sttt

POR ASPECOTE .....oevievrererierireee e eesre e e sveeenes

POR A.ECP AroNa .....ccoeceeeeeeeeeeteteeteee e (Asesora)

Reunidos los anteriormente sefalados, en Santa Cruz de Tenerife, siendo las 09:00 horas del dia
31 de marzo de 2022 con objeto de firmar el desarrollado de lo pactado en base lo contemplado
en Articulo 4 del Convenio Colectivo del Comercio de Bazares de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife. (BOP 86, de 19 Julio 2017), en base a los siguientes acuerdos:

Primero. Que ambas representaciones, sindicales y patronales poseen el conocimiento mutuo
de legitimacion y representatividad como interlocutores en el ambito provincial de la
negociacién colectiva del sector de Comercio Bazares para el desarrollo del presente acuerdo.

Segundo. Que las parte presentes acuerdan la firmar de las tablas salariales para los afios 2021
y 2022, y con ello para dar cumplimiento a los articulos 3 y 4 de este Convenio Colectivo de
Comercio de Bazares.

Por tanto, la tabla salarial del Convenio de Comercio de Bazares para la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife para los afios 2021 y 2022 se adjuntan al presente acuerdo es la que se sefiala.

Tercero. Se actualizan las tablas en base al I.P.C. del 2021 (+ 6,5%).

Cuarto. A esta actualizacion de tablas se le afiade un (+0,2%) para el afio 2021, y también para
el afo 2022, en virtud de acuerdo ratificado por las partes el pasado 26 de Julio de 2021 el cual
establece en su punto tercero que:

Con los antecedentes de la situacidon econdmica y viendo los datos del I.P.C., se actualizan las
tablas en base al I.P.C. en (+0,8%)pero se prorratea en los préximos cuatro ejercicios su
aplicacion a razon de (+0,2%) de incremento anual que se aifadiran al incremento del I.P.C. anual
gue corresponda en cada uno de los respectivos afios siguientes para disipar el impacto del I.P.C.
durante la crisis econdmica como consecuencia del Coronavirus y no lastrar el crecimiento, ya
que el I.P.C. del afio 2020 fue negativo en un (-0,3%). Contribuyendo asi a aminorar los efectos
de la carga en la masa salarial de las empresas y favorecer el crecimiento.

No obstante si en los siguientes afios el I.P.C. interanual fuese negativo, no se aplicaria ese afo
sino al inmediatamente siguiente del I.P.C. positivo.

Quinto. Las partes acuerdan la revisién econdmica del Convenio del Comercio de Bazares de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife, cuya vigencia finalizé el pasado 31 de diciembre de 2020,
con la revisién salarial establecida en el articulo 4 del Convenio, I.P.C 6,5 % mas el 0,2%
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establecido anteriormente y acordado en acta 26 de Julio de 2021, con independencia de la
denuncia, negociacion o prdrroga del Convenio.

Sexto. TABLAS SALARIALES 2021 TABLAS SALARIAL COMERCIO BAZARES DE SANTA CRUZ DE
TENERIFE (COD. CONVENIO 38000445011984)

CATEGORIAS 2021

PERSONAL TECNICOVA O TITULADO/A

Titulado Gradoe Superior/graduado 854,29 euros
Director/a 913,58 euros
Jefela de Divisidn 844,38 euros
Jefe/a Personal, Compras, Jefefa Sucursal, Encargadoda Gral. B44.38 euros
Jefefa Almacén, Jefefa Secc. Mercantil, Encargado/a Establecimiento 844,38 euros

PERSOMNAL ESPECIALISTA O NO TITULADO/A

Jefefa de Seccidn 844 38 ewros
Cajerofa de Tienda 844,38 euros
Comercial 844 38 euros
Dependientefa o vendedorfa 844 38 ewros
Ayodante Dependiente/a o vendedoria B44.38 euros
Auxiliar de Caja B44. 38 euros

PERSOMNAL ADMINISTRATIVO

Directorfa Administrativo/a 914,11 euros
Jefefa Divisidn Administrativa B44 38 euros
Jefeda Administrativofa B44. 38 euros
Contable v Cajerofa de Administracidn 844 38 ewros
Administrativofa #4438 euros
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PERSOMNAL SERVICIO

Dibujante B44 38 euros
Escaparatista B44.38 euros
Conductorfa, Repartidor/a E44.38 euros
Ayudante Montaje B44.38 euros
Delineante B44 38 euros
PLUS CAJA: 40,26 euros
DIETA: 16,80 euros
MEDIA DIETA: 10,07 euros
PLUS KILOMETRAJE: 0,19 euros
AYUDA HUO INCAPACITADO (Art. 18): 19,95 euros

Séptimo. TABLAS SALARIALES 2022

TABLAS SALARIAL COMERCIO BAZARES DE SANTA CRUZ DE TENERIFE (COD. CONVENIO
FR00044501 1984)

CATEGORIAS 2022
LPC. (6,5%)+0.2%

PERSONAL TECNICO/A O TITULADO/A

Tilado Grado Superior/graduado 911,52
Director/a 974,79
Jefefa de Divisidn 900,96
Jefesa Personal, Compras, Jefefa Sucursal, Encargadoda Gral. S00.96
Jefesa Almacén, Jefefa Secc. Mercantil, Encargado/a Establecimiento S00,96

PERSONAL ESPECIALISTA O NO TITULADOMA

Jefeda de Seccidn Q00,96
Cajerova de Tienda S00.96
Comercial 0096

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
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Dependientefa o vendedorfa 00,6
Ayodante Dependiente/a o vendedoria R LIR
Auxiliar de Caja 00,6

PERSOMAL ADMINISTRATIVO

Directorfa Administrativo/a 975,36
Jefe/a Divisidn Administrativa 900,96
Jefela Administrativola 000,96
Contable v Cajerofa de Administracidn 900,96
Administrativofa 000,96
PERSOMNAL SERVICIO

Dibujante 900,96
Escaparatista 00,6
Conductorfa, Repartidorfa R LIR
Ayudante Montaje 00,6
Delineante 900,96
PLUS CAJA: 42 95 euros
DIETA: 17.93 euros
MEDIA DIETA: 10,74 euros
PLUS KILOMETRAIE: 0,20 euros
AYUDA HIJO INCAPACITADO (Art. 18): 21,29 euros

Por tanto, la tabla salarial con las categorias determinadas del Convenio de Comercio de Bazares
para la Provincia de Santa Cruz de Tenerife para los afios 2021 y 2022 es la que se sefiala,
quedando esta para determinar la base de los salarios para los afios siguientes.

Las partes acuerdan delegar, en......coveeevevecceeceennnns , con numero de D.N.l.: —.701.—-, la
facultad del Registro Telematico (REGCON) del presente acuerdo de las tablas salariales y
conceptos anexos, favoreciendo su publicacién en el BOP.

Sin mas, y para que asi consten en prueba de conformidad de todas las partes implicadas, se
firma el presente acuerdo, siendo las 9:00 horas de la fecha indicada en el encabezamiento.

POR LA PARTE SOCIAL
POR LA PARTE EMPRESARIAL
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