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CONVENIO COLECTIVO TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS POR CATERRAS

Publicado en BOP SANTA CRUZ DE TENERIFE nim. 8, de 16/01/2006.

VIGENCIA: Desde su firma hasta 31/12/2007.

VISTO El texto del CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE PARA EL TRANSPORTE
DISCRECIONAL DE VIAJEROS POR CARRETERAS PARA LOS ANOS 2005-2007, presentado en esta
Direccién General de Trabajo, suscrito por la representacion empresarial y la de los
trabajadores y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, articulo 2.b) del Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo (B.O.E. de
06/06/81) sobre registro de Convenios Colectivos de Trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84, de 11 de abril (B.O.E. de
01/06/84) y Decreto 329/95, de 24 de noviembre (B.O.C. de 15/12/95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direcciéon
General de Trabajo.

2. Notificar a la Comisidn Negociadora.
3. Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

4. Se advierte que, por acuerdo entre las partes y a requerimiento de esta Direccion General
de Trabajo, se modifica el articulo 17 apartado 3 del texto en los términos siguientes:

Articulo 17.3. Descanso:

"Dias festivos. De manera excepcional y para el caso de que todos los trabajadores no puedan
disfrutar los 14 dias festivos anuales retribuidos a que se refiere el articulo 37.2 del Estatuto de
los Trabajadores, se pacta una compensacién cuyo importe sera de 584,52 euros al afio y que
se abonara de manera prorrateada en doce mensualidades a razén de 48,71 euros al mes,
todo ello sin perjuicio de la aplicaciéon con caracter preferente en esta materia de los pactos
entre empresas o grupos de empresas y los representantes de los trabajadores que se hayan
suscrito o puedan suscribirse.

La compensacion econdmica no afectarad a los/as trabajadores de transporte escolar ni a los
demas trabajadores de las empresas que no sea personal de movimiento, que por tanto
disfrutaran de descanso en los dias festivos. Si fueran requeridos por las empresas para
trabajar en un dia festivo y se accediera por los mismos a ello, se les compensara
econdmicamente en los términos previstos en el presente convenio".

.................................................................... , el Director General de Trabajo.

Este documento ha sido elaborado por la Confederacién Canaria de Empresarios en el
: L marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desemperfia esta
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Santa Cruz de Tenerife, a 16 de diciembre de 2005.

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL PARA EL TRANSPORTE DISCRECIONAL DE VIAJEROS POR
CARRETERA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE.

Capitulo Primero. Clausulas generales
Articulo 1. Ambito territorial

El presente Convenio Colectivo afecta a las relaciones laborales existentes entre las empresas y
los trabajadores del sector del Transporte Publico Colectivo Discrecional de Viajeros por
Carretera de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 2. Ambito funcional

Estan afectadas por este convenio las empresas dedicadas a la realizacién del transporte
publico colectivo discrecional de viajeros por carretera, empresas que realicen funciones de
transporte escolar, las de transportes de trabajadores y aquellas otras que prestan servicios de
coches especiales y de abono, cuando éstos sean complementarios de las otras modalidades
descritas anteriormente.

Este convenio no afecta a las empresas de transporte regular de viajeros por carretera, aunque
éstas complementen su actividad principal con transporte escolar y de trabajadores.

Son trabajadores afectados por el presente Convenio Colectivo los vinculados con las empresas
mencionadas y aquéllos que alternen en la prestacion de sus servicios con guaguas y coches
especiales y de abono.

Quedan excluidos los cargos de Alta Direccién segun establece la normativa general vigente.
Articulo 3. Ambito personal

El presente convenio serd de aplicacién a todos los empresarios y trabajadores que ejerzan su
actividad en las empresas afectadas por el ambito territorial y funcional precedente, asi como
a los trabajadores de empresas no establecidas en la provincia de Santa Cruz de Tenerife y que
desarrollen su actividad en la misma.

Articulo 4. Ambito temporal

El presente Convenio Colectivo tendra vigencia a partir del dia de su firma y hasta el 31 de
diciembre de 2007. A efectos salariales tendra efectos retroactivos a 1 de enero de 2005.

Gobierno de Canarias.

Este documento ha sido elaborado por la Confederacién Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desemperfia esta
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Articulo 5. Denuncia, prérroga y actualizacion del convenio
1. Con cardcter general, la denuncia para la revisién o sustitucidn total o parcial del Convenio

Colectivo o de sus prérrogas se deberd realizar, por cualquiera de las partes, dentro de su
periodo de vigencia.

2. En el supuesto de inexistencia de denuncia en el plazo sefalado en el parrafo anterior, el
presente Convenio Colectivo se prorrogara automaticamente por afios naturales, excepto las
clausulas de contenido econdmico que seran objeto de negociacién entre las partes.

3. Efectuada la denuncia por alguna de las partes, continuaran en vigor la totalidad de las
estipulaciones del presente convenio o de sus prérrogas hasta la entrada en vigor de la nueva
normativa que lo sustituya.

Articulo 6. Concurrencia de convenios. Compensacion y absorcion

1. Las condiciones econdémicas pactadas en este convenio formardn un todo o unidad
indivisible a efectos de su aplicacidn practica serdn consideradas globalmente en su cémputo
anual. Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones
legales de general aplicacion sélo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente
convenio, cuando consideradas en su totalidad superen en computo anual las actualmente

pactadas. En caso contrario seran absorbidas por las mismas.

2. No obstante, los conflictos de concurrencia del presente convenio sectorial con pactos o
acuerdos vigentes de dmbito de empresa se resolveran en base a las siguientes normas:

I. Se estableceran bloques homogéneos, a cuyo efecto se agrupardn las condiciones pactadas
de igual forma que la establecida en el presente Convenio Sectorial:

A) Condiciones econdmicas.

B) Jornada, descansos, vacaciones y horario laboral.
C) Mejoras sociales.

D) Licencias y excedencias.

E) Derechos sindicales.

Il. Establecidos los bloques homogéneos, serd de aplicacidn aquel convenio, pacto o acuerdo
que establezca condiciones mas beneficiosas en cdmputo anual para los trabajadores.

Ill. La compensacion y absorcidn en el bloque de condiciones econémicas se efectuard, en su
caso, de la siguiente forma:
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a) Serdn compensables y absorbibles, en su conjunto, los conceptos de salario base y plus de
convenio.

b) El Plus de Transporte serd compensable y absorbible con otro de cardcter extrasalarial: v.g.
el de Distancia.

¢) No serdn compensables ni absorbibles salvo por igual concepto, las dietas; compensacion
por comida; compensacion de gastos por manipulacién de equipajes.

d) Ilgualmente, no seran compensables ni absorbibles sino por igual concepto, las excursiones y
servicios especiales.

Articulo 7. Normas supletorias

En lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo serd de aplicacion la legislacion laboral
de cardacter general y la Ordenanza Laboral para las Empresas de Transporte por Carretera
aprobada por Orden Ministerial de 20 de marzo de 1971 y sus modificaciones posteriores, que
las partes incorporan al presente Convenio Colectivo en todas aquellas materias que no hayan
sido desarrolladas en el mismo, o no sean contrarias a derecho.

En las empresas con pactos o acuerdos propios seran de aplicaciéon supletoria, para lo no
previsto en éste, las normas contenidas en aquéllos.

Articulo 8. Comision Paritaria

Se constituye una Comisién Paritaria integrada por cinco representantes de cada una de las
partes, que tendra por funcidn, sin perjuicio y ademas de lo establecido en la legislacion
vigente, las siguientes:

a) Interpretar las cldusulas del presente Convenio Colectivo.

b) Resolver, en primera instancia, los asuntos remitidos por las partes, los expresados en el
texto del presente convenio y los conflictos que pudieran producirse en materia de
concurrencia, compensacién y absorcién previstas en el articulo 62.

Dicha Comisién deberd reunirse en el plazo mdximo de 72 horas a instancia de cualquiera de
las dos partes, debiendo figurar en la convocatoria el orden del dia, lugar, hora y fecha de la

reunion.

Los representantes de los trabajadores en la Comision Paritaria seran nombrados por su
representacion sindical.

Los representantes de la parte empresarial, seran nombrados por la Asociacién Provincial
Empresarial de Servicios Discrecionales de Viajeros.
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Las partes podran concurrir a la Comisién Paritaria asistidas de los asesores que estimen
convenientes.

Capitulo Il. Clasificacion funcional
Articulo 9. Clasificacion funcional

Las empresas del sector agruparan a los trabajadores con arreglo a los siguientes niveles y
categorias:

Nivel I. Jefe/a de Servicios y Titulados/as de Grado Superior.

Nivel 1l. Titulado/a de Grado Medio, Jefe/a de Seccidn, Jefe/a de Trafico, Jefe/a de Taller,
Jefe/a de Negociado, Técnico/a de Sistemas Informaticos.

Nivel 1ll. Conductor/a, Conductor/a-Mecanico.

Nivel IV. Oficial de 12 Administrativo, Programador/a de ordenadores, Jefe/a de Proceso de
datos, Oficial de 12 de Taller, Oficial 12 Chapista, Oficial 12 Electricista, Encargado/a de
Almacén, Encargado/a de Taller, Oficial de 12 de Mantenimiento.

Nivel V. Oficial de 22 Administrativo/a, Oficial de 22 Taller, Oficial 22 Chapista, Oficial 22
Electricista, Oficial 32 Taller, Oficial Almacén, Auxiliar Administrativo/a, Capataz, Guardian,
Limpiador/a, Relaciones Publicas.

Nivel VI. Celador/a.

Articulo 10. Reclamaciones sobre clasificacion profesional

Las reclamaciones sobre clasificacion profesional deberan ser dirigidas por escrito a la
Direcciéon de la Empresa que, tras requerir informe de los representantes de los trabajadores,
que deberan emitirlo en el plazo de 10 dias, resolverd sobre las mismas en el término de 30
dias. Contra la resolucion, expresa o técita, de la empresa, los trabajadores afectados podran

acudir a la via jurisdiccional competente.

Articulo 11. Escalafén

Este documento es copia literal del Anuncio en el Boletin Oficial resefiado en el encabezamiento de este archivo.

1. El escalafén de cada empresa, con detalle del nombre, apellidos, edad, categoria
profesional, antigliedad, centro de trabajo y cuantos datos sean de interés, segun lo previsto
en los articulos 34 y 35 de la Ordenanza Laboral, se confeccionard en la primera quincena de
enero de cada aio, sometiéndolo a la consideraciéon de los representantes de los trabajadores,
quienes podrdn realizar las sugerencias que estimen oportunas.

2. Las empresas elaboraran anualmente un escalafon especifico para los trabajadores fijos
discontinuos, con los mismos datos del apartado anterior, a los efectos de llamamiento e
interrupcion de los periodos de ocupacion.

«h, Este documento ha sido elaborado por la Confederacién Canaria de Empresarios en el
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Su publicacidn, en el tablén de anuncios de la empresa, se efectuard en la segunda quincena

del citado mes de enero, pudiendo los trabajadores instar reclamaciones durante los 15 dias
siguientes a partir de la fecha de publicacion.

3. A la extincion de un contrato de trabajo fijo de personal con categoria de conductor/a por
causa distinta a la de amortizacién de puestos de trabajo por disminucién de actividad, y antes
de que por la empresa se proceda a cubrir dicha plaza, pasara a la condicion de fijo a tiempo
completo, un trabajador/a con categoria de conductor/a de entre aquéllos que tengan en la
empresa la condiciéon de fijo discontinuo. La férmula para determinar al trabajador que pase a
la condicion de fijo se establecera en el ambito de cada empresa, con la representacion de los
trabajadores.

Capitulo lll. Altas y bajas; licencias y excedencias
Articulo 12. Altas y bajas

1. Las empresas se obligan a tramitar el alta en la Seguridad Social de los trabajadores con
anterioridad a la iniciacién de la prestacidon de sus servicios, informando a la representacion de
los trabajadores de las contrataciones efectuadas y sus caracteristicas.

2. El incumplimiento de la legislacion general vigente en materia de contratacion, implicara
que el trabajador quedard fijo de plantilla.

3. Las empresas publicardn mensualmente en los tablones de anuncio de las mismas los
modelos TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social.

Articulo 13. Licencias retribuidas

1. Los trabajadores tendrdn derecho a disfrutar de licencias retribuidas por motivos y duracién
siguientes:

a) Matrimonio del trabajador/a: 15 dias.

b) Matrimonio de un hijo/a del trabajador/a: 2 dias.

¢) Nacimiento y fallecimiento de hijo/a: 3 dias.

d) Fallecimiento de esposo/a o conviviente: 4 dias.

e) Fallecimiento de padres o hermanos: 3 dias.

f) Fallecimiento de abuelos o nietos: 2 dias.

g) Fallecimiento de padres o hermanos politicos: 2 dias.

h) Enfermedad grave de esposa, conviviente o hijo: 3 dias.
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i) Fallecimiento de abuelos del conyuge, yernos, nueras, tios y conyuges de los nietos: 1 dia.
j) Cambio de domicilio: 2 dias.

k) Para asuntos propios como consecuencia de asistencia a actos religiosos con relevancia
familiar: 1 dia.

Las licencias relacionadas en los apartados a) al i) seran ampliadas en dos dias mas, si el hecho
causante se produjera fuera de la Isla en la que reside el trabajador.

2. En el supuesto contemplado en el apartado d) y/o en los casos de licencias por motivo de
enfermedad grave con hospitalizacidon de familiares hasta el segundo grado o convivientes el
trabajador, presentando en la empresa el correspondiente certificado médico tiene derecho a:

a.- Obtener hasta tres dias adicionales de permiso como dias libres adelantados de su
calendario de libranzas que compensara durante los tres siguientes meses. La devolucién de
dichos dias adicionales, se realizard de comun acuerdo con la empresa, compensandose, como
maximo con un solo dia en cada ciclo de libranza. En el ciclo de libranza de tres dias la
compensacién no se podra realizar en el dia intermedio.

b.- Ademas de lo manifestado en el apartado a), a una Licencia Especial sin sueldo por un
maximo de diez dias.

3. En el caso de que el derecho a licencia retribuida coincida con alguno de los dias de
descanso programados para el trabajador, por dicha coincidencia, se le ampliara en uno (1) el
numero de dias de licencia establecido con cardcter general para el supuesto de que se trate.

4. En los supuestos de complicaciéon de parto y de enfermedad grave del cdnyuge o hijos que
implique ingreso en centros hospitalarios y mediante justificacién médica, la empresa podr3,
potestativamente, ampliar los dias de licencia retribuida de acuerdo con las necesidades de la
misma en el momento del hecho causante.

5. En los casos de examenes en centros oficiales o privados, y siempre que el trabajador
acredite estar matriculado en ellos, tendra derecho a una licencia de la duracién necesaria
para concurrir a los mismos en el centro correspondiente, debiendo acreditar al regreso su
participacién en las pruebas.

6. Cuando el trabajador tenga la necesidad de realizar cualquier tipo de gestidon de caracter
publico y personal obligatoria, tendrd derecho a disfrutar de licencia por el tiempo
indispensable para la realizacidon de las mismas dentro de la jornada de trabajo, siempre y
cuando no puedan realizarse fuera de las horas de trabajo y previa justificaciéon de lo

solicitado.
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Articulo 14. Excedencia

1. Las excedencias podran ser voluntarias y forzosas. La concesién de las excedencias
voluntarias tendra caracter obligatorio para todos los casos en que se solicite por trabajadores
con al menos una antigliedad en la empresa de un afio.

2. Las excedencias forzosas daran derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
cOmputo de la antigliedad durante su vigencia.

Se concederan, sin necesidad de concurrir el requisito de la antigliedad previsto en el apartado
1, cuando concurran los siguientes supuestos:

a) Eleccion o designacidn para un cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

b) Eleccidon o designacidn para un cargo sindical, de ambito local, provincial, autonémico o
estatal.

c) En el supuesto de pérdida del carnet de conducir, excepto por causa de embriaguez o
toxicomania.

En los tres supuestos anteriores, debera solicitar el reingreso dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico o sindical, o recuperacidon del carnet de conducir.

3. Las excedencias voluntarias no seran inferiores a un afio ni superiores a cinco. Al término de
la excedencia el trabajador tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.

a) El ejercicio del derecho a la reincorporacién a la empresa debera ser comunicado por escrito
con acuse de recibo, con una antelacion minima de 30 dias a la finalizacién del plazo de
excedencia convenido, la reincorporaciéon se producird automaticamente al término de la
excedencia, en caso contrario perdera el derecho a la reserva del puesto de trabajo.

b) El derecho preferente al reingreso al que se refiere el apartado n2 5 del articulo 46 del
Estatuto de los Trabajadores, se perdera si no se solicita antes de expirar el plazo para el cual
se concedid la excedencia.

4. Perderd el derecho a reserva del puesto de trabajo el trabajador que durante su excedencia
preste sus servicios para una empresa del sector discrecional en el ambito territorial de la
provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Capitulo IV. Jornada, descanso, vacaciones y horario laboral
Articulo 15. Jornada

1. La jornada de trabajo serd de cuarenta horas de trabajo efectivo a la semana y se
computaran 8 horas de trabajo diarias.
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2. La jornada se inicia a la hora en que la empresa cita al trabajador en su centro de trabajo
habitual y finaliza en el mismo una vez haya concluido el tltimo servicio asignado.

Excepcionalmente, si la empresa diera instrucciones al trabajador para tomar o dejar el
servicio en lugar distinto del centro de trabajo habitual, se estimara como jornada el tiempo
invertido en el desplazamiento hasta el centro de trabajo habitual, siendo de cargo de la
empresa el medio de transporte que deba emplear el trabajador para el citado
desplazamiento.

La empresa debera programar el toma y deje de los servicios con tiempo suficiente para que el
conductor realice las funciones de comprobacion de los niveles de agua, combustible, aceite,
liguido de frenos e incidencias.

3. En los servicios de transporte escolar se podra interrumpir la jornada hasta tres horas
consecutivas En el caso de que durante la particion de la jornada laboral se realizara alguin
servicio se abonara como plus de disponibilidad las horas que excedan de las 8, computando la
totalidad de la jornada realizada en dicho dia.

4. Las empresas respetaran el principio general de rotatividad de los servicios asignados a los
trabajadores adscritos a vehiculos de caracteristicas similares, de tal manera que, en ningun
caso, la distribucién de los servicios pueda constituir una sancidn encubierta.

Se exceptlan del principio general de rotatividad, los servicios escolares, lineas fijas y de
transporte de trabajadores. Cuando la empresa pretenda la exclusion de otras lineas o
servicios debera comunicar las causas que la motivan a la representacion de sus trabajadores.
Ambas partes podran recurrir ante la Comision Paritaria del convenio en caso de discrepancia,
debiendo pronunciarse la misma en el plazo maximo de 15 dias.

5. Las empresas habilitaran obligatoriamente un sistema de hoja de servicio, parte de trabajo o
ficha de control, en el que constard los datos que figuran en el articulo 38 del presente
convenio.

6. Entre la terminacidn de una jornada y el inicio de la siguiente debera mediar, al menos, doce
horas.

7. Las empresas entregaran diariamente una copia de los servicios asignados a cada trabajador
y adjuntara a la hoja del salario mensual una relacién de los conceptos variables devengados
en cada dia del mes por el trabajador. Los conceptos variables de la nédmina se devengaran
desde el dia 26 de cada mes al 25 del mes siguiente.

Articulo 16. Plus de disponibilidad

1.- Se establece un complemento salarial de caracter variable para el personal con categoria de
conductor denominado plus de disponibilidad que se abonard a aquellos trabajadores que
mensualmente se hayan incorporado a una lista para estar disponibles (bien voluntariamente
0 por adscripcion obligatoria en los términos regulados a continuacion en este articulo) para
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realizar los servicios que superen, por razén de horas de espera y expectativa, en los términos
establecidos en el R.D. 1561/1995, la jornada ordinaria de cuarenta horas semanales.

La adscripcion a estas listas se hara mensualmente (por meses naturales) de manera voluntaria
por los trabajadores, pudiendo, no obstante, solicitar la baja en este concepto con al menos 36
horas de antelacion.

La empresa expondra previamente la lista de los voluntarios de cada mes en los tablones de
anuncios de los centros de trabajo, asi como entregara copia de la misma a los representantes
legales de los trabajadores.

Igualmente deberd exponerse a continuacién la lista con los trabajadores que resulten
obligados a estar adscritos a este concepto, conforme a lo dispuesto en el parrafo 3 siguiente.

2.- Lista de voluntarios.- No se le podran asignar servicios que superen las 34 horas en
computo mensual por encima de la jornada ordinaria, sin que puedan programarse, en su
caso, mas de 2 dias continuados de 11 horas.

3.- Condiciones de obligatoriedad.- Sélo en el caso de que no haya trabajadores voluntarios
adscritos conforme a lo establecido en los parrafos anteriores, la empresa podra asignar
servicios que supongan la realizacion de un exceso de jornada superior a 8 horas a los
trabajadores que hayan estado apuntados como voluntarios en las listas del mes
inmediatamente anterior o en el mes en curso.

En todo caso, la jornada maxima a realizar sera de 11 horas. En cualquier caso no se podrd
obligar a estos trabajadores a realizar una jornada superior a las 45 horas semanales en
computo mensual, en los términos establecidos en el R.D. 1561/1995.

Al trabajador que haya realizado estas horas obligatorias no se le podra asignar ninguna nueva
jornada superior a las 8 horas hasta que la totalidad de los trabajadores que estén o hayan
estado en la lista de voluntarios del mes anterior hayan realizado otro servicio obligatorio.

Sélo para el caso de que no hubiese trabajadores en la lista de voluntarios, la empresa asignara
los servicios obligatorios en los términos expuestos en los parrafos anteriores, respetando en
todo caso a aquellos trabajadores que hayan estado sin apuntarse a la lista de voluntarios al
menos con 4 meses de anticipacion. Es decir bajo ningln concepto a aquel trabajador que en
los Ultimos cuatro meses no se haya apuntado de forma voluntaria a las listas mensuales se le
podra obligar a realizar jornadas superiores a las que ha venido realizando de 40 horas
semanales.

4.- Cuantia.- El plus de disponibilidad se abonara a razén de 7,83 euros por cada hora de
disponibilidad efectivamente utilizada por parte de la empresa, que excedan de las 8 horas
diarias. El plus de disponibilidad se integrara en su cuantia total en la base de cotizacién para
todas las contingencias, y de conformidad con las previsiones contenidas en el R.D. 1561/1995.
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Articulo 17. Descanso

1. Descanso semanal. El descanso semanal serd de dos dias consecutivos, siendo rotativos para
el personal de movimiento. Los trabajadores de las empresas dedicadas al transporte escolar
lo disfrutaran, en sabados y domingos.

El descanso comenzard a las cero horas del dia que corresponda, no pudiéndose sefialar
servicio hasta las seis horas del dia siguiente a su terminacion.

Si de forma excepcional, y por razones técnicas u organizativas imprevisibles, se precisara del
trabajador en su tiempo de descanso semanal, éste podra aceptar trabajar voluntariamente,
en cuyo caso la empresa vendra obligada a compensarle econémicamente en la cuantia que se
establece en las clausulas econdmicas, salvo que el afectado opte por otro dia de descanso.

2. La planificacion anual de descanso semanal que se realice por las empresas debera
garantizar en todo caso una programacion de, al menos 96 dias de descanso al afio que seran
disfrutados por el trabajador salvo que, coincidan los programados con alguna de las
situaciones de Incapacidad Temporal y licencias, vacaciones y situaciones analogas.

3. Dias festivos. Dada la imposibilidad de que todos los trabajadores, puedan disfrutar los 14
dias festivos anuales retribuidos a que se refiere el articulo 37.2 del Estatuto de los
Trabajadores, se pacta una compensacién cuyo importe sera de 584,52 euros al afio y que se
abonara de manera prorrateada en doce mensualidades a razéon de 48,71 euros al mes, todo
ello sin perjuicio de la aplicacién con caracter preferente en esta materia de los pactos entre
empresas o grupos de empresas y los representantes de los trabajadores que se hayan suscrito
o puedan suscribirse.

La compensacién econdmica no afectarad a los/as trabajadores de transporte escolar, ni a los
demas trabajadores de las empresas que no sea personal de movimiento, que por tanto
disfrutaran de descanso en los dias festivos. Si fueran requeridos por las empresas para
trabajar en un dia festivo y se accediera por los mismos a ello, se les compensara
econdmicamente en los términos previstos en el presente convenio.

4. Vacaciones. Las vacaciones anuales serdn de treinta dias naturales y se retribuiran conforme
se establece en las clausulas econdmicas.

Dicho periodo vacacional se distribuira en todo el afio natural al que corresponda, procurando
que el personal con hijos en edad escolar lo disfrute durante los meses de verano, siendo
rotativo entre el personal en las mismas condiciones.

El calendario de vacaciones de cada afio se publicard en el mes de octubre anterior,
respetandose, para su confeccion lo legalmente establecido sobre la materia.

Fijado el calendario de vacaciones, los trabajadores podran permutarse las mismas, previa
comunicacion a la empresa en el plazo de treinta dias desde la fijacidn del citado calendario o,
previa conformidad de la empresa, transcurrido dicho plazo.
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Las empresas daran carta individual del comienzo y terminacién de las vacaciones, no
pudiendo iniciarse aquéllas en dia de descanso semanal.

La situacion de Incapacidad Temporal no supondrd detrimento del derecho a las vacaciones.

5. Horario. El horario de trabajo del personal de movimiento lo sefialard la empresa,
respetando lo establecido en el articulo 15, libremente en atencién a los compromisos diarios
de prestacion de servicios, procurando comunicar al trabajador su iniciacién con la mayor
antelaciéon posible que, en todo caso, debera ser antes de las 20 horas del dia inmediatamente
anterior al comienzo de su jornada.

El horario de trabajo del resto del personal de cada empresa sera realizado en jornada partida,
con una interrupcion maxima de tres horas, o en jornada continuada, en este caso, tendra
derecho a una interrupcion de 15 minutos que se computaran como tiempo de trabajo
efectivo. A estos efectos, se respetara el horario establecido en cada empresa a la entrada en

vigor del presente convenio.

El horario de trabajo del personal de talleres sera de ocho horas diarias de forma continuada o
con una interrupcién maxima de dos horas.

En tal sentido, el horario del celador/a atendera exclusivamente al necesario para su funcion
como celadores.

La empresa y la representacion de los trabajadores podran acordar la modificacién del horario
que tengan establecidos.

Capitulo V. Condiciones econédmicas
Articulo 18. Régimen retributivo

I. Para el 2005 los trabajadores seran retribuidos por los conceptos y en las cuantias que a
continuacién se expresan:

Categorias de los niveles Iy Il y llI:

1. Salario base: 585,75 euros mensuales.

2. Plus de convenio: 144,72 euros mensuales.
Categorias de los niveles IV y V:

1. Salario base: 566,19 euros mensuales.

2. Plus de convenio: 120,75 euros mensuales.
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Antigliedad.
Dos bienios al 5% y quinquenios al 10% del salario base.

La acumulacion de los incrementos por antigiiedad no podra suponer mas del 10% a los cinco
afios, del 25% a los quince afos, del 40% a los veinte afios y del 60% como maximo a los
veinticinco o mds afos. Los incrementos se calcularan sobre el salario base. No obstante, para
el personal de nueva contratacidn y para los que queden fijos como consecuencia de la
aplicacion de la disposicién adicional primera, la antigliedad comenzara a devengarse a partir
del primer quinquenio, suprimiéndose los bienios.

Pagas extraordinarias:

Los trabajadores percibirdn, como complemento de vencimiento superior al mes, tres pagas
extraordinarias que se abonaran en los dias 15 de los meses de marzo, julio y diciembre de
cada afio, siendo prorrateables en los casos de incorporacién o bajas en el transcurso del afio.
La cuantia de cada paga extraordinaria incluird los siguientes conceptos: salario base,
antigliedad y plus de convenio.

El periodo de devengo de las pagas sera respectivamente del 1 de marzo al 28 de febrero, del 1
de julio al 30 de junio y del 1 de enero al 31 de diciembre.

Salario de trabajo en los dias de descanso semanal:

Cuando excepcionalmente debiera trabajarse el dia sefialado para el descanso semanal éste
sera retribuido con la cantidad de 52,69 euros. A partir del 1 de enero de 2006 este concepto
pasard a retribuirse a 57,96 euros, revisandose a partir del 1 de enero de 2007 en los mismos
términos en que se revisen los restantes conceptos retributivos del convenio.

Salario Navidad y Fin de aio.

Cuando un trabajador tuviese que realizar servicios los dias 24 y 31 de diciembre, con horario
entre las 19 horas y las 07 de la mafiana, de los dias 25 y 1, éstos tendran un suplemento de 80
euros, por dia de trabajo en 2005, siendo de 90 euros por dia de trabajo en 2006 y de 100
euros por dia de trabajo en 2007.

Cada hora extraordinaria se retribuira a 7,83 euros.

Vacaciones:

Los 30 dias de vacaciones anuales se retribuiran a razon de salario base, antigliedad, plus de
convenio y plus de transporte.

Trabajadores del nivel VI.

Salario base: 457,25 euros; plus de convenio: 120,03 euros y plus de transporte: 116,79 euros.
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El celador/a que realice la funcién de cobro de recibos, percibira por ello y en concepto de
guebranto de moneda la cantidad de 43,00 euros.

Il. Para 2006 y 2007 las retribuciones se actualizaran de la siguiente forma:

En el afio 2006, la totalidad de los conceptos salariales y extrasalariales previstos en el
presente convenio experimentaran un incremento igual al IPC nacional real de 2005
incrementado en un 1,1 punto.

En el afio 2007, la totalidad de los conceptos salariales y extrasalariales previstos en el
presente convenio experimentaran un incremento igual al IPC nacional real de 2006
incrementado en un 1,6 puntos.

lll. Las retribuciones mensuales se haran efectivas, como maximo en los primeros cinco dias de
cada mes, excepto las retribuciones de vencimiento superior al mes que lo haran en las fechas
gue tengan sefialadas o segln usos y costumbre.

IV. Dadas las peculiaridades de esta actividad, se hace constar que el salario se ha establecido
tomando en consideraciéon la circunstancia de que el trabajador lo pueda prestar también,
durante el periodo comprendido entre las 10 de la noche y las 6 de la mafiana.

Articulo 19. Plus de transporte

Se establece un complemento de transporte en las siguientes cuantias:

- Para el Nivel lll de 1859,42 euros anuales, pagaderos en 12 mensualidades de 154,95 euros.

- Para el Nivel VI que percibiran 116,79 euros mensuales.

- Para los restantes niveles en la cuantia de 1.378,94 euros anuales pagaderos en doce
mensualidades de 114,91 euros.

Dicho plus cotizara a la Seguridad Social en lo que exceda de la cuantia resultante del 20% del
S.M.I. vigente en cada afio.

Articulo 20. Manipulacién de equipaje

1. Para compensar los gastos que han de realizar los conductores con ocasidn de los distintos
traslados, asi como manipulacién de equipajes y otros, se establecen las siguientes cantidades
por los servicios que, igualmente, se indican:

a) Traslados hasta 9 pasajeros, ida o vuelta, en viaje largo: 3,53 euros.

b) Traslados hasta 9 pasajeros, ida o vuelta, en viaje corto (Aeropuerto Reina Sofia-Ten Bel y
Aeropuerto Reina Sofia-Médano): 1,91 euros.
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¢) Traslados hasta 9 pasajeros, ida o vuelta, en viaje medio (Aeropuerto Reina Sofia-Las
Américas y Aeropuerto Los Rodeos-Puerto de la Cruz): 2,48 euros.

d) Traslados de mads de 9 pasajeros, ida o vuelta: 8,48 euros.
e) Traslados en vehiculos con mas de 60 pasajeros, ida o vuelta: 11,29 euros.

La compensacion por traslados Unicamente se abona en aquellos traslados de viajeros que
lleven equipaje: salida y llegada a puertos y aeropuertos, traslados de hotel a hotel y otros
similares; no siendo en ningln caso aplicable a los desplazamientos de personal de empresas
hasta el centro de trabajo o de regreso del mismo.

2. Se establece como criterio general que en la asignacidn de servicios que conlleven el abono
del concepto de manipulacion de equipajes se actuara por las empresas con criterios de
reparto equitativo de este tipo de servicios entre todos los conductores. Si en un mes se
evidenciara que existe una desviacidn en la asignacidn de este tipo de servicios no justificable
de al menos el 15% entre unos conductores y otros, las empresas procederan a corregir dicha
desviacion en el mes siguiente.

Articulo 21. Dietas

1. La dieta completa se fija en 15,87 euros distribuida en desayuno, 2,82 euros, almuerzo o
cena, 6,53 euros cada una.

Si se pernoctara fuera del lugar de residencia del trabajador la empresa le designara el lugar de
hospedaje por cuenta de la misma.

2. Las dietas se abonaran en los siguientes servicios:

2.1. Desayuno: se percibird dieta de desayuno cuando el trabajador permanezca a disposicidn
de la empresa y/o prestando servicios al menos durante 2 horas y 15 minutos en el horario
comprendido entre la 06 y las 09.

2.2. Almuerzos: se percibira dieta de almuerzo cuando el trabajador permanezca a disposicidn
de la empresa y/o prestando servicios al menos durante 2 horas y 15 minutos en el horario
comprendido entre la 12 y las 15.

2.3. Cena: se percibird dieta de cena cuando el trabajador permanezca a disposicidon de la
empresa y/o prestando servicios al menos durante 2 horas y 15 minutos en el horario
comprendido entre la 19,30 y las 22,30.

3. No obstante, lo especificado en los apartados anteriores, en los servicios de transporte
escolar no se devengara dietas, siempre que se interrumpa la jornada durante al menos 2
horas.

4. En las excursiones a otras islas se abonara la dieta completa.
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5. En los servicios denominados nocturnas, como barbacoas y similares, se abonardn en
concepto de dietas la cantidad de 10,28 euros.

Articulo 22

Las empresas deberan disponer de algun sistema mediante el cual los trabajadores puedan
ponerse en comunicacidn con las mismas a efectos de la solicitud de sus servicios sin coste
para los mismos, respetandose en todo caso lo establecido en el articulo 17.5 del vigente
Convenio Colectivo. De no contarse con tal sistema en dicho plazo se abonard a cada
conductor la cantidad de 0,60 euros por dia efectivamente trabajado.

Capitulo VI. Mejoras sociales
Articulo 23. Anticipos

Los trabajadores tendran derecho a percibir, sin que llegue el dia sefalado para el pago,
anticipos semanales o quincenales, a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 24. Multas

La primera multa impuesta al personal de conduccién por infraccidon de las disposiciones del
Cddigo de la Circulacion y normativa de ambito municipal, o por simple imprudencia o
negligencia con infraccidn de reglamentos, siempre que no estén motivadas por embriaguez o
toxicomania, serdn abonadas al 50% por la empresa y el trabajador. Las siguientes multas, en
un periodo no superior a un afno, seran a cuenta exclusiva del trabajador.

Las multas y sanciones motivadas por infracciones debidas a indicaciones empresariales, y no
por la actuacidn unilateral del trabajador, seran abonadas integramente por la empresa.

Cuando el trabajador tenga que hacer frente al pago de una multa de tréfico ocasionada
durante la prestacién de servicio, en aplicacién de lo establecido en el presente articulo,
obtendra de la empresa un anticipo por cuantia igual a importe de la multa, siempre y cuando
no tuviera ninguno otro anticipo concedido para esta finalidad. Una vez concedido el anticipo
habra de devolverlo en el plazo maximo de tres meses.

Articulo 25. Proteccion juridica y fianza

Las empresas, por si o concertando las correspondientes pdlizas de seguro, garantizaran la
defensa juridica y depdsito de las fianzas necesarias para la obtencidn de la libertad provisional
y aseguramiento de responsabilidades civiles de sus trabajadores, por causa de accidente de
circulacién, salvo que el trabajador afectado renuncie expresamente u opte por contratar por
su cuenta los servicios juridicos que le sean precisos.

No sera exigible la obligacién empresarial establecida en el parrafo anterior en delitos dolosos
o cuando el accidente fuera causado por embriaguez o toxicomania del trabajador.
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Articulo 26. Ropa de trabajo

Las empresas entregaran anualmente en su centro de trabajo a cada uno de sus trabajadores
las prendas del uniforme que se detallen a continuacién, que seran de uso obligatorio:

Conductores: 4 camisas, 2 pantalones, 1 suéter, 1 corbata.

Personal de talleres: 2 monos o buzos, 1 par de zapatos o botas especiales y 2 pares de
guantes de calidad.

En los trabajos que produzcan emanaciones de gases, las empresas facilitaran a los
trabajadores mascara y demas medios protectores de acuerdo con la normativa de seguridad e
higiene en el trabajo.

Las empresas estableceran un elemento identificador del trabajador. Se recomienda a las
empresas flexibilidad en el uso de la corbata durante los meses de verano en los traslados.
Cada empresa, en acuerdo con la representacién de los trabajadores, podra regular, durante
los meses de verano, del uso de la corbata.

Articulo 27. Pdliza de seguro

I. Seguros sobre la salud: las empresas se obligan a concertar a su cargo una pdliza colectiva de
seguros que cubra a sus trabajadores en las siguientes contingencias:

Invalidez Permanente Total para su profesidon habitual que suponga la pérdida del puesto de
trabajo o Invalidez Absoluta (ambos conceptos en los términos en que se definen en materia
de la Seguridad Social) y muerte del trabajador por cualquier causa, la cuantia para todos los
supuestos sera de 12.020,24 euros en 2005, en 2006 la cuantia sera de 15.000 euros y en 2007
sera de 18.000 euros. Las empresas entregaran a la representacion de los trabajadores y de las
centrales sindicales firmantes del convenio, copia de las pdlizas de seguros suscritas.

Cuando en la contratacién del seguro se excluya por la aseguradora a algun trabajador, la
empresa cumplird con lo pactado en este articulo, con la entrega al trabajador de la parte de
prima que le corresponda proporcionalmente.

El trabajador, antes de la suscripcién de dicha pdliza, comunicara a la empresa los beneficiarios
que desea incluir en la misma, asi como que en cualquier momento de su vigencia comunicar
el cambio de dichos beneficiarios. La empresa vendra obligada a la entrega de una copia al
trabajador de la pdliza suscrita, asi como de cualquier cambio que se produzca.

Il. Seguros sobre la prestacion del servicio: al trabajador que, como consecuencia de la
prestacion del servicio, conduciendo un vehiculo de la empresa sea sancionado con la retirada
temporal del carnet de conducir, siempre que no traiga causa por embriaguez o toxicomania,
la empresa garantizara:
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1.- Un puesto alternativo en la empresa con la percepcidn salarial de su categoria profesional,
hasta que termine el cumplimiento de la retirada del carnet.

2.- O bien, la percepcidn durante los 6 primeros meses de la cantidad de 700 euros/mes.

Esta garantia se limita a que un trabajador no sea suspendido temporalmente del carnet de
conducir mds de una vez al aio.

Articulo 28. Prestacidn asistencial complementaria

En las situaciones de accidente laboral, enfermedad profesional, enfermedades coronarias e
infartos las empresas complementaran las prestaciones de la Seguridad Social, hasta el 100%
del salario de cotizacién correspondiente al mes inmediatamente anterior a la fecha de la baja.

En las situaciones de Incapacidad Temporal por enfermedad comun que requiera
hospitalizacidn igualmente se complementardn las prestaciones de seguridad social hasta el
100% a partir del quinto dia hasta un maximo de quince dias después del alta hospitalaria.

En ambos casos con una duracion maxima de seis meses.
Articulo 29. Drogodependencias

Las empresas y los sindicatos firmantes del presente Convenio Colectivo se comprometen a
difundir entre todos los trabajadores del sector informacion sobre los riesgos para la salud
derivados del consumo del alcohol y de otras drogas, asi como a prestar apoyo a los
trabajadores del sector, que incursos en problemas de esta naturaleza, muestren vivo interés
en iniciar y desarrollar actividades de rehabilitacion. En estos supuestos se dejarian en
suspenso los expedientes disciplinarios que por conductas de esta naturaleza se hayan podido
iniciar por las empresas.

Articulo 30. Acoso sexual

1. Todos los trabajadores/as tienen derecho a ser tratados con dignidad no permitiéndose ni
tolerdndose el acoso sexual en el dmbito laboral.

2. Se consideran constitutivas de acoso sexual laboral cualesquiera conductas, proposiciones o
requerimientos de naturaleza sexual que tengan lugar en el ambito de organizacién y direcciéon
de la empresa.

3. La persona victima de acoso sexual podra dar cuenta de forma verbal o escrita a la direccidon
de la empresa de estar siendo sometida a tal conducta y por la empresa se abriran las
oportunas diligencias para verificar la realidad de las imputaciones, guardandose en todo caso
la oportuna confidencialidad. La constatacidn de conductas de acoso sexual serd en todo caso
constitutiva de una falta laboral de caracter muy grave, constituyéndose como agravante el
que este tipo de comportamientos se desarrollen prevaliéndose de una posicidn de jerarquia.
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Capitulo VII. Derechos sindicales

Articulo 31

Las empresas se obligan a respetar las diversas opciones sindicales existentes entre los
trabajadores del sector, a cuyo efecto cumplimentaran puntualmente las normas vigentes
sobre la materia, especialmente, las contenidas en la Ley Orgénica de Libertad Sindical. Los
dias de permiso sindical que correspondan a cada uno de los delegados o miembros del
Comité de Empresa podran acumularse a favor de uno o varios miembros dentro del ambito
de cada empresa, previa comunicacion con antelacion suficiente a la misma.

Articulo 32. Cuota sindical

Las empresas procederan al descuento de la cuota sindical sobre los salarios y a la
correspondiente transferencia a solicitud del Sindicato del trabajador afiliado, previa
conformidad de éste. Las empresas informardn de los trabajadores a los que se les esté
haciendo descuento de cuota sindical para el sindicato, al sindicato al que éstos pertenezcany
a instancias del mismo.

Articulo 33

1.- Delegado Sindical Provincial: en el ambito del presente Convenio se reconoce por las partes
firmantes del mismo la figura del Delegado Sindical Provincial con las mismas garantias que le
son reconocidas a los Delegados Sindicales por la legislacién vigente, siendo su principal
funcién la de velar por el cumplimiento de lo previsto en el presente Convenio Colectivo. Por
los sindicatos firmantes del presente convenio de comunicard a la representacién empresarial
el nombre del trabajador del sector que haya sido designado para desarrollar esta funcidn
durante el tiempo de vigencia del presente Convenio, sin que pueda recaer sobre una empresa
concreta la obligacién de dotar a la persona designada de crédito horario alguno. Los
representantes de los trabajadores de la empresa a la que pertenezca el Delegado Provincial
podran acumular las horas de crédito sindical para el uso de dicho Delgado Sindical.

El Delegado Sindical Provincial ejercerd sus funciones de forma subsidiaria a la de los
delegados de personal existentes en las empresas.

2.- Delegado de Prevencidn Provincial: a efectos de impulsar la prevencion de riesgos laborales
en el ambito de este convenio y respetando las disposiciones minimas legales existentes, se
crea la figura de un Delegado de Prevencién Sectorial. El nombramiento del mismo, que
necesariamente habra de recaer en un trabajador perteneciente al sector, se hard por las
organizaciones sindicales firmantes del presente convenio, para el tiempo de vigencia del
mismo y se comunicard a la patronal. El Delegado de Prevencidon Sectorial realizarad las
funciones reconocidas en la legislacion vigente a los delegados de prevencidn de empresa en
los dmbitos funcionales, territoriales y personales del Convenio. No gozara de crédito horario
especifico a cargo de la empresa a la que pertenezca y ejercerd sus funciones de forma
subsidiaria a la de los delegados de prevencidon existentes en las empresas.
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Articulo 34. Distribucion de servicios

A los efectos de poder comprobarse por los representantes de los trabajadores que la
distribucidn de servicios no encubra discriminaciéon alguna para los trabajadores, las empresas
entregardn a los representantes de éstos, cuando lo soliciten, la relacién de los conceptos
variables devengados por cada trabajador en el periodo correspondiente, sin otra limitacién
que las derivadas de lo previsto en la Ley de Proteccidn de Datos. La informacién se solicitara
por escrito y se entregard en un plazo maximo de cinco dias.

Articulo 35. Estabilidad en el empleo

1. Fijos discontinuos. Se reconoce la condicidn de trabajadores fijos discontinuos a los que, no
prestando servicios de forma continuada y permanente en las respectivas empresas, lo
efectuaran durante mas de una vez consecutiva en los periodos correspondientes al curso
escolar.

2. Contratos temporales. Haciendo uso de lo establecido en el apartado b) del articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores, las empresas podran concertar contratos de duracion
determinada por un periodo de hasta nueve meses dentro de cada afio natural. En el caso de
que el mismo trabajador preste sus servicios por un periodo superior a nueve meses, tanto en
la misma empresa como en otra perteneciente al mismo grupo empresarial, convertird su
contrato en fijo o fijo discontinuo, con las mismas condiciones laborales y modalidad
contractual con la que venia prestando servicios.

3. Alos conductores con permiso clase D no se les podra realizar contratos de aprendizaje.

4. Conversion en indefinido. Todos aquellos trabajadores que presten servicio en un periodo
de 18 meses, un minimo de 365 dias, incluidos el descanso semanal, festivos y vacaciones, bajo
cualquier modalidad contractual, en una o varias empresas pertenecientes a un mismo grupo
de empresas, convertiran sus contratos en fijo o fijo discontinuo, con las mismas condiciones
laborales y modalidad contractual con la que venia prestando servicios.

Articulo 36. Jubilacion

1.- Jubilacién obligatoria.- Siempre y cuando la legislaciéon permita la regulacién convencional
de la jubilacién, se acuerda la jubilacion obligatoria a los 65 afos para los trabajadores de las
empresas afectadas por el presente convenio, siempre que tenga cubierto el periodo de
carencia necesario para percibir el 100% de la pensidn correspondiente.

Con objeto de favorecer la redistribucién del trabajo existente y facilitar el retiro sin perjuicios
econdmicos para el trabajador, se rebaja la edad de jubilacidon voluntaria de los 65 a los 64
afios, en cuyo caso el trabajador tendra derecho al 100% de la pensién que hubiera podido
corresponderle de acuerdo con las bases cotizadas al cumplir los 65 afios. Asi mismo se pacta
la contratacidn simultdnea a la jubilacién a los 64 afos de otro trabajador en desempleo o
demandante de primer empleo, mediante contrato de la misma naturaleza que el extinguido.
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2.- Jubilacién parcial.- Todo trabajador tendrd derecho a jubilarse parcialmente, siempre que
reuna los requisitos establecidos en la legislacién aplicable. En la actualidad, se regula al
amparo de lo previsto en el articulo 12 del E.T., R.D.L. 15/1998, de 27 de noviembre, R.D.
144/1999, de 29 de enero y de la Ley 12/2001, de 9 de julio y demas legislacion concordante.

Se considera jubilacion parcial a los efectos de este convenio, la iniciada por el trabajador
después del cumplimiento de los sesenta afios y, como maximo antes del cumplimiento de los
sesenta y cuatro afos, simultaneada con un contrato de trabajo a tiempo parcial y vinculado a
un contrato de relevo de caracter temporal o indefinido que como minimo se realizara por
igual jornada que la reducida por el trabajador jubilado parcialmente.

El trabajador interesado en acceder a la jubilacion parcial cursard, con una antelacién minima
de dos meses a la fecha prevista para la jubilacion, solicitud de la misma ante la Seguridad
Social, informando a la empresa mediante entrega de la copia de la solicitud de jubilacién
presentada.

Cuando la entidad gestora de la Seguridad Social comunique al trabajador que reune los
requisitos para proceder a la jubilacidon parcial y le informe de la cuantia que pudiera
corresponderle, lo pondra en conocimiento de la empresa. Esta procedera a comunicarle la
estimacion del importe de su retribucion mensual como consecuencia de la modificacion del
contrato a tiempo parcial a la realizacién en un 15% de la jornada de trabajo, calculandose
sobre el 100% de los conceptos salariales fijos.

Con dichos datos el trabajador decidird si acepta esta modalidad de jubilacién y comunicara a
la empresa su resolucidn, siendo la misma de caracter irrevocable. Las empresas se obligan a la
aceptacion de la solicitud formalizando el correspondiente contrato a tiempo parcial, que se
simultaneara con el correspondiente contrato de relevo.

Posteriormente el trabajador y la empresa procederan a modificar el contrato de trabajo
mediante la reduccién de la jornada en un 15% de la jornada ordinaria anual, y la empresa
suscribird el oportuno contrato de relevo de caracter temporal con una jornada de al menos el
85% de la jornada de trabajo recogida en Convenio Colectivo.

A efectos del contrato de relevo, se considerard como grupo profesional las categorias
incluidas en un mismo nivel salarial, establecido en el articulo 9 del Convenio Colectivo.

Los trabajadores jubilados parcialmente deberan prestar servicios de forma continuada vy
efectiva en jornada completas para realizar 34 dias de la jornada ordinaria del sector por cada
afio que le falte hasta la edad de 64 afios, quedando liberado de prestacién de servicios, como
consecuencia al pase de licencia especial retribuida, por el periodo correspondiente al ultimo
afo. El tiempo que le corresponda trabajar en atencidn a los afios que le falten se acumularan,
para su prestacién de forma continuada, en el afio en que se produzca la jubilacién parcial.

Las retribuciones del trabajador jubilado parcialmente se realizaran conforme a los siguientes

criterios:
21
Este documento ha sido elaborado por la Confederacién Canaria de Empresarios en el
Gabierno Qonsejeria de Empleg marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desemperfia esta
)

de Canarias Politicas Sociales y Vivienda Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias.




Este documento es copia literal del Anuncio en el Boletin Oficial resefiado en el encabezamiento de este archivo.

oin

de Canarias

AN

CONFEDERACION
CANARIA
DE EMPRESARIOS

@=a= Ll

1.- Su abono se efectuara mensualmente hasta alcanzar el trabajador la jubilacidn total, de
conformidad con los importes establecidos en el Convenio Colectivo en cada momento y en
atencién a la proporcionalidad de su jornada de trabajo. Los conceptos variables establecidos
en el Convenio Colectivo que se generen durante la prestacion de servicios efectivos se
abonaran en el mes que se devenguen y en su cuantia completa.

2.- El concepto de antigliedad mantendrd su propia dindmica en cuanto a generacion de
bienios o quinquenios.

Articulo 37

Se establece un premio para los trabajadores que soliciten su baja en la empresa, por
jubilacion anticipada, con arreglo a la siguiente escala:

A los 60 afios: 3001,00 euros
A los 61 afios: 2601,13 euros
A los 62 afios: 2314,26 euros
A los 63 afios: 1267,21 euros
A los 64 afios: 733,65 euros

Articulo 38. Hoja de servicio
Se adjunta la Hoja de Servicio establecida en el articulo 15.5 del presente Convenio Colectivo.

Parte diario de servicio.

Matricuola; ... Conductor: .. ... .Fecha- ...
Hora de Termunaes ... Hora de Temmins: ...
Hora de Comenzar ... .Hora de Comenzar ...
Total Horas: ... Total Horas: ... Total Dha: .. Horas: _.
EmsdeSahda: ... EmsdeSahda: ...

Ems Total: . Ems Total: . Total Tha: . Em-

Estos partes seran entregados por los trabajadores a la empresa en el plazo maximo de
cuarenta y ocho horas a la finalizacién de cada jornada, o de su regreso en los viajes de larga
duracion. El parte de trabajo serd visado y firmado por la empresa entregdndose un ejemplar
al trabajador. Las empresas vienen obligadas a facilitar mensualmente a los representantes
legales y/o sindicales relacién nominal detallada de todas las horas extraordinarias realizadas,
asi como la exhibicion, y en su caso, copia de los partes de trabajo referenciados
anteriormente.

En el caso de que las empresas no entreguen los partes de trabajo, mentados en el presente
apartado, el trabajador podra presentar los mismos ante la representacion legal y/o sindical de
los trabajadores en la empresa, la cual remitird copia a la misma, y a la Comisidn Paritaria, y si
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en el plazo de 7 dias habiles, la Comision Paritaria no recibe alegaciones, resolverd sobre la
validez de lo manifestado por los trabajadores.

Articulo 39

Anualmente y en los diez dias siguientes a la publicacidon de los decretos reguladores de los
festivos de dmbito nacional, autonémico y local, las empresas elaboraran previo informe de los
representantes de los trabajadores si los hubiese el calendario laboral debiendo exponerse en
un lugar visible de cada centro de trabajo.

El 30 de noviembre de cada afio estara elaborado el calendario de descansos correspondientes
al siguiente afio, siendo expuesto en el tablon de anuncios antes del dia 15 de diciembre.

Articulo 40

El Comité de Higiene y Salud Laboral que regula la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, estara
constituido por los mismos miembros que formen la comisién paritaria. En el plazo de seis
meses a la firma del presente Convenio Colectivo, se desarrollara el Régimen de Seguridad y
Salud en el presente sector.

Articulo 41

Las partes se comprometen a potenciar la creacién de la Fundacidn Provincial del Transporte,
que tendrd que ser integrada por la parte social y empresarial, asi como invitard a su
incorporacién a la Administracidn Publica. A tal efecto, se acuerda crear una subcomision de la
Comisidn Paritaria que impulse la creacién de la misma.

Articulo 42. Comision mixta

A los efectos de satisfacer la adecuacién de las necesidades del transporte en condiciones
idoneas de seguridad, asi como en el marco del principio de unidad de mercado vy, en la
busqueda de la armonizacién de las condiciones de competencia entre las distintas empresas
del transporte, las partes acuerdan incentivar la creacidon de una Comision Mixta compuesta
por quince miembros, cinco de la representacion empresarial, cinco de los trabajadores, y
otros cinco de las Administraciones Publicas con intervencion en el sector (Consejeria de
Educacién, Consejeria de Transporte, Consejeria de Empleo del Gobierno de Canarias vy
Cabildos), solicitando a los organismos publicos su participacion en la presente Comisidn por la
importancia de la actividad en el transporte escolar, como en el sector turistico.

Cuando se haya constituido dicha Comision Mixta intervendra, con caracter preceptivo y
previo a la via del conflicto colectivo, como mediadora en los que pudieran surgir o derivarse
con motivo de la aplicacion del Convenio Colectivo, especialmente en lo referente a su
incumplimiento, por las consecuencias negativas que pudieran recaer en los intereses
generales de la comunidad, dada la importancia que el turismo tiene para la economia

provincial.
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En el plazo de tres meses, desde la firma del presente Convenio Colectivo, se procedera a
elaborar un régimen de funcionamiento que se integrard como parte del presente Convenio
Colectivo.

Articulo 43. Tacdgrafos

Serd obligatoria la utilizacion del tacdgrafo en todos los vehiculos que los tengan instalados,
particularmente los vehiculos matriculados a partir del 1 de enero de 1988. En el caso de que
las guaguas matriculadas con posterioridad a la fecha indicada, no tuviesen tacégrafos las
empresas se obligan a incorporarlos, en el plazo de 6 meses a partir de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia del presente Convenio Colectivo.

Se facilitara junto al parte diario de trabajo fotocopia sellada del tacégrafo a todo el personal
de conduccién.

Articulo 44. Incapacidad sobrevenida

Los conductores que no superen las pruebas correspondientes para la renovacién del permiso
de conducir que le habilita para la prestacion de sus funciones profesionales, y como
consecuencia de esta circunstancia se vean en la situacién de pérdida del empleo, podran
optar por esta extincién contractual, en los términos legalmente previstos, o a ocupar otro
puesto de trabajo en la empresa, siempre y cuando exista tal plaza, se adapte a las condiciones
del trabajador y reuna éste las aptitudes profesionales adecuadas para este nuevo trabajo. En
este ultimo caso, las condiciones econdmicas y profesionales seran las de la nueva categoria
profesional asignada.

Caso de la no existencia de esta nueva plaza de trabajo, el trabajador una vez cesado, tendra
preferencia para acceder en el futuro a los puestos que pudieran quedar vacantes y
disponibles o a los que pudieran crear, siempre y cuando el trabajador reuniera los requisitos y
aptitudes para ocupar dicho puesto de trabajo.

Articulo 45

Las partes muestran su voluntad de iniciar los estudios pertinentes para desarrollar un Plan de
Formacién Profesional en el Sector acogiéndose para ello a las diversas fuentes de financiacion
(ICFEM y FORCEM).

Articulo 46

El régimen salarial establecido en este convenio sera de obligada aplicacion para las empresas,
salvo que alguna empresa estuviera en una situacidon de inestabilidad econdmica y fuese
aprobada por la Comisién Paritaria, previo conocimiento de la Comisidon Mixta, el descuelgue
de dicho régimen.

A los efectos de poder solicitar el descuelgue salarial, la empresa debera entregar a la
Comisidn Paritaria la siguiente documentacion:
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1. Solicitud dirigida a la Comisidn Paritaria, memoria explicativa, balance, cuenta de resultados,
0 en su caso, informe de auditores o censores de cuentas y aquellos documentos que sirvan
para justificar un régimen salarial diferenciado.

2. Nimero de trabajadores, régimen de contratacién, asi como estudio de viabilidad y de
consecucion y planificacion del mismo.

La Comisidon Paritaria debera reunirse con caracter de urgencia, a los efectos de poder
autorizar o no, dicho descuelgue. En tal sentido, el periodo de descuelgue no podra ser
superior a tres afios, teniendo que establecerse un plan de actuacién al régimen retributivo del
presente convenio en el cuarto afio.

Disposicion Final
Primera.

En la primera semana de septiembre del afio 2007 las partes firmantes del presente convenio
se comprometen a intercambiarse la plataforma negociadora para la revisidon del presente
convenio, proceder a la constitucién de la comisién negociadora, a elaborar un calendario de
reuniones con el compromiso efectivo de iniciar la negociacidon con el tiempo necesario para
alcanzar un acuerdo.

Segunda.

Los atrasos generados en la aplicacion del presente convenio colectivo, se abonaran como
fecha tope con la ndmina del mes de mayo de 2005. Los atrasos de las dietas se abonaran
hasta el 31 de marzo de 2005 atendiendo al criterio establecido en el convenio anterior y con
las cuantias establecidas en el presente convenio. A partir del 1 de abril de 2005, se aplicara en
su totalidad, en materia de dietas lo acordado en el presente convenio colectivo.

Tercera.

En la segunda quincena del mes de febrero cada afio, se procederd a la elaboracion de la tabla
salarial atendiendo a los criterios establecidos en el presente convenio colectivo, para su

publicacion.
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