Este documento es copia literal del Anuncio en el Boletin Oficial resefiado en el encabezamiento de este archivo.
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REVISION SALARIAL PARA 2016 DEL CONVENIO COLECTIVO DE SIDEROMETALURGICA
E INSTALACIONES ELECTRICAS DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE

Publicada en BOP SANTA CRUZ DE TENERIFE nam. 29, de 08/03/2017.

VISTO la Revisién Salarial para 2016 del Convenio Colectivo del Sector de SIDEROMETALURGIA
E INSTALACIONES ELECTRICAS, presentado en esta Direccién General de Trabajo, suscrito por
la Comisidn Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro y
depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decreto 1033/84, de 11 de abril (B.O.E. 01/06/84)
y Decreto 124/2016, de 19 de septiembre (BOC 27/09/2016).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1. Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccién
General de Trabajo.

2. Notificar a la Comisién Negociadora.
3. Interesar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Director General de Trabajo, .....ccoceeveieinieeereeceee e

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el
Gobietiio Consejeria de Empleo; marFo de las dlf.’en'?ntes'actuaaones de }?ar’t/apaaon Inst/tula'onal qu.e deserr{p.ena esta
de Canarias Politicas Sociales y Vivienda Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del
Gobierno de Canarias.
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el

marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desemperia esta
Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el

marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desemperia esta

Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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