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PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO HASTA 31/12/2023; REVISION TABLAS
SALARIALES DE 2022 Y 2023; PLUS DE EQUIPARACION Y
ANTIGUEDAD PARA EL ANO 2022

Publicado en BOP Santa Cruz de Tenerife nim. 3, de 06/01/2023.

Cédigo Convenio REGCON: 38001035011979.

Visto el acuerdo de 23 de septiembre de 2022 en el que se prorroga el Convenio Colectivo del
Sector de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES y se revisa las tablas salariales, presentado en esta
Direccién General del Trabajo, suscrito por la Comisién Negociadora, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2 del Real
Decreto 713/2010 sobre Registro y Depdsito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y
Reglamento Organico de la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo, aprobado por el
Decreto 9/2020, de 20 de febrero, esta Direccidon General,

ACUERDA

Primero.- Inscribir el citado Convenio en el Registro de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo de este Centro Directivo, y proceder a su depdsito, con notificacion a la Mesa
Negociadora.

Segundo.- Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

El DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, ..ottt

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y
LOCALES DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE PARA LOS ANOS 2022-2023

Asistentes:

POR ASOLIMTE:

......................................................... (Asesor)

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.
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En Santa Cruz de Tenerife, a 23 de septiembre de 2022, siendo las 10:00 horas, en las
instalaciones de CC.00. calle Méndez Nuiiez nimero 84, planta 10, Santa Cruz de Tenerife, se
reunen los componentes de la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo de Limpieza de
Edificios y Locales de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, al objeto de celebrar reunién.

Tanto la parte Social como la Empresarial presente manifiestan haber llegado a un acuerdo
definitivo que pone fin a la aplicacién del articulo 2 del vigente del citado convenio colectivo.

Visto todo lo anterior, ratificando los acuerdos tomados previamente, LA COMISION
NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA
PROVINCIA DE SANTA CRUZ DE TENERIFE, ACUERDA POR MAYORIA DE SUS MIEMBROS, lo
siguiente:

12 Reconocerse los y las firmantes plena capacidad legal y representatividad suficiente para
llevar a cabo los siguientes acuerdos:

Establecer las condiciones econdmicas para los afios 2022 y 2023, que son aquellas que figuran
en los Anexos num. | y Il (tablas salariales) y que consistiran en los siguientes incrementos
salariales:

Para el afo 2022:

- Un 3% sobre la tabla salarial de 2021 cuyo importe se distribuira del siguiente modo:
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Un 1,2% a incrementar la cuantia del salario base, un 2,25% a incrementar en el plus
distancia, plus convenio y bolsa de vacaciones; plus iguala incremento del 2,25% sobre
la cuantia del afio 2021 mas el 0,75% de la masa salarial del afio 2021; y un incremento
en las pagas extras del 2,25% mdas 1,05% (2,25%-1,2%). Siendo de aplicacion desde el 1-
01-2022 al 31-12-2022 la tabla retributiva contenida en el anexo | de este convenio
colectivo.

Los atrasos correspondientes al incremento salarial, aplicable a la tabla retributiva del
ano 2022, se liquidardn por las empresas en la ndmina del mes de octubre.

Para el afo 2023:

- Un 3% sobre la tabla salarial de 2022 cuyo importe se distribuira del siguiente modo:

Un 1,2% a incrementar la cuantia del salario base; un 2,25% a incrementar en el plus
distancia, plus convenio y bolsa de vacaciones; plus iguala incremento del 2,25% sobre
la cuantia del aino 2022 mas el 0,75% de la masa salarial del afio 2022; y un incremento
en las pagas extras del 2,25% mas 1,05% (2,25%-1,2%). Siendo de aplicacion desde el 1-
01-2023 al 31-12-2023 la tabla retributiva contemplada en el anexo Il de este convenio
colectivo.

22 Prorroga del convenio colectivo de limpieza de edificios y locales de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre de 2023.

32 Revisidn de los importes reales del Plus de Equiparacidn y el concepto de antigliedad para el
afio 2022, segun establece la Disposicién Final Primera del citado convenio colectivo, que se
adjunta a la presente acta como ANEXO Il

42 [ a modificacidn del articulo 42, ultimo parrafo, Plus Iguala, quedando la redaccién del mismo
de la siguiente manera:

Plus lguala: El personal afectado por el presente convenio colectivo, percibird un plus
denominado iguala, en la cuantia establecida para cada uno de los afios 2022 y 2023 y serd
abonado en su integridad siempre en vacaciones, aunque estas se disfruten fuera del afo
natural, garantizando en todo momento la percepcion de dicho plus a cada una de las personas
trabajadoras, aun en situacidon de I.T. Este plus es de distinta naturaleza que la bolsa de
vacaciones. El importe de dicho plus para los afios 2022 y 2023 son los que figuran en las tablas
salariales anexas a la presente acta.

Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el marco de las
diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta Institucion, y estd financiada por
la Consejeria de Economia, Conocimiento y Empleo del Gobierno de Canarias.
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52 Incorporar al Capitulo VII, al final del mismo el siguiente apartado:

Prendas de trabajo.

Primero: Toda persona trabajadora vendra obligada al uso de la ropa de trabajo que le sera
facilitada gratuitamente por las empresas.

Segundo: La ropa de trabajo cumplird, con caracter general, los siguientes requisitos minimos:

a) A estrenar por el trabajador (nunca serd usada), sera de tejido ligero y flexible, que permita
una facil limpieza y desinfeccién, adecuada a las condiciones de temperatura y humedad del
puesto de trabajo.

b) Ajustard bien al cuerpo del trabajador sin perjuicio de su comodidad y facilidad de
movimientos.

c) Siempre que las circunstancias lo permitan, las mangas seran cortas y, cuando sean largas, se
ajustaran perfectamente por medio de terminaciones de tejido eldstico. Las mangas que deban
ser enrolladas, lo seran siempre hacia dentro de modo que queden lisas por fuera.

d) Se eliminaran o reducirdan en todo lo posible los elementos adicionales, como bolsillos,
bocamangas, botones, partes vueltas hacia arriba, cordones, etc., para evitar la suciedad y
peligro de enganches.

e) En los trabajos con riesgo de accidentes se prohibira el uso de corbatas, bufandas, cinturones,
pulseras, cadenas, collares, anillos, etc.

f) Se utilizaran reflectantes en los trabajos nocturnos o en sitios de poca luz.

Tercero: Siempre que sea necesario se dotara al trabajador de delantal y mandiles, petos,
chalecos, fajas o cinturones anchos que refuercen la defensa del tronco.

Cuarto: En base a las condiciones que se determinan, las empresas vendrdn obligadas a
proporcionar a su personal la ropa de trabajo necesaria para la ejecucién de las distintas tareas
gue exige la prestacion de los servicios de limpieza, o en caso contrario, a su compensacion en
metadlico. Las empresas entregaran a cada persona trabajadora, dos mudas de ropa al afio, a
estrenar, compuestas por las prendas que se detallan a continuacion:

Pantaldn y camisa, o bata,

Rebeca/chaqueta, o chubasquero, se entregara y utilizard cuando lo requiera la
actividad a desarrollar en cada centro de trabajo.
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Asi mismo, se facilitara a cada persona trabajadora, también dos veces al afio, calzado adecuado
para la realizacion de los distintos trabajos, como también guantes de goma y otras prendas de
proteccion donde se precisen. Las empresas deberdn someterse a reuniones con el Comité de
Empresa para la seleccién del color, calidad, etc. Las empresas reemplazardn automaticamente
aquellas prendas rotas, deterioradas o con manchas que no pudieran eliminarse, siempre y
cuando tales deterioros se hubieran producido en el desarrollo normal del trabajo, en otro caso,
su importe sera de cuenta del trabajador.

Se procede en este acto a la firma del texto integro de este Acta y el resto del articulado del
Convenio Colectivo de limpieza de edificios y locales de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife
se mantendrd en su integridad.

A la vista de lo anterior se levanta la reunién, dando por finalizada la misma, y en prueba de
conformidad, firman la presente acta en la representacién que ostentan, las personas antes
resefiadas.

Se levanta acta y firman los comparecientes arriba expuestos.
POR CC.0OO0. POR ASOLIMTE

POR UGT

ANEXO |

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2022 (3%)

CATEGORIA Salario base  plus convenio plus distancia bolsa vacacior iguala x 1 pagas extra TOTAL ANO
Jefe de servicio 856,10 € 103,22€ 167,69 € 196,82 € 20432€ 885,62 ¢€ 17.390,09 €
GRUPO 1 Titulado grado Superio 856,10 € 103,22 € 167,69 € 196,82 € 29432 € 885,62 € 17.390,09€
Titulado grado Medio 814,26 € 103,11 € 160,38 € 196,82 € 281,40 € 842,31 QE 16.6.20,12 €
Administrativo 72L29¢€ 103,02 € 153,65 € 195 82 € 26935 € 80734 € 15.889,38 €
Auxiliar adminsitrativo 730,11 € 102,70 € 14593 € 196,82 ¢ 55,68 € 755,27 € 15.072,48 €
S Cobrador 688,41 € 102,81 € 138,78 € 196,82 € 242,97 € 712,16 € 14.309,65 €
Ordenanza 688,41 ¢€ 102,81 € 138,78 € 196,82 ¢ 24297 € 712,16 € 14.309,65 €
Conductor Limpiador 740,99 € 102,93 € 147,81 € 196,82 ¢ ME 766 ‘.:d ‘i 15.274.96 L
Conductor 10291 € 145,66 € 19682 ¢ 255,23 € 753,69 €
Especialista 102,91 € 145,66 ¢ 19682 ¢ 255,23 € 753,69 €
SRR Pedn Especialista 715,96 € 102,88 € 144,20 € 196,82 € 252,62 € 744 80 €
Umpiador 702,10 € 102,84 € 141,14 € 196,82 ¢ 24717 € 726,33 € 14.561,01 €
Pedn 702,10 € 102,84 € 141,14 € 196,82 { 247,17 € 726,33 € 14.561,01 €
5
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ANEXO Il

TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2023 (3%)

CATEGORIA salario base  plus convenio plus distancia bolsa vacacior igualax1  pagasextra  TOTALARO

Jefe de servicio 866,37 € 1w0s,54¢€ 17146 € 201.25€ 431,36 € 93252€ 17.91,79¢€
GRUPO! Titulado grado Superio 866,37 € 105,54 € 17146 € 200,25 € 431,36 € 93252€ 12.911,79¢

Titulado grado Medio 82403¢€ 10543 € 16399€ 200,25€ 41239¢€ 88691 € 17.118,73 €

Administrativo 781,56 € 10534 € 157,10€ 201254 39458 € 849,84 € 16.366,06 €
GRUPO I Awxiliar adminsitrativo 738,87€ 10501 € 19,21 € 201,25¢€ 37448 € 795,27 € 1552465 €
Cobrador 696,67 € 10513 € 141,90 € W125¢€ 355,76 € 74987€ 1473894 €
Ordenanza 696,67 € 105,13 € 14190 € 200,25¢ 355,76 € 74987 € 1473894 €
VRS A 2o L3N P90 p o PP Al W
Ji ’e 4 W6 127,00 16.078,22 «
} e 9 “I_.,. ; i 4 1l > LW : . ) 14 i 3.065.53
Conductor Limpiador 74988 € 105,25 € 15,14 € 201,25€ 37943 € 80713€ 15.733,21 €
Conductor 737,30€ 10523 € 148,94 € 201,25¢€ 37382¢ 793,60 € 15.498,08 €
Espedialista 737,30€ 10523 € 148,94 € 200.25¢€ 37382¢€ 793.60€ 15.498,08 €
S Pedn Especalista 728,60 € 105,19 € 1745 € 200, 35¢ 36997 € 78424 € 1533563 €
Limpiador 71052 € 105,15 € 144,32 € 20025¢ 36194 ¢€ 764,78 € 14.997,85 €
Pedn 71052 € 105,15 € 14432 € 2Wi,25¢€ 361,94 € 764,78 € 1499785 €
6
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ANEXO Il

Teniendo en cuenta la instruccién ndmero 1/2022, de la Directora del Servicio Canario de la
Salud, sobre el régimen y cuantia de las retribuciones del personal del grupo E del Servicio
Canario de Salud para el ejercicio 2022 y la tabla salarial del afio 2022 del convenio colectivo de
limpieza de edificios y locales de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, la Comision Negociadora
establece los importes reales del Plus de Equiparacion y antigliedad para el afio 2022 los cuales
son los siguientes:

PLUS DE EQUIPARACION:
Ano: 2022:
ISLA DE TENERIFE:
__CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16
Jefe de servicio ) 154,79€
Titulado grado Superior 154,79 €
Titulado grado Medio 202,91 €
Administrativo 24859 €
| Auxiliar Administrativo 29964 €
Cobrador 347,32 €
| Ordenanza o 347,32€
Encargado/a General 251,06 €
Supervisor/a 266,05 € |
Encargado/a de Grupo 295,66 € -
Responsable de Equipo : 308,08 €
Conductor/a Limpiador/a ) 229,68 €
Conductor/a ) 24395€
Especialista - 24395 € -
| Pedn/a Especialista 253,80 €
"Limpiador/a 27430€ —
Pedn/a_ 274,30 € ]
ISLAS DE LA PALMA, LA GOMERA Y EL HIERRO ANO 2022
CATEGORIA PROFESIONAL PLUS EQUIPARACION X 16 ]
Jefe de servicio 25020 €
Titulado grado Superior : 250,20 |
Titulado grado Medio 298,32 €
Administrativo 343,99 € =
| Auxiliar Administrativo ) ) 395,05 €
Cobrador  44272¢€ =
| Ordenanza ) 44272 €
Encargado/a General 346,47 € B
Supervisor/a = 361,46 €
. Encargado/a de Grupo 391,07 € B
Responsable de Equipo ) 403,49 €
_Conductor/a Limpiador/a i 32500 € ]
Conductor/a ) 339,35 €
| Especialista = 339,35 € |
Pedn/a Especialista 34921 €
| Lim piador/a 369,71 € =
| Peén/a 369,71 € =
7
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IMPORTE TRIENIOS ANO 2022:

ISLA DE TENERIFE:
| CATEGORIA PROFESIONAL ' TRIENIOS X 16 =
Jefe de servicio : : . 1508¢€ =
Titulado grado Superior 15,08 € = ‘
Titulado grado Medio 1508 € -
Administrativo 1 ~ 1508¢€ ]
Awxiliar Administrativo 1508 €
Cobrador i 15,08 €
Ordenanza _ 15,08 € ‘
Encargadola General 15,08 € |
Supervisor/a 15,08 € |
Encargado/a de Grupo 15,08 €
| Responsable de Equipo i 15,08 € ——
Conductor/a Limpiador/a 15,08 € , :
Conductor/a 15,08 €
Especialista __1508€ ]
_Pedn/a Especialista 15,08 € 1
| Limpiador/a , : 15,08 €
/| Pesria —1508¢€ —

CATEGORIA PROFESIONAL | TRIENIOS X 16
Jefe de servicio : 24,73 €
Titulado grado Superior 24,13 <
Titulado grado Medio 24,734 —
" Administrativo 24,73 € |
Auiliar Administrativo i 2473€
" Cobrador 2473 € |
‘Ordenanza 22:'2 : E
Encar a General . 145
= E‘_”a i 7 24,73 €
" Encargadol/a de Grupo _2473¢
"Responsable de Equipo . 24,73 €
" Conductor/a Limpiador/a e £ S—
Conductorla 2473 € i
Especialista | __2473€
Pedn/a Especialista , 2473 € ==
Limpiador/a , 24,73 € =il
Péénla 2473 € J
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