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TABLAS SALARIALES Y TABLAS DEL PLUS DE EQUIPARACION PARA EL 2017 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE
LAS PALMAS

Publicadas en Anexo BOP Las Palmas num. 15, de 02/02/2018

VISTO el Acuerdo Parcial suscrito por la Comisidon Negociadora del Convenio Colectivo del Sector
de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS, por el que se acuerda
fijar las Tablas Salariales para el afio 2017 y las Tablas para el afio 2017 para las diferentes
categorias en las islas de Gran Canaria, Lanzarote y Fuerteventura, asi como ampliar el periodo
de ultraactividad hasta la firma del siguiente convenio y de conformidad con lo dispuesto en el
art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre creacidn del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo; asi como en el
Reglamento Orgénico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio, aprobado por el Decreto
98/2013, de 26 de septiembre (B.0.C. n2 195, de 9 de octubre de 2.013), competencia asumida
por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda, segun el articulo 3 del Decreto
103/2015, de 9 de julio, del Presidente, por el que se determinan el nimero, denominacién y
competencias de las Consejerias (BOC num. 133, de 10/07/2015), esta Direccién General

ACUERDA

PRIMERO.- Ordenar la inscripcidon del Acuerdo Parcial del Convenio Colectivo del sector de
Limpieza de edificios y locales de la provincia de Las Palmas en el Registro Territorial de
Convenios Colectivos con el n2 2.722 y su notificacion a la Comisidon Negociadora.

SEGUNDO.- Depositar el texto original del mismo en el Servicio de Promocién Laboral, de esta
Direccién General de Trabajo.

TERCERO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, ...covveeeviriieeieeeerienee e

ACTA FINAL DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE
EDIFICIOS Y LOCALES DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS CON SUS TABLAS Y TABLAS PLUS DE
EQUIPARACION PARA EL ANO 2017.

Siendo las 11:00 horas del dia 14 de diciembre 2017, en las salas de CECAPYME, sito en la calle
Reyes Catdlicos, num. 35, se relunen las siguientes personas:

POR LA PARTE EMPRESARIAL COMPARECEN:
POR ASPEL (Asociacion Profesional de Empresas de Limpieza):

ASESOR:
1
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POR APEL (Asociacion de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Las
Palmas):

POR LA PARTE SOCIAL COMPARECEN:
POR COMISISIONES OBRERAS:

Reconociéndose todos ellos como interlocutores validos.

PRIMERO: la parte social ha puesto de manifiesto que su propuesta para este afio 2017 (después
de saber que el IPC del afio anterior quedo en 1,6% y que lo pactado entre Sindicatos y
Patronales a nivel Nacional siempre ha sido subir los salarios), se concreta Unicamente en una
“subida salarial del 3,5%" ya que el convenio estd prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2017,
como recoge el propio Convenio en su articulo 42 DENUNCIA Y PRORROGA, por no haber sido
denunciado por ninguna de las partes.

SEGUNDO: Las patronales manifiestan que dado lo avanzado de la fechay la situacién econdmica
y de mercado del sector, proponen la prérroga del vigente texto y tablas salariales del convenio
hasta el 31 de diciembre de 2017.

TERCERO: Después de varias reuniones donde las partes no han sido capaces de llegar a ningin
tipo de acuerdo para las tablas salariales del afio 2017, se cierra la Negociacion acorddandose por
las partes la prérroga del vigente texto del convenio y sus tablas salariales hasta el 31 de
diciembre de 2017, igualmente se acuerda la apertura de la Negociacion del Convenio Colectivo
para el afio 2018 sin necesidad la denuncia previa del Convenio, y comenzar con las
Negociaciones del mismo antes de finalizar el afio.

CUARTO: Se adjuntan a esta acta las tablas salariales de Limpieza de Edificios y Locales y la
Provincia de Las Palmas Para el afio 2017.

QUINTO: Una vez publicada en la pagina Web del Servicio Canario de Salud, la Instrucciéon
nimero 1/17 de fecha 27 de enero de 2017, y la 3/17 y la 8/17 modificaciones de la primera,
sobre el régimen y cuantia de las retribuciones del personal adscritos a los drganos de prestacién
de servicios sanitarios del Servicio Canario de Salud, para el ejercicio 2017 y llevadas a cabo las
deliberaciones pertinentes todos los asistentes acuerdan por unanimidad lo siguiente:
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Firmar en este acto las Tablas del Plus de Equiparacién para el afio 2017.

Adjuntar las mentadas Tablas del Plus de Equiparacidn para el afio 2017 a este Acta. (ANEXO VI
del Convenio Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de la Provincia de Las Palmas).

La actualizacidn del Plus de Equiparacién que ahora se aprueba y de los atrasos del mismo a
partir del mes de enero-17 y de los meses que resulten hasta su publicacidn en el BOP, se podra
hacer de la siguiente forma:

a) A partir de la firma de las presentes tablas y con lo que se acuerde con los representantes de
los trabajadores de cada centro de trabajo.

b) A partir de la publicacion en el BOP. Si esta publicacion se produce antes del dia 15 (del mes
que fuese publicado), el Plus se actualizara con las nédminas del mes de la publicacidn, asi como
se abonardn los atrasos de una sola vez. Si la publicacién fuese a partir del dia 15, su abono se
hard al mes siguiente de su publicacién.

Autorizar a la central sindical Comisiones Obreras a realizar los tramites necesarios para el
registro y la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

En prueba de su conformidad, el resto de los asistentes, firman la presente acta en la
representacion que ostentan.

ASPEL APEL COMISIONES OBRERAS UGT STU
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TABLA SALARIAL PARA EL ANO 2017 - CONVENIO DE LIMPIEZA DE EDIFICOS Y LOCALES
DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS

CATEGORIAS SALARIO PAGA PAGA PAGA  PLUS  PAGA
ABRIL JULIO NAVIDAD CONV. VACAC. TOTAL ANUAL
(X12) (X1) (X1) X1 (X12) (X1)
DIRECTIVOS
DIRECTOR/A 100980  1.099,54  1.099,54  1.099,54 56,78 187,68 16.285,26
DIRECT.COM. ADM. 1.007.50  1.099,54  1.099,54  1.09954 5678 187,68 16.257,66
JEFE/A DE PERSONAL 1.007.50  1.099,54  1.099,54  1.099.54 5678 187,68 16.257,66
TITULADOS
TIT. GRADO SUPERIOR 95892 109954 109954  1.099,54 56,78 187,68 15.674,70
TIL. GRADO MEDIO 907,00 109954 109954  1.099.54 5678 187,68 15.051,66

ADMINISTRATIVOS

JEFE/A ADMORN. 1* 915.35 1.099.54 1.099,54 1.099.54 56,78 187.68 15.151,86
JEFE/A ADMON. 2° BET. AR 1.099.54 1.099,54 1.099,54 56,78 187.68 1481742
CAJEROVA 840,38 1.099.54 1.099,54 1.099.54 56,78 187.68 14.324,22
OFICIAL 17 832,11 1.099.54 1.099,54 1.099.54 56,78 187.68 14.152,98
OFICIAL 2# 802,71 1.099.54 1.099,54 1.099.54 56,78 187.68 13.800,18
AUX. ADMTVO/A. T78.60 1.099.54 1.099,54 1.099,54 56,78 187.68 13.510,86
TELEFONISTA, COBRADOR/A T78.60 1.099.54 1.099,54 1.099,54 56,78 187,68 13.510,86
ASPIRANTE-ADMTVO/A 679,68 1.099.54 1.099,54 1.099.54 56,78 187,68 12.323,82

MANDOS INTERMEDIOS

ENCARGADO/A GENERAL 920,19 1.099.54 1.099,54 1.099.54 56,78 187.68 15.209.94
ENCARGADO/A DE ZONA 873,20 1.099,54 1.099,54 1.099.54 56,78 187.68 14.646,06
ENCARGADO/A DE SECTOR 861.13 1.099,54 1.099,54 1.099.54 56,78 187,68 14.501,22
ENCARGADO/A GRUPO O EDIF. 83041 1.099,54 1.099,54 1.099,54 56,78 187,68 14.132,58
RESPONSABLE DE EQUIPO 802.94 1.099.54 1.099,54 1.099,54 56,78 187,68 13.802,94

PERSONAL SUBALTERNO

Este documento es copia literal del Anuncio en el Boletin Oficial resefiado en el encabezamiento de este archivo.

ORDEMAN. LISTERO/A T78.60 1.099,54 1.099,54 1.099,54 56,78 187.68 13.510,86
ALMACENERO/A 642,91 1.099.54 1.099,54 1.099.54 56,78 187.68 11.882,58
4
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ESPECIALISTA 830,42 1.099.54 1.099.54 1.099.54 56,78 187.68 14,132,770
PEON-ESPECIALISTA 794,17 1.099.54 1.099.54 1.099.54 56,78 187.68 13.697,70
CONDUCTOR/A-LIMPIADORSA 873,20 1.099.54 1.099,54 1.099.54 56,78 187,68 14.646,06
CONDUCTOR/A 817,53 1.099.54 1.099,54 1.099.54 56,78 187.68 13.978,02
AYUDANTE, PEON T78.60 1.099.54 1.099,54 1.099.54 56,78 187.68 13.510.86
LIMPIADOR/A T78.60 1.099.54 1.099,54 1.099.54 56,78 187.68 13.510.86

SOLO PARA LAS CATEGORIAS DE “AYUDANTE, PEONES Y LIMPIADOR/A™,
PRECIO HORA NORMAL.: 1,59 euros (Con Prorrata de Pagas, Paga Vacac. y Plus Conv.)

PRECIO HORA EXTRA: 13,29 euros

SOBRE EL PRECIO DE HORA HAY QUE ANADIRLE EL PORCENTAJE DE ANTIGUEDAD QUE SE
TENGA EN CADA CASO Y LOS CONCEPTOS QUE CORRESPONDA.

Este documento es copia literal del Anuncio en el Boletin Oficial resefiado en el encabezamiento de este archivo.
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PLUS DE EQUIPARACION ENTRE LAS TABLAS SALARIALES DEL SERVICIO CANARIO DE SALUD Y LAS TABLAS
SALARIALES DEL CONVENIO PROVINCIAL DE LAS PALMAS, BASADAS EN LOS IMPORTES PARA EL AND 2017 PARA
LAS DIFERENTES CATEGORIAS EN LA ISLA DE GRAN CANARIA.
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta
Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta
Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta
Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta
Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta
Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta
Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta
Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta
Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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Este documento ha sido elaborado por la Confederacion Canaria de Empresarios en el
marco de las diferentes actuaciones de Participacion Institucional que desempefia esta

Institucion, y estd financiada por la Consejeria de Empleo, Politicas Sociales y Vivienda del

Gobierno de Canarias.
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